Universitatea Internationala Danubius
Bd. Galati nr. 3, 800654, Galati, Romania, EU
tel.: +40-372-361-250
frontoffice@univ-danubius.ro | www.univ-danubius.ro

MINUTA INTALNIRII

Data: 16.06.2025
Ora: 14.00 — 15.00
Locatia: la sediul Thecon

PARTICIPANTI

Din partea Departamentului de Informatica si Asistenta Sociala (DIAS), Facultatea de Stiinte
Comportamentale si Aplicate, au participat Conf. Dr. Adrian Beteringhe, avand functia de
Director al Departamentului de Informatica si Asistentd Sociald, si Conf. Dr. Alina-Beatrice
Raileanu, cu functia de Prorector pentru relatia cu mediul de afaceri si administratie. Din partea
THECON SRL au fost prezenti Geru Marius, in calitate de Director, si Vlad Ionut, ocupand
functia de Designer pagini web.

OBIECTIVUL INTALNIRII

Intalnirea a avut ca scop consultarea reprezentantilor din industria IT in vederea proiectarii
noului plan de invatdmant pentru specializarea Informatica. Discutia s-a concentrat pe
identificarea rezultatelor invatarii viabile pentru insertia pe piata muncii, definirea
competentelor esentiale pentru absolventi si formularea de recomandari privind disciplinele de
studiu.

PUNCTE DISCUTATE

In ceea ce priveste competentele tehnice esentiale, reprezentantii firmei au subliniat importanta
unei cunoasteri solide a cel putin unui limbaj de programare modern, precum Java, Python, C#
sau JavaScript. De asemenea, au evidentiat necesitatea intelegerii principiilor programarii
orientate pe obiecte, a algoritmilor si structurilor de date fundamentale, precum si a dezvoltarii
aplicatiilor web, atdt frontend cét si backend. Alte competente tehnice considerate prioritare
includ lucrul cu baze de date SQL si NoSQL, precum si utilizarea sistemelor de control al
versiunilor, in special Git.

Referitor la tehnologiile emergente, s-a discutat despre importanta cunostintelor de cloud
computing pe platforme precum AWS, Azure sau Google Cloud, containerizarea prin Docker
si Kubernetes, dezvoltarea aplicatiillor mobile, precum si introducerea conceptelor de
inteligenta artificiala si machine learning la nivel introductiv. Securitatea aplicatiilor si datelor
a fost, de asemenea, identificata ca o competenta esentiald in contextul actual.
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Competentele transversale au ocupat un loc important in discutie. Soft skills-urile prioritare
identificate includ capacitatea de lucru in echipa si colaborare, comunicarea tehnica eficienta,
gandirea analitica si capacitatea de rezolvare a problemelor, adaptabilitatea la schimbare si
invitarea continud, precum si managementul timpului si organizarea proiectelor. In plus, s-a
evidentiat importanta competentelor de business, cum ar fi intelegerea proceselor de dezvoltare
software prin metodologii Agile si Scrum, cunostinte de bazd despre managementul
proiectelor, orientarea catre client si calitate, precum si intelegerea cerintelor de business.

Privind disciplinele de studiu, reprezentantii firmei au recomandat mentinerea si intarirea unor
discipline fundamentale, precum programarea calculatoarelor cu accent pe practica, algoritmii
si structurile de date, bazele de date, ingineria software, arhitectura sistemelor de calcul si
matematicile pentru informatica. Totodata, au fost propuse discipline noi sau actualizate,
inclusiv dezvoltarea aplicatiilor web moderne, cloud computing si servicii distribuite,
securitatea informaticd, introducerea in inteligenta artificiald, DevOps si automatizarea
proceselor, managementul proiectelor IT, precum si etica in tehnologie si protectia datelor.

O atentie deosebitd s-a acordat disciplinelor practice, printre care se numdra proiectul de
diploma in colaborare cu industria, stagiile de practicd obligatorii de minimum trei luni,
workshop-urile cu specialisti din industrie, precum si hackathon-urile si competitiile de
programare.

Rezultatele invatarii viabile au fost definite pe doud nivele. La nivel tehnic, absolventul trebuie
sd fie capabil sa dezvolte aplicatii software complete de la concept la implementare, sa lucreze
cu tehnologii moderne de dezvoltare, sa Inteleagd si sa implementeze principiile securitatii
informatice, sd utilizeze instrumente de colaborare si dezvoltare in echipa si sa adapteze solutii
tehnologice la cerintele de business. La nivel profesional, absolventul trebuie sd poata
comunica eficient cu echipe tehnice si non-tehnice, sd gestioneze proiecte de complexitate
medie, sd identifice si sd rezolve probleme complexe in mod autonom, sa lucreze in medii de
dezvoltare Agile si sa invete in mod autonom noi tehnologii.

Pentru implementarea acestor recomandari, s-au discutat diverse aspecte metodologice. S-a
propus cresterea ponderii activitatilor practice la 70%, fatd de 30% teorie, utilizarea studiilor
de caz reale din industrie, derularea de proiecte collaborative cu firme din domeniu si mentorat
din partea profesionistilor activi. In privinta echipamentelor si infrastructurii, s-a evidentiat
necesitatea unor laboratoare moderne cu software licentiat, accesul la platforme cloud pentru
dezvoltare si utilizarea instrumentelor de colaborare si management de proiecte. Pentru o
colaborare continud, s-a propus iInfiintarea unui consiliu consultativ cu reprezentanti din
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industrie, actualizarea anuala a curriculum-ului si implementarea unor programe de internship
si job shadowing.

ACTIUNI ULTERIOARE

Departamentului de Informaticd si Asistentd Sociald va analiza recomandarile primite si va
elabora o propunere de curriculum actualizat. [Numele firmei] si-a asumat angajamentul de a
furniza exemple de proiecte si studii de caz pentru integrarea in curriculum.

CONCLUZII

Intalnirea a evidentiat necesitatea unei actualiziri substantiale a planului de invatimant pentru
a raspunde cerintelor actuale ale pietei muncii in IT. Accentul trebuie pus pe competentele
practice, tehnologiile moderne si dezvoltarea soft skills-urilor esentiale pentru integrarea rapida
in mediul profesional. Colaborarea Intre institutia de Tnvatdmant si industrie este fundamentala
pentru asigurarea unei pregatiri adecvate a viitorilor absolventi.

Minuta a fost intocmita de:
Conf. Dr. Adrian Beteringhe, Data: 16.06.2025 ﬁ}?

Semnaturi: Reprezentanti DIAS: Conf. Dr. Adrian Beteringhe

Conf. Dr. Alina-Beatrice Raileanu i

Reprezentanti THECON SRL: Nume si prenume Geru Marius

Nume si prenume Vlad lonut




Universitatea Intemationald Danubius
Bd. Galati nr. 3, 800654, Galati, Romania, EU
tel.: +40-372-361-250
frantoffice@univ-danubius.ro | www.univ-danubius.ro

MINUTA INTALNIRII
Data: 14.01.2025 .

Ora: 14.00 — 15.00 . i
Locatia: sediul firmei CRIDEN CONSTRUCT SRL

Participanti: Reprezentanti ai firmei CRIDEN CONSTRUCT SRL si cadre didactice din
cadrul Departamentului de Informatici si Asistentd Socialda (DIAS), Universitatea
Internationald Danubius

In data de 14.01.2025, a avut loc o intélnire intre reprezentantii firmei [numele firmei]
si membrii Departamentului de Informatic3 si Asistentd Sociali (DIAS), in vederea consultirii
mediului economic cu privire la proiectarea planului de invifimant aferent. programului de
studii universitare de-licentd in Informaticd. Scopul acestei intdlniri a fost identificarea
competenfelor relevante pe care absolventii ar trebui sa le detind pentru a facilita insertia lor pe
piafa muncii, precum si stabilirea unor directii privind actualizarea sau completarea
disciplinelor din planul de invatimaént.

In cadrul discutiilor, reprezentantii firmei au subliniat importanta formérii unor
competente solide in programare, atdt procedurald, cat si orientati pe obiect, precum si
familiarizarea cu paradigmele modeme de dezvoltare software. De asemenea, s-a pus accent
pe necesitatea dobéndirii unor abilitéti aplicate in dezvoltarea de aplicatii web si mobile,
utilizarea bazelor de date relafionale §i non-relationale, gestionarea proiectelor IT in medii
colaborative si cunoagterea principiilor de lucru agile. S-a evidentiat ca angajatorii cauti tot
mai frecvent absolventi care pot lucra eficient in echipe multidisciplinare, care stipanesc
instrumente de versionare a codului (precum Git), medii de virtualizare si tehnologii de tip
cloud computing.

in ceea ce priveste competentele transversale, firma a mentionat necesitatea dezvoltarii
gandirii critice, a comunic#rii profesionale. si a capacitifii de adaptare rapidi la tehnologii
emergente. Totodatd, s-a accentuat importanta unei baze teoretice solide, care si permitd
absolventilor nu doar aplicarea unor solufii informatice existente, ci si inovarea si
personalizarea acestora In functie de cerintele proiectelor reale.

Pe baza acestor consideratii, firma a recomandat includerea sau consolidarea unor
discipline precum: Programare Web, Arhitectura si proiectarea aplicafiilor, DevOps si
infrastructuri moderne de livrare software, Securitatea sistemelor informatice, Inteligenta
artificiald aplicatd, Data Science, Managementul proiectelor informatice si Dezvoltarea
aplicatiilor in echipd. De asemenea, a fost exprimat interesul pentru existenta unor cursuri
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optionale care sd permitd specializarea in domenii de actualitate precum blockchain, retele
neurale sau Internet of Things. :

In incheiere, reprezentantii firmei si-au exprimat disponibilitatea de a continua .
colaborarea cu DIAS prin implicarea in activititi de mentorat, oferirea de stagii de practic# si
participarea la alte consultéri privind dezvoltarea curriculara. S-a agreat initierea unui grup de
lucru comun care si analizeze in detaliu propunerile formulate $i si contribuie activla definirea
profilului de formare al viitorului absolvent de Informatic.

Redactat astizi, 14.01.2025, de citre Conf. Dr. Beteringhe Adrian, Directorul Departamentului
DIAS.

Reprezentanti CRIDEN CONSTRUCT SRL

VASILE GULINSCHI

DANIEL IGNAT

Reprezentanti DEPARTAMENT DE INFORMATICA SI ASISTENTA SOCIALA (DIAS),
UNIVERSITATEA INTERNATIONALA DANUBIUS

CONF. DR. BETERINGHE ADRIAN

CONF. DR. ARAMA IULIAN-NICUSOR
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‘MINUTA INTALNIRII

Data: 16.06.2025
Ora: 14.00 - 15.00
Locatia: Universitatea Danubius

PARTICIPANTI :

Din partea Departamentului de Informatica si Asistentd Sociali (DIAS), Facultatea de Stiinte
Comportamentale si Aplicate, au participat Conf. Dr. Adrian Beteringhe, avand functia de
Director al Departamentului de Informatica si Asistenta Sociala, si Conf. Dr. Alina-Beatrice
Raileanu, cu functia de Prorector pentru relatia cu mediul de afaceri si administratie. Din partea
KINELINK MOOVEE SRL au fost prezenti Adrian Comanescu, in calitate de Manager IT.

OBIECTIVUL INTALNIRII

Intalnirea a avut ca scop consultarea reprezentantilor din industria IT in vederea proiectarii
noului plan de invafamant pentru specializarea Informatici. Discutia s-a concentrat pe
identificarea rezultatelor invatarii viabile pentru insertia pe piata muncii, definirea
competentelor esentiale pentru absolventi si formularea de recomandari privind disciplinele de
studiu.

PUNCTE DISCUTATE

In ceea ce priveste competentele tehnice esentiale, reprezentantii firmei au subliniat importanta
unei cunoasteri solide a cel putin unui limbaj de programare modern, precum Java, Python, C#
sau JavaScript. De asemenea, au evidentiat necesitatea intelegerii principiilor programarii
orientate pe obiecte, a algoritmilor si structurilor de date fundamentale, precum si a dezvoltarii
aplicatiilor web, atat frontend cét si backend. Alte competente tehnice considerate prioritare
includ lucrul cu baze de date SQL si NoSQL, precum si utilizarea sistemelor de control al
versiunilor, in special Git.

Referitor la tehnologiile emergente, s-a discutat despre importanta cunostintelor de cloud
computing pe platforme precum AWS, Azure sau Google Cloud, containerizarea prin Docker
si Kubernetes, dezvoltarea aplicatiilor mobile, precum si introducerea conceptelor de
inteligentd artificiald i machine learning la nivel introductiv. Securitatea aplicatiilor si datelor
a fost, de asemenea, identificatd ca o competenti esentiala in contextul actual.
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Competentele transversale au ocupat un loc important in discutie. Soft skills-urile prioritare
identificate includ capacitatea de lucru in echipa si colaborare, comunicarea tehnica eficienta,
gandirea analitica si capacitatea de rezolvare a problemelor, adaptabilitatea la schimbare si
invitarea continud, precum si managementul timpului si organizarea proiectelor. in plus, s-a
evidentiat importanta competentelor de business, cum ar fi intelegerea proceselor de dezvoltare
software prin metodologii Agile si Scrum, cunostinte de bazid despre managementul
proiectelor, orientarea catre client si calitate, precum si intelegerea cerintelor de business.

Privind disciplinele de studiu, reprezentantii firmei au recomandat mentinerea si intarirea unor
discipline fundamentale, precum programarea calculatoarelor cu accent pe practica; algoritmii
si structurile de date, bazele de date, ingineria software, arhitectura sistemelor de calcul si
matematicile pentru informatica. Totodatd, au fost propuse discipline noi sau actualizate,
inclusiv dezvoltarea aplicatiilor web moderne, cloud computing si servicii distribuite,
securitatea informaticd, introducerea in inteligenta artificiala, DevOps si automatizarea
proceselor, managementul proiectelor IT, precum si etica in tehnologie si protectia datelor.

O atentie deosebita s-a acordat disciplinelor practice, printre care se numara proiectul de
diplemd in colaborare cu industria, stagiile de practica obligatorii de minimum trei luni,
workshop-urile cu specialisti din industrie, precum si hackathon-urile si competitiile de
programare.

Rezultatele invatarii viabile au fost definite pe doud nivele. La nivel tehnic, absolventul trebuie
sa fie capabil s@ dezvolte aplicatii software complete de la concept la implementare, sd lucreze
cu tehnologii moderne de dezvoltare, sd inteleagd si sa implementeze principiile securitatii
informatice, sd utilizeze instrumente de colaborare si dezvoltare in echipa si sa adapteze solutii
tehnologice la cerintele de¢ business. La nivel profesional, absolventul trebuie sid poata
comunica eficient cu echipe tehnice si non-tehnice, si gestioneze proiecte de complexitate
medie, sd identifice si sd rezolve probleme complexe in mod autonom, si lucreze in medii de
dezvoltare Agile si s Invete in mod autonom noi tehnologii.

Pentru implementarea acestor recomandari, s-au discutat diverse aspecte metodologice. S-a
propus cresterea ponderii activitatilor practice la 70%, fata de 30% teorie, utjlizarea studiilor
de caz reale din industrie, derularea de proiecte collaborative cu firme din domeniu si mentorat
din partea profesionistilor activi. in privinta echipamentelor si infrastructurii, s-a evidentiat
necesitatea unor laboratoare moderne cu software licentiat, accesul la platforme cloud pentru
dezvoltare si utilizarea instrumentelor de colaborare si management de proiecte. Pentru o
colaborare continud, s-a propus infiintarea unui consiliu consultativ cu reprezentanti din
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industrie, actualizarea anuald a curriculum-ului si infplementarea unor programe de internship
st job shadowing.

-

ACTIUNI ULTERIOARE

Departamentului de Informatica si Asistentd Sociald va analiza recomandirile primite si va
elabora o propunere de curriculum actualizat. [Numele firmei] si-a asumat angajamentul de a
furniza exemple de proiecte si studii de caz pentru integrarea in curriculum.

CONCLUZII

Intalnirea a evidentiat necesitatea unei actualiziri substantiale a planului de invatamant pentru
a raspunde cerintelor actuale ale pietei muncii in IT. Accentul trebuie pus pe competentele
practice, tehnologiile moderne si dezvoltarea soft skills-urilor esentiale pentru integrarea rapida
in mediul profesional. Colaborarea intre institutia de invitimant si industrie este fundamentala
pentru asigurarea unei pregitiri adecvate a viitorilor absolventi.

Minuta a fost intocmita de:
Conf. Dr. Adrian Beteringhe, Data: 16.06.2025
Semnaturi: Reprezentanti DIAS: Conf. Dr. Adrian Beteringhe W

Conf. Dr. Alina-Beatrice Riileanu / &//\h

i{eprezentangi KINELINK MOOVEE SRL: Adrian Coman
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MINUTA INTAENIRIT

intilnirea dintre reprezentantii firmmei ECOENERGY ARALL si Departamentul
de Informatici §i Asistenti Sociali (DIAS), Universitatea Internationali Danubius
Data: 16.07.2024 '
Locul desfisuririi: fizic la sediul firmei ECOENERGY ARALL
Durata: 14.00-15.00

in data de [data completé], a avut loc o intdlnire de lucru intre reprezentantu firmei
ECOENERGY ARALL si reprezentantii Departamentului de Informatica si Asistentd Sociald
(DIAS) din cadrul Umversﬁa’,cu Internationale Danubius. Intilnirea a avut ca obiectiv
consultarea mediului economic in procesul de actualizare si optimizare a planului de
invatdmént pentru programul de studii universitare de licenfi in Informatici. Dialogul s-a
concentrat pe identificarea competentelor relevante pentru integrarea cu succes a absolventilor
pe piata muncii, precum si pe recomandarea unor discipline care s# reflecte nevoile reale ale
industriei IT

Reprezentan;n firmei au subliniat importanta alinierii curriculei academice la cerintele
actuale ale angajatorilor, puncténd faptul ¢ succesul in cariers al absolventilor depinde in mod
direct de mésura In care acestia dobandesc competente aplicabile si adaptate contextului
tehnologic actual. In acest sens, s-a evidentiat necesitatea formarii unor competente tehnice
solide in programare (atét in limbaje clasice precum Java sau C++, cét si in limbaje moderne
precum Python si JavaScript), dezvoltarea de aplicatii web si mobile, lucrul cu baze de date
relationale i non-relationale, gestionarea versiunilor si colaborarea in echipe prin instrumente
precum Git si platforme de tip DevOps. De asemenea, a fost subliniat3 utilitatea introducerii
unor notiuni aplicate de securitate informatica, cloud computing, analiz de date si inteligents
artificiald.

Din perspectiva competentelor transversale, accentul a fost pus pe gandirea critica,
rezolvarea de probleme, comunicarea profesionald si capacitatea de a lucra eficient intr-un
mediu dinamic si colaborativ. Reprezentantii firmei au evidentiat ci un absolvent ideal este
acela care poate intelege cerintele reale ale unui proiect, poate colabora eficient in cadrul unei
echipe multidisciplinare si poate propune solutii tehnologice fezabile si eficiente.

In ceea ce priveste propunerile concrete privind structura planului de invitdmant, firma

a recomandat mentinerea unei baze teoretice solide in primii ani de studiu, urmati de o
componentd aplicativé intensificatd in anii terminali. Printre disciplinele propuse sau sustinute
se numérd: Programare Web, Arhitectura aplicatiilor software, DevOps, Securttate cibernetica,

- Proiectarea bazelor de date, Analiza si vizualizarea datelor, Inteligents artificiald aplicatd si
Managementul proiectelor IT. Totodati, a fost recomandatid introducerea unui proiect
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integrator, realizat in echipd, care si simuleze un proces real de dezvoltare software 51 sd
pregéteascd studentii pentru cerintele mediului profesional. :

La finalul intlnirii, partile si-au exprimat dorinta de a continua colaborarea, inclusiv
prin implicarea reprezentantilor firmei in comisii consultative, organizarea de stagii de practica
pentru studenti, precum si prin participarea la sesiuni de mentorat si ateliere tematice. S-a
convenit organizarea unei intilniri ulterioare pentru analizarea formei revizuite a planului de
invitdmant si integrarea sugestiilor discutate.

Prezenta minuti a fost intocmiti de Conf. Dr. Beteringhe Adrian, Directorul
Departamentului DIAS, in data de 16.07.2024, spre a servi drept document de referintd pentru
deciziile viitoare privind actualizarea planului de invatamant al programului de Informatica.

Reprezentanti ECOENERGY ARALL

PETRU LIFICIU

ALEXANDRU MORAR / / _

Reprezentanti DEPARTAMENT DE INI:‘ORMATI;éA SI ASISTENTA SOCIALA (DIAS),
UNIVERSITATEA INTERNATIONALA DANUBIUS

CONF. DR. BETERINGHE ADRIAN

CONF. DR. ARAMA TULIAN-NICUSOR : 3/
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MINUTA INTALNIRII

Data: 17.07.2024
Ora: 14.00 — 15.00 Locatia: la
sediul Nexloc SRL

PARTICIPANTI

Din partea Departamentului de Informatica si Asistenta Sociala (DIAS), Facultatea de Stiinte
Comportamentale si Aplicate, au participat Conf. Dr. Adrian Beteringhe, avand functia de
Director al Departamentului de Informatica si Asistentd Sociald, si Conf. Dr. Alina-Beatrice
Raileanu, cu functia de Prorector pentru relatia cu mediul de afaceri si administratie. Din partea
NEXLOC SRL au fost prezenti Huidumac George - Cristian, in calitate de Director, si Stan
Cristian, ocupand functia de Programator.

OBIECTIVUL INTALNIRII

Intalnirea a avut ca scop consultarea reprezentantilor din industria IT in vederea proiectarii
noului plan de invatdmant pentru specializarea Informatica. Discutia s-a concentrat pe
identificarea rezultatelor invatarii viabile pentru insertia pe piata muncii, definirea
competentelor esentiale pentru absolventi si formularea de recomandari privind disciplinele de
studiu.

PUNCTE DISCUTATE

In ceea ce priveste competentele tehnice esentiale, reprezentantii firmei au subliniat importanta
unei cunoasteri solide a cel putin unui limbaj de programare modern, precum Java, Python, C#
sau JavaScript. De asemenea, au evidentiat necesitatea intelegerii principiilor programarii
orientate pe obiecte, a algoritmilor si structurilor de date fundamentale, precum si a dezvoltarii
aplicatiilor web, atdt frontend cét si backend. Alte competente tehnice considerate prioritare
includ lucrul cu baze de date SQL si NoSQL, precum si utilizarea sistemelor de control al
versiunilor, in special Git.

Referitor la tehnologiile emergente, s-a discutat despre importanta cunostintelor de cloud
computing pe platforme precum AWS, Azure sau Google Cloud, containerizarea prin Docker
si Kubernetes, dezvoltarea aplicatiillor mobile, precum si introducerea conceptelor de
inteligenta artificiala si machine learning la nivel introductiv. Securitatea aplicatiilor si datelor
a fost, de asemenea, identificata ca o competenta esentiald in contextul actual.



Universitatea Internationala Danubius
Bd. Galati nr. 3, 800654, Galati, Romania, EU
tel.: +40-372-361-250
frontoffice@univ-danubius.ro | www.univ-danubius.ro

Competentele transversale au ocupat un loc important in discutie. Soft skills-urile prioritare
identificate includ capacitatea de lucru in echipa si colaborare, comunicarea tehnica eficienta,
gandirea analitica si capacitatea de rezolvare a problemelor, adaptabilitatea la schimbare si
invitarea continud, precum si managementul timpului si organizarea proiectelor. In plus, s-a
evidentiat importanta competentelor de business, cum ar fi intelegerea proceselor de dezvoltare
software prin metodologii Agile si Scrum, cunostinte de bazd despre managementul
proiectelor, orientarea catre client si calitate, precum si intelegerea cerintelor de business.

Privind disciplinele de studiu, reprezentantii firmei au recomandat mentinerea si intarirea unor
discipline fundamentale, precum programarea calculatoarelor cu accent pe practica, algoritmii
si structurile de date, bazele de date, ingineria software, arhitectura sistemelor de calcul si
matematicile pentru informatica. Totodata, au fost propuse discipline noi sau actualizate,
inclusiv dezvoltarea aplicatiilor web moderne, cloud computing si servicii distribuite,
securitatea informaticd, introducerea in inteligenta artificiald, DevOps si automatizarea
proceselor, managementul proiectelor IT, precum si etica in tehnologie si protectia datelor.

O atentie deosebitd s-a acordat disciplinelor practice, printre care se numdra proiectul de
diploma in colaborare cu industria, stagiile de practicd obligatorii de minimum trei luni,
workshop-urile cu specialisti din industrie, precum si hackathon-urile si competitiile de
programare.

Rezultatele invatarii viabile au fost definite pe doud nivele. La nivel tehnic, absolventul trebuie
sd fie capabil sa dezvolte aplicatii software complete de la concept la implementare, sa lucreze
cu tehnologii moderne de dezvoltare, sa Inteleagd si sa implementeze principiile securitatii
informatice, sd utilizeze instrumente de colaborare si dezvoltare in echipa si sa adapteze solutii
tehnologice la cerintele de business. La nivel profesional, absolventul trebuie sd poata
comunica eficient cu echipe tehnice si non-tehnice, sd gestioneze proiecte de complexitate
medie, sd identifice si sd rezolve probleme complexe in mod autonom, sa lucreze in medii de
dezvoltare Agile si sa invete in mod autonom noi tehnologii.

Pentru implementarea acestor recomandari, s-au discutat diverse aspecte metodologice. S-a
propus cresterea ponderii activitatilor practice la 70%, fatd de 30% teorie, utilizarea studiilor
de caz reale din industrie, derularea de proiecte collaborative cu firme din domeniu si mentorat
din partea profesionistilor activi. In privinta echipamentelor si infrastructurii, s-a evidentiat
necesitatea unor laboratoare moderne cu software licentiat, accesul la platforme cloud pentru
dezvoltare si utilizarea instrumentelor de colaborare si management de proiecte. Pentru o
colaborare continud, s-a propus iInfiintarea unui consiliu consultativ cu reprezentanti din
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industrie, actualizarea anuala a curriculum-ului si implementarea unor programe de internship
si job shadowing.

ACTIUNI ULTERIOARE

Departamentului de Informaticd si Asistentd Sociald va analiza recomandarile primite si va
elabora o propunere de curriculum actualizat. [Numele firmei] si-a asumat angajamentul de a
furniza exemple de proiecte si studii de caz pentru integrarea in curriculum.

CONCLUZII

Intalnirea a evidentiat necesitatea unei actualiziri substantiale a planului de invatimant pentru
a raspunde cerintelor actuale ale pietei muncii in IT. Accentul trebuie pus pe competentele
practice, tehnologiile moderne si dezvoltarea soft skills-urilor esentiale pentru integrarea rapida
in mediul profesional. Colaborarea Intre institutia de Tnvatdmant si industrie este fundamentala
pentru asigurarea unei pregatiri adecvate a viitorilor absolventi.

Minuta a fost intocmita de:
Conf. Dr. Adrian Beteringhe, Data: 16.07.2024 ﬁ}?

Semnaturi: Reprezentanti DIAS: Conf. Dr. Adrian Beteringhe

Conf. Dr. Alina-Beatrice Raileanu

Reprezentanti NEXLOC SRL: Nume si prenume Huidumac George - Cristian

Nume si prenume Stan Cristian ¢

p—y

)




	minuta 1 Thecon
	criden
	CRIDEN`108042025
	CRIDEN`208042025

	kinelink
	KINELINK 108042025
	KINELINK 208042025
	KINELINK 308042025

	ecoenergy
	ECO108042025
	ECO208042025

	minuta 1 nexloc

