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FOCUS-GRUP CU ABSOLVENTII PROGRAMULUI
DE INFORMATICA

In cadrul procesului comprehensiv de consultare pentru revizuirea si dezvoltarea
programului de studii universitare Informatica, au fost organizate dou sesiuni extinse de focus-
grup cu absolventii recenti ai programului. Aceste intalniri strategice au avut loc in aprilie si
iunie 2024, reunind in total 10 absolventi din promotiile 2022-2023 si 2023-2024, reprezentand
un esantion diversificat care include atdt absolventi angajati in companii de software
multinationale si locale, cat si absolventi care continua studiile la nivel de masterat sau care au
initiat propriile startup-uri tehnologice.

Primul focus-grup - Evaluarea pregitirii tehnice si tranzitiei ciitre piata muncii

Prima sesiune de focus-grup s-a concentrat pe o analiza detaliati a gradului de pregétire
tehnica pe care absolventii I-au perceput la momentul intrérii pe piata muncii. Participantii au
oferit o perspectiva nuantata asupra experientei lor de tranzitie de la mediul academic la cel
profesional, evidentiind atat punctele forte ale pregitirii universitare, cét si deficientele
identificate in primele luni de activitate profesionala.

Absolventii au subliniat in mod consistent ci fundamentele teoretice solide dobandite
in timpul studiilor le-au oferit o baza excelentd pentru intelegerea conceptelor complexe din
informaticd, inclusiv algoritmica avansata, structurile de date, arhitectura sistemelor si
principiile ingineriei software. Acestia au apreciat in mod deosebit cursurile de matematici
aplicata, logica computationala si teoria calculabilititii, considerand ci aceste discipline le-au
dezvoltat géndirea analitica si capacitatea de rezolvare a problemelor complexe. Totodata, au
evidentiat ca pregitirea in limbajele de programare fundamentale precum C++, Java si Python
le-a permis o adaptare relativ rapida la tehnologiile specifice angajatorilor.

Cu toate acestea, participantii au identificat si anumite lacune semnificative in ceea ce
priveste tehnologiile si instrumentele utilizate in mod curent in industria IT contemporana.
Majoritatea absolventilor au mentionat ca au avut nevoie de o perioada de adaptare intensiva
de aproximativ 3-6 luni pentru a se familiariza complet cu framework-urile moderne de
dezvoltare web (React, Angular, Vue.js), tehnologiile cloud (AWS, Azure, Google Cloud
Platform), containerizarea (Docker, Kubernetes) si sistemele de versionare avansate (Git
workflows complexe). De asemenea, ei au semnalat lipsa unei expuneri adecvate la
metodologiile agile de dezvoltare software, instrumentele de CI/CD si practlclle DevOps, care
sunt standardul in majoritatea companiilor moderne.

Un aspect deosebit de important evidentiat de absolventi a fost discrepanta dintre
proiectele academice si complexitatea proiectelor reale din industrie. Acestia au mentionat ca,
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desi proiectele universitare le-au oferit o intelegere teoretici solidi, dimensiunea si
complexitatea sistemelor enterprise cu care s-au confruntat in mediul profesional au reprezentat
o provocare substantiald. Participantii au subliniat necesitatea unei mai bune pregétiri in ceea
ce priveste arhitectura sistemelor distribuite, bazele de date la scard larga, optimizarea
performantelor si securitatea aplicatiilor.

Al doilea focus-grup - Competente transversale si dezvoltare profesionala

A doua sesiune de focus-grup a explorat in profunzime competentele transversale, soft
skills-urile si aspectele de dezvoltare profesionald continua. Aceastd discutie a oferit
perspective valoroase asupra modului in care absolventii percep pregitirea lor holisticd pentru
cariera in domeniul IT si asupra nevoilor identificate pentru o integrare mai eficientd in
echipele profesionale.

Absolventii au apreciat in mod deosebit cursurile si activitatile care au inclus proiecte
de echipa, prezentari publice si colaborarea interdisciplinara, considerand ca acestea i-au
pregatit substantial pentru dinamica colaborativd specifica mediului profesional IT. Ei au
evidentiat cd experientele de lucru in echipd din timpul studiilor le-au dezvoltat abilitati
esentiale de comunicare tehnicd, negociere si rezolvare de conflicte. Participantii au mentionat
ca aceste competente s-au dovedit cruciale in interactiunea cu clientii, managerii de proiect si
colegii din echipele multidisciplinare.

Totusi, absolventii au identificat si anumite deficiente in pregdtirea pentru aspectele
business ale industriei IT. Acestia au sugerat necesitatea unei mai bune intelegeri a proceselor
de dezvoltare de produs, a analizei cerintelor de business, a managementului de proiect si a
aspectelor financiare legate de dezvoltarea software. Multi dintre participanti au mentionat ca
au intdmpinat dificultati in intelegerea contextului business al proiectelor la care lucreaza si in
comunicarea eficienta cu stakeholderii non-tehnici.

Un aspect deosebit de relevant discutat in cadrul acestui focus-grup a fost importanta
dezvoltdrii profesionale continue si a adaptabilitétii la schimbarile rapide din industria IT.
Absolventii au subliniat ca ritmul accelerat al inovatiei tehnologice necesitd o mentalitate de
invdtare continud si abilitati de auto-educatie pe care programul universitar ar putea sa le
dezvolte mai eficient. Ei au sugerat includerea de cursuri sau module dedicate tehnicilor de
invatare rapida, a metodologiilor de cercetare in tehnologie si a strategiilor de dezvoltare
profesionala pe termen lung.

Recomandiri pentru primul focus-grup - imbunz‘ltﬁgirea pregatirii tehnice

Pe baza feedback-ului detaliat obtinut in primul focus-grup, se formuleaza urmatoarele
recomandari specifice pentru imbunatatirea componentei tehnice a programului de studii:
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Actualizarea curriculumului tehnologic: Se recomanda introducerea unor cursuri
dedicate tehnologiilor cloud computing, cu accent pe platformele AWS, Azure si Google Cloud
Platform. Aceste cursuri ar trebui si includa aspecte practice de deployment, scalabilitate si
management al resurselor cloud. De asemenea, se sugereazi includerea unui curs comprehensiv
despre containerizare si orchestrare (Docker, Kubernetes) care si acopere atat fundamentele
teoretice, cat si implementirile practice in medii de productie. )

Dezvoltarea competentelor in metodologii agile: Se propune introducerea unui curs
dedicat metodologiilor agile de dezvoltare software, care si includi Scrum, Kanban, XP si
Lean Software Development. Acest curs ar trebui si combine teoria cu simuliri practice ale
sprinturilor de dezvoltare, utilizind instrumente reale de management de proiect precum Jira,
Trello sau Azure DevOps.

Intensificarea proiectelor practice complexe: Se recomandi restructurarea
proiectelor de an si de licenta pentru a reflecta mai fidel complexitatea sistemelor enterprise.
Aceste proiecte ar trebui sd includa integrarea mai multor tehnologii, managementul bazelor
de date la scard largd, implementarea de API-uri RESTful si GraphQL, si considerarea
aspectelor de securitate si performanta.

Introducerea practici DevOps: Se sugereazi dezvoltarea unui modul practic de
DevOps care sd acopere instrumentele de CI/CD (Jenkins, GitLab CI, GitHub Actions),
automatizarea testelor, monitoring-ul aplicatiilor si managementul infrastructurii ca cod
(Terraform, Ansible).

Recomandiri pentru al doilea focus-grup - Dezvoltarea competentelor
transversale

Bazandu-se pe insights-urile obtinute in al doilea focus-grup, se propun urmatoarele
imbunatatiri pentru dezvoltarea competentelor transversale:

Program de mentorat industrial: Se recomandi dezvoltarea unui program structurat de
mentorat prin care studentii si fie conectati cu profesionisti experimentati din industria IT.
Acest program ar include sesiuni regulate de consiliere profesionala, shadowing in companii si
feedback personalizat asupra dezvoltirii carierei.

Cursuri de business si management: Se sugereaza introducerea unor cursuri optionale care
sd acopere fundamentele business-ului in industria IT, inclusiv analiza cerintelor,
managementul produsului, strategii de monetizare si aspecte juridice legate’ de proprictatea
intelectuala in software.
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Workshopuri de comunicare tehnici: Se propuile organizarea de workshopuri regulate
dedicate dezvoltarii abilitatilor de comunicare tehnica, inclusiv redactarea documentatiei
tehnice, prezentarea solutiilor cétre audiente mixte si facilitarea sesmmlor de brainstorming
tehnic.

Simuliri de mediu profesional: Se recomanda crearea unor laboratoare care si simuleze fidel
mediul de lucru din companiile IT, inclusiv utilizarea instrumentelor de colaborare (Slack,
Microsoft Teams), sisteme de ticketing si procese de code review similare celor din industrie.

Program de dezvoltare a leadershipului: Pentru studentii cu potential de leadership, se
sugereazd dezvoltarea unui program optional care sa acopere principiile managementului
tehnic, formarea si mentorarea echipelor de dezvoltare si strategiile de luare a deciziilor in
contexte tehnice complexe.

Aceste recomandari, rezultate din analiza detaliata a feedback-ului absolventilor, vor contribui
semnificativ la imbunatatirea relevantei si eficacitatii programului de studii Informatica,
asigurand o pregatire mai completd si mai adaptata la realititile contemporane ale industriei
IT.

Tabel prezenta — 03.04.2024
Primul focus-grup

Nr. crt. Nume si prenume absolvent Semnitura
1 Bularda Sergiu Constantin /
2 Panaitescu Florin-George
3 Simion Raluca-Nicoleta i
4 Neagu Ovidiu Ionel j@

Din partea Departamentului a participat Conf. Dr Beteringhe Adrian M si Conf. Dr.
Raileanu Alina Beatrice I ?
\(/l/v /
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Tabel prezenti — 07.06.2024
Al doilea focus-grup

Nr. crt. Nume si prenume absolvent " Semnatura
1 Bularda Sérgiu Constantin g
2 Cristea Catalin Ovidiu M
3 Renea Mihai %
4 Capitana Elena <
g
5 Ifrim Elena é 4=
Moldoveanu Mihnea Alexandru M

Din partea Departamentului a participat Conf. Dr. Beteringhe Adrian % si Conf. Dr.
Riileanu Alina Beatrice O N )l

A7
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