
 

 

Ședința Consiliului de Administrație – 15 octombrie 2025 
 
 
În data de 15.10.2025 a avut loc ședința Consiliului de Administrație al Universității 
Internaționale Danubius. 
 
În cadrul acesteia, au fost luate, cu votul unanim al membrilor prezenți, o serie de hotărâri 
privind activitatea academică și administrativă a universității. 
Publicăm mai jos lista subiectelor discutate și aprobate, cu respectarea principiilor de 
confidențialitate: 

• Aprobarea cererilor formulate de 2 absolvenți externi de a susține examenul de licență 
la UID în sesiunea  februarie 2026; 

• Avizarea cererilor formulate de 3 cadre didactice de angajare în cadrul UID în anul 
universitar 2025–2026, în calitate de cadre didactice asociate, în regim de plată cu ora; 

• Avizarea menținerii în activitate a 4 cadre didactice titulare care au depășit vârsta de 
pensionare; 

• Aprobarea Raportului la Planul operațional al UID pentru anul universitar 2024-2025; 
• Aprobarea Planului Operațional al UID pentru anul universitar 2025-2026; 
• Aprobarea documentelor transmise de către Comisia de Etică: Politica de Etică în 

Cercetare; Raport semestrial al Comisiei de Etică (emis la 8 iulie 2025); 
• Aprobarea situațiilor financiare anuale, bugetului și execuției bugetare; 
• Aprobarea calendarului pentru desemnarea unui nou membru cadru didactic în Comisia 

de Etică și pentru alegerea reprezentanților studenților în Comisia de etică; 
• Aprobarea calendarului pentru completarea componenței CEAC UID; 
• Aprobarea propunerii de scoatere la concurs a posturilor didactice vacante în semestrul 

I, anul universitar 2025-2026, Facultatea de Drept și Guvernanță Internațională, 
Departamentul de Drept Public și Drept Privat; 

• Aprobarea propunerii de scoatere la concurs a  posturilor didactice vacante  în semestrul 
I pentru semestrul II, anul universitar 2025-2026, posturi prevăzute în statul de funcții 
al Departamentului de Psihologie și Asistență Socială, specializarea Psihologie, an 
universitar 2025-2026, Facultatea de Științe ale Vieții și Dezvoltare Umană. 

 
Aceste hotărâri reflectă angajamentul universității pentru o guvernanță responsabilă, 
transparentă și adaptată nevoilor comunității academice. În acest sens, fiecare decizie adoptată 
contribuie la consolidarea unui cadru instituțional coerent, în care procesele administrative și 
academice se desfășoară în mod armonizat și predictibil. Ne dorim ca această abordare să 
susțină un climat de încredere și colaborare, în care fiecare membru al comunității universitare 
să se regăsească și să contribuie activ la dezvoltarea instituției. 
 

Președinte al Consiliului de Administrație, 
Conf. univ. dr. Corneliu-Andy PUŞCĂ 


