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1. SCOP

1.1. Prezenta procedura, cod PO-54, stabileste regulile de organizare, derulare si procesul de selectie

a cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar si administrativ (outgoing) din cadrul UID

pentru activitati de predare si training oferite prin programele de mobilitati Erasmus+.

1.2. Procedura de fata a fost realizata in conformitate cu principiul autonomiei universitare prevazut

de Legea Educatiei nationale nr. 1/2011 (art. 118, art. 123) si cu respectarea normelor impuse de

Carta Universitara Erasmus si ANPCDEFP.

2. DOMENIUL DE APLICARE

2.1. Se aplica in cadrul UID -

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

@ Legea invatimantului superior nr.199/2023, cu modificirile si completirile ulterioare;

@ Legea 155/2024 pentru schimbarea denumirii Universititii ,,Danubius”din Galati, Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 493 din 28 mai 2024;

@ Carta Universitard Erasmus (ECHE)

@ Acordurile interinstitutionale Erasmus+

@ Contractul financiar Erasmus+ incheiat intre UID si Agentia Nationali pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP)

@ Ghidul Programului Erasmus+

@ Ghidul candidatului SEE

@ Acordurile bilaterale SEE

@ Contractul financiar SEE incheiat intre ,,Universitatea Internationald Danubius” si Agentia
Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formadrii Profesionale
(ANPCDEFP)

¢ PG-01 - Elaborarea si gestionarea procedurilor.

4. TERMINOLOGIE; ABREVIERI

4.1. Terminologie

0 Nu este cazul
4.2. Abrevieri/ Explicare termeni
€ UID - ,,Universitatea Internationala Danubius”

0 STA - mobilitati de predare pentru cadre didactice (Teaching Assignments);
0 STT - mobilitati de formare pentru cadre didactice si personal administrativ (Staff Training);

0 SEE — Spatiul Economic European; programul de burse si cooperare interinstitutionald realizat la
nivelul invatamantului superior din Romania, Norvegia, Islanda si Liechtenstein;

0 ANPCDEFP — Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale

0 CE+ - Compartimentul Erasmus+
0 DRI - Departamentul de Relatii Internationale

0 Cadre didactice si personal didactic auxiliar si administrativ Erasmus+ outgoing — angajati ai
,uUniversitatii Internationale Danubius”, cadre didactice (asistenti universitari, lectori universitari,
conferentiari universitari, profesori universitari) sau personal didactic auxiliar si administrativ
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(angajati ai universitatii care nu au activitati didactice) care in urma selectiei deruleaza o
mobilitate Erasmus+;

0 Mobilitati de predare — activitati didactice desfasurate prin intermediul prelegerilor de predare,
de seminarizare si activitati de laborator;

0 Mobilitati de formare pentru cadre didactice si/sau personal didactic auxiliar si administrativ
— aceasta activitate sprijinad dezvoltarea profesionala a personalul didactic si nedidactic, sub forma
unor evenimente de formare in strdindtate (cu exceptia conferintelor) si a unor perioade de
observare directd (job shadowing) la locul de munca/formare intr-o institutie de invatamant
superior partenera sau intr-o altd organizatie relevanta din striinatate.

5. REGULI DE PROCEDURA SI RESPONSABILITATI

5.1. Responsabil de proces — Director DRI / Prorector Relatii Internationale, Coordonator

Institutional Erasmus+.

5.2. Resurse:

4 personal instruit corespunzator;

4 alocarea timpului necesar.

5.3. Reglementarile din prezenta procedura se deruleaza dupa cum se prezinta in continuare.

5.4. Descrierea procesului

Art. 1. Programele Erasmus+ sunt programe de invétare si formare profesionald importante la nivel

european in ceea ce priveste mobilitatea si cooperarea la nivelul Invatamantului superior.

Art. 2. UID participa la Programul Erasmus+, are codul Erasmus RO GALATIO2 si este semnatara

a Cartei ECHE 2021-2027

Art. 3. Tn cadrul Programelor Erasmus+, cadrele didactice pot beneficia de mobilititi de predare

si/sau de formare iar personalul didactic auxiliar si administrativ al UID poate beneficia de mobilitati

de formare.

Art. 4. Mobilitatea de predare permite cadrelor didactice sa predea la o universitate partenera si poate

avea loc pentru orice domeniu de studiu. Mobilitatea de predare poate avea loc intr-o institutie de

invatamant superior din tdrile programului sau din tarile partenere, in baza unui acord bilateral

Erasmus+ semnat anterior mobilitatii.

Art. 5. Mobilitatea de formare sprijina dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice si a personalului

didactic auxiliar si administrativ si poate lua forma unor evenimente de formare in strdinatate sau a

unor perioade de job-shadowing/observare/formare intr-o institutiec de invatamant superior sau in

cadrul altei organizatii relevante din tarile programului sau din tarile partenere, in baza unui acord
bilateral Erasmus+ semnat anterior mobilitatii.

Art. 6. Durata unei mobilitati de predare sau formare oferite prin programul de mobilitati Erasmus+

pe care un cadru didactic sau personal didactic auxiliar si administrativ o desfdsoara poate avea o

duratd de minim 2 zile (cu minim 2 zile consecutive pentru activitatea de mobilitate) si de maxim 2

luni, excluzand timpul de calatorie. Durata fiecarei mobilitati se stabileste la nivel instituional, in

functie de bugetul fiecarui proiect de mobilitati Erasmus+ si de specificatiile fiecarui contract de

finantare Erasmus+ incheiat intre ,,Universitatea Internationald Danubius” si ANPCDEFP. O

activitate didactica desfasuratd prin mobilitate Erasmus + trebuie sa contind minimum 8 ore de

predare pe saptdmand (sau pe perioada de sedere, daca perioada de sedere este mai micd de o

saptdmana); pentru o perioada mai mare de o saptaimana, numarul minimum de ore de predare pentru

zilele suplimentare va fi proportional cu durata acelei saptamani. Durata unei mobilitati de predare
oferite prin programul de mobilitati Erasmus+ poate avea durata intre 2 zile si 2 saptamani (excluzand
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zilele de calatorie). Mobilitatea de formare Erasmus+ (participarea la seminare, ateliere, cursuri de
formare, vizite de studiu, conferinte, job shadowing) poate avea durata intre 2 zile si 2 sdptamani
(excluzand zilele de calatorie).

Art. 7. Desemnarea cadrelor didactice (asistenti universitari, lectori universitari, conferentiari
universitari, profesori universitari) sau a personalului didactic auxiliar si administrativ (angajati ai
universitatii care nu au activitati didactice) beneficiari ai granturilor Erasmus+ se realizeaza prin
intermediul selecfiei care are la bazi principiile transparentei si corectitudinii. In masura in care
fondurile avute la dispozitie depasesc solicitdrile sau sunt suficiente, participantii pot beneficia de
mobilitate la prima cerere.

Art. 8. Organizarea si desfasurarea selectiei pentru desemnarea cadrelor didactice si a personalului
nedidactic care vor derula mobilitdfi Erasmus+ sunt de competenta Prorectorului cu Relatiile
Internationale, a Compartimentului Erasmus+ din cadrul Departamentului de Relatii Internationale al
UID a Comisiei de selectie la nivel institutional.

Art. 9.

Comisia de selectie la nivel institutional are competenta de a selecta beneficiarii programelor de
mobilititi Erasmus+, cadre didactice si personal didactic auxiliar si administrativ. In faza unu va avea
loc un interviu de argumentare a planului de activitati si competenta lingvistica. Comisia are
competenta de a selecta candidatii in functie de calitatea sustinerii planului de activitati si de
competenta de exprimare orala in limba engleza;

Art. 10. (1) Comisia de selectie la nivel institutional este numita prin decizie a Rectorului. Din
comisie fac parte 3-5 membri, cu tot cu presedinte. In comisie poate participa si
Directorul/Prorectorul cu Relatiile Internationale. Cel putin unul din membrii comisiei trebuie sa fie
cadru didactic de limba engleza.

(2) Atributiile Comisiei de selectie la nivel institutional constau in: evaluarea, in cadrul unui interviu
sustinut oral, in limba engleza, a calitatii argumentarii planului de activitati propus de fiecare candidat
pentru nevoile de dezvoltare institutionald ale UID, precum si in evaluarea competentelor de
exprimare orald in limba engleza. Sunt evaluate documentele din dosarele de candidatura si se acorda
punctaje pentru fiecare criteriu de selectie. In urma analizei dosarelor de citre membrii Comisiei de
Selectie, acestia vor acorda un numar de puncte fiecarui candidat, pe criteriile urmarite, in functie de
care vor fi stabiliti beneficiarii selectati pentru desfasurarea mobilitatilor.

Art. 11. (1) Comisia de selectie 1a nivel institutional si Comisia de contestatii 1a nivel institutional
sunt propuse de Prorectorul cu relatiile internationale, aprobate prin decizie de numire de catre
Rectorul UID, urmand si functioneze in aceeasi formuld pe tot parcursul anului academic. Tn
eventualitatea in care un membru al comisiei de selectie este incompatibil cu calitatea de membru al
comisiei de selectie sau este in incapacitatea de a desfasura activitatea in cadrul acesteia, se va relua
procedura de numire a unui nou membru. Fiecare membru al comisiei va completa o declaratie pe
propria raspundere in vederea evitarii conflictului de interese.

Art.12. Etapele selectiei beneficiarilor sunt urmatoarele:

a. Lansarea apelului intern pentru selectie, prin publicarea anuntului la avizier si/sau pe pagina
web a universitatii;

b. Depunerea dosarelor de candidatura;
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Selectia candidatilor;

Afisarea rezultatelor;

Rezolvarea contestatiilor;

Organizarea administrativa a mobilitatii.

rt 13. Criterii generale de eligibilitate pentru mobilitdtile de predare Erasmus+:

Pot participa la selectie: cadrele didactice titulare sau asociate in cadrul UID care desfasoara
activitati de predare, de seminar sau de laborator.

b. Pot participa la selectie toate cadrele didactice din cadrul UID, indiferent de gradul/functia
didactica, respectiv: asistenti doctoranzi sau doctori, lectori doctoranzi sau doctori, conferentiari
doctori, profesori doctori;

c. Cadrele didactice trebuie sa fie cetdteni romani, cetateni ai unor tari participante la Programul
Erasmus+ sau cetdteni ai altor tari. Candidatii trebuie sa fie angajati ai ,,Universitatii
Internationale Danubius”;

d. Cunoasterea unei limbi strdine (limba strdind necesara pentru mobilitatea dorita: engleza,
franceza, italiana etc.).

Art. 14. Criterii generale de eligibilitate pentru mobilitatile de formare Erasmus+:

a. Poate participa la selectie personalul didactic auxiliar si administrativ angajat in cadrul UID
indiferent de domeniul de activitate;

b. Pot participa la selectie: cadrele didactice titulare sau asociate, care desfasoara activitati de
predare, de seminar sau de laborator, din cadrul UID;

c. Pot participa la selectie toate cadrele didactice din cadrul UID,indiferent de gradul/functia
didactica, respectiv: asistenti doctoranzi sau doctori, lectori doctoranzi sau doctori, conferentiari
doctori, profesori doctori;

g Candidatii trebuie sa fie cetateni romani, cetateni ai unor tari participante la Programul Erasmus+
sau cetdteni ai altor tari. Candidatii trebuie sa fie angajati ai UID;

e. Cunoasterea unei limbi strdine (limba strdind necesard pentru mobilitatea dorita: engleza,
franceza, italiana etc.).

f. Pot derula mobilitati de predare sau formare Erasmus+ cadrele didactice titulare sau asociate, care
au statut de angajat in cadrul UID atat la momentul selectiei cat si in momentul derularii
mobilitatii.

Art. 15. In cazul in care exista fonduri suficiente pentru acoperirea tuturor solicitarilor potentialilor

candidati, atat in cazul mobilitatilor de predare, cat si in cazul celor de formare, comisia va aplica

principiul ordinii de Inscriere in aplicatie. De asemenea, in cazul in care aplicatiile depuse nu vor
acoperi necesarul fondurilor primite de UID, selectia va ramane deschisa pe tot parcursul anului
universitar, urmand ca comisia sa selecteze periodic aplicatiile depuse.

Art. 16. In privinta mobilitatilor de formare Erasmus+ pentru personalul didactic auxiliar si

administrativ, pot derula mobilititi numai persoanele care sunt angajate in cadrul UID atat la

momentul selectiei cat si in momentul deruldrii mobilitatii.

Art. 17. Pe site-ul UID vor fi publicate: informatiile utile privind mobilitatile Erasmus+ de predare

si formare, lista acordurilor Erasmus+ in vigoare, apelul intern, lista beneficiarilor selectati.

Art. 18. Apelul intern pentru selectie se va publica la avizier si/sau pe pagina web a universitatii cu

cel putin 3 saptimani inaintea desfasurarii acesteia. In anunt vor fi specificate urmatoarele informatii:

e termenele de depunere a candidaturilor;

e modalitatea de depunere a candidaturilor;

D PhO O
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e numadrul estimat de mobilitati de predare si de formare disponibile, sau numarul total de zile

disponibile pentru mobilitatile de formare si de predare;

criteriile de selectie si ponderea lor in punctaj;

conditiile de eligibilitate si lista documentelor pe care trebuie sa le contind dosarul de candidatura;

eventuale prioritati;

nivelurile de finantare;

modalitatea de contestatie.

Art. 19. Depunerea dosarelor de candidatura a cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar si

administrativ se va realiza respectand termenele limita, la BE+ din cadrul DRI al UID; de unde vor

pleca catre Comisia de Selectie conform termenelor stabilite.

Art. 20.

a) Documentele pe care candidatii trebuie sa le depuni la dosar sunt urmatoarele:

e CV-ul (in limba engleza).

e Teaching Program, pentru mobilitatile de predare, document care trebuie sa contina un plan al
activitatilor propuse de citre candidat pentru a fi desfasurate pe perioada mobilitatii.

e Training Program, pentru mobilitdtile de formare, document care trebuie sa contina un plan al
activitatilor propuse de citre candidat pentru a fi desfasurat in perioada mobilitatii.

b) Concursul de selectie constd in doua etape:

- etapa 1: interviu oral, in limba engleza, in cadrul caruia candidatii vor argumenta importanta planului

de activitati propus pentru nevoile de dezvoltare institutionala ale UID; aceasta etapa se va sustine in

prezenta Comisiei; interviul se va nota cu ADMIS/RESPINS;

- dosarele candidatilor admisi continua evaluarea;

- etapa 2: dosarele candidatilor admisi ca urmare a interviului, vor fi analizate de catre Comisia de

selectie.

Art. 21. Criteriile in functie de care se va realiza selectia candidatilor pentru derularea de mobilitati

de predare si de formare sunt urmatoarele (maximum 100 de puncte):

e CV: maximum 20 puncte (se vor urmadri pentru acordarea punctajului maxim urmatoarele
elemente: pregatirea de specialitate, distinctii/premii, apartenenta la organizatii profesionale
organizatii/societati profesionale/stiintifice etc.);

e Teaching/Training Program: maximum 70 puncte (se va urmari pentru acordarea punctajului
maxim relevanta urmadtoarelor aspecte: obiectivele mobilitatii, rezultatele asteptate, activitatile
propuse a se derula in cadrul mobilitatii, beneficiile mobilitatii pentru candidat si universitate).

e 10 puncte se vor acorda persoanelor care s-au implicat si au oferit sprijin in derularea activitatilor
de formare si/sau predare ale studentilor si staff-ului INCOMING in anul universitar anterior. Art.
22. Puncte de prioritate aditionale:

e Prioritate - vor primi 8 puncte suplimentare candidatii care se incadreaza in urmatoarele categorii:
candidati pand in 35 de ani, candidatii de etnie roma si candidatii cu nevoi speciale.

Art. 23. Punctajul final se va calcula prin adunarea punctajului obtinut dupa criteriile precizate n

articolul 21 cu punctele de prioritate obtinute de candidati conform articolului 22, daca este cazul.

Art. 24. Dupa realizarea tuturor etapelor selectiei, comisia de selectie trebuie sa intocmeasca

procesul-verbal de selectie in care se mentioneaza toti candidatii care si-au depus dosarul cu

rezultatul final al candidaturii: admis, rezervd, respins. In cazul candidatilor admisi se va preciza si
universitatea/institutia gazda propusa pentru derularea mobilitatii, respectiv grantul propus si durata
mobilitatii in functie de locatia in care se va derula mobilitatea. Procesului-verbal i se anexeaza lista
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cu punctajele obtinute de candidati, pe fiecare criteriu, semnata de toti membrii Comisiei de selectie.
Toate candidaturile/dosarele sunt Tnregistrate in registrul de la BE+-
Art. 25. Devin titulari de mobilitate Erasmus+ doar cadrele didactice si personalul didactic auxiliar
si administrativ din ierarhia de selectie pana la care ajung locurile si fondurile alocate. Celelalte cadre
didactice si personalul didactic auxiliar si administrativ care indeplinesc criteriile de eligibilitate
devin rezerve, avand posibilitatea de obtinere a grantului, in aceeasi ordine a ierarhiei, in cazul unor
renuntari, redistribuiri sau suplimentari de fonduri.
Art. 26. Orice modificare survenita pe perioada anului academic (de exemplu, candidati de pe lista
de rezerve care pot beneficia de mobilitate Tn urma unei renuntari sau a unei suplimentari de fonduri,
modificarea universititii de destinatie etc.) se face printr-0 anexd la procesul-verbal. Tn cazul in care
UID primeste pe parcursul anului universitar o suplimentare de fonduri, Directorul/Prorectorul cu
Relatiile Internationale va decide asupra actiunilor viitoare. In functie de situatia selectiilor deja
realizate in anul universitar in curs si de fondurile suplimentare acordate Directorul/Prorectorul cu
Relatiile Internationale va decide: titularizarea candidatilor cu statut de rezerva si/sau organizarea de
noi selectii.
Art. 27. Sunt permise mobilitatile Erasmus+ de predare si /sau formare “zero grant”.
Art. 28. Pentru candidatii cu acelasi punctaj, criteriul de departajare va fi punctajul din fisa de
autoevaluare din anul universitar anterior (in cazul cadrelor didactice) raportat la punctajul minim pe
gradul didactic, respectiv calificativul din fisa de evaluare in cazul personalului didactic auxiliar si
administrativ.
Art. 29. Acei candidati care nu indeplinesc criteriile de eligibilitate vor fi considerati respinsi. Listele
CU admisi, rezerve i respinsi se afiseaza n cel mai scurt timp, conform datelor anuntate n calendarul
selectiei. Rezultatele selectiei se afiseaza la avizierul BE+ sub forma punctajului total, pe fiecare
criteriu n parte pentru fiecare candidat.
Art. 30. Comunicarea listelor cu candidatii admigi la universitatile/institutiile partenere gazda,
trebuie efectuatd de catre DRI prin intermediul BE+ cu respectarea eventualelor termene limita.
Art. 31. Informarea tuturor candidatilor admisi asupra formalitatilor de organizare a mobilitatii la
universitatile/institutiile partenere, a incheierii contractului financiar si a Teaching/Training Program,
se va realiza de catre de catre DRI prin intermediul BE+.
S.5. Procedura de contestatii
Art. 32. Se pot contesta rezultatele etapei a doua a concursului de selectie, $i anume punctajul acordat
de catre Comisia de selectie.
Candidatii respinsi pot contesta acest lucru, in scris, aducand argumente, in maximum 3 zile
lucratoare de la afisarea rezultatelor. Contestatia motivata si semnata se va depune la BE + din cadrul
DRI, utilizand formularul de contestatie (Anexa nr. 1). Candidatul care a contestat va primi un raspuns
prin email in termen de maximum 5 zile lucratoare de la trimiterea contestatiei.
Art. 33. Comisia de contestatii la nivel institutional se intruneste ca urmare a solicitdrii venite din
partea Prorectorului responsabil cu relatiile internationale si are urmatoarele atributii:

e analiza contestatiilor depuse;
reanalizarea punctajului acordat de comisia de selectie pentru fiecare criteriu,
asigurarea transparentei intregului proces analitic;
intocmirea proceselor-verbale privind solutionarea contestatiei;
transmiterea rezultatelor catre BE + din cadrul DRI;
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e fiecare membru al comisiei va completa o declaratie pe propria raspundere in vederea evitarii

conflictului de interese.
5.6. Organizarea si derularea mobilitatii
Art. 34. Dupa stabilirea beneficiarilor mobilitatilor STA si STT, vor fi derulate urméatoarele etape in
vederea organizdrii mobilitatii:

e BE + vaanunta universitatea/institutia gazda de rezultatele selectiei si va solicita o confirmare
privind acceptarea beneficiarului (care poate lua si forma unei scrisori de acceptare).

e BE + va transmite beneficiarilor datele de contact ale universitatii/institutiei gazda in vederea
stabilirii de comun acord a perioadei mobilitatii si a aprobarii Teaching/Training Program.

e BE + va invita beneficiarul pentru semnarea Contractului Financiar in baza caruia va primi
grantul alocat mobilitatii STA/STT obtinute in urma selectiei. Grantul poate fi virat intr-0
transd de 100% sau in doua transe, potrivit prevederilor din contractul financiar.

e Beneficiarul are obligatia sa isi organizeze mobilitatea (transportul, cazarea, asigurarea de
sanatate etc).

Art. 35. Pe perioada deplasarii, fiecare cadru didactic se va asigura de asigurarea continuitatii
activitatii didactice in bune conditii, respectiv o persoana care sd-i preia atributiile didactice sau
administrative. In cazul cadrelor didactice, activititile de predare, seminarizare sau laborator care se
suprapun perioadei de mobilitate se vor reprograma. In cazul personalului didactic auxiliar si
administrativ stabilirea perioadei de mobilitate se va face de comun acord cu angajatorul, astfel incat
lipsa angajatului de la institutie sa nu afecteze activitatea angajatorului.

Art. 36. La intoarcerea din mobilitate beneficiarul trebuie si depuna la CE+ din cadrul DRI
documentele care atesta efectuarea mobilitatii, respectiv Certificatul de participare, emis la finalul
mobilitatii de universitatea/institutia gazda, final narativ pentru mobilitatile Erasmus+. Pentru
mobilitatile Erasmus+ Raportul final se va completa electronic, fiecare beneficiar va primi pe adresa
de e-mail un mesaj de unde va accesa raportul final.

Art. 37. Certificatul final de participare trebuie sa ateste perioada exacta a mobilitatii, care trebuie sd
corespunda perioadei asumate prin contractul financiar. Daca beneficiarul mobilititii nu a respectat
perioada contractuald, realizdnd o mobilitate cu duratd mai scurta decat cea prevazutd, va fi obligat
sd returneze sumele aferente zilelor neefectuate. Prelungirea termenului de mobilitate de catre
beneficiar nu atrage obligativitatea UID de a suplimenta grantul primit initial prin contractul
financiar.

Art. 38. Beneficiarii care au finalizat o mobilitate STA/STT trebuie sa participe Tn mod obligatoriu
la evenimentele organizate de UID in scopul disemindrii informatiilor despre experienta mobilitatii
si a promovarii grantului primit.

Art. 39. Mobilitatile de predare/formare Erasmus+ vor fi recunoscute prin acordarea a 50 puncte in
fisa de autoevaluare a cadrelor didactice, respectiv a personalului didactic auxiliar si administrativ.
Acordarea punctajului se va face in anul universitar imediat urmaitor mobilitatii, daca
beneficiarul mobilititii depune la DRI un raport narativ, aprobat de citre Directorul DRI.
Art. 40. Beneficiarii care au finalizat o mobilitate STA/STT vor trimite la BE + prin email, minim
10 fotografii reprezentative pentru activitatile derulate in cadrul mobilitatii.

5.7. Dispozitii finale

Art. 41. Prezenta Procedura intrd in vigoare la data aprobarii sale de catre Senatul UID.

Art. 42. Prezenta procedura a fost aprobatd de catre Senatul UID in data de 11.02.2015 si revizuita
in data de 25.04.2016 10.11.2017 si 06.11.2024.
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Art. 43. Formularul de contestatie la nivel institutional constituie Anexa nr.1 a prezentei proceduri.

6. INREGISTRARI
6.1. Formulare utilizate

@ Tnanexanr. 1 - Formular de contestatie la nivel institutional.

6.2. Dosare si registre utilizate

@ Dosarul candidatului la selectia pentru mobilititile Erasmus-+..

7. ANEXE

Anexa nr. 1 — Formular de contestatie la nivel institutional

- Cod: PO-54-F1

- Cod: PO-54-F1
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