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HOTARARE
Nr. 246 din 03.11.2025
privind actualizarea RG-21 Ed. 8 — Regulamentul de organizare si functionare a
Universitatii Internationale Danubius

Senatul Universitatii Internationale Danubius, intrunit in sedinta din data de 03.11.2025,
Avand in vedere propunerea privind actualizarea RG-21 Ed. 8 — Regulamentul de
organizare si functionare a Universitatii Internationale Danubius, propunere prezentatd in sedinta
de Senat,
in conformitate cu Legea 199/2023 a invatimantului superior, cu modificirile si completirile
ulterioare,
Avand in vedere prevederile art. 24 lit. m) din Carta Universitatii Internationale Danubius,
In temeiul art. 28 din Carta Universitatii Internationale Danubius,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba actualizarea RG-21 Ed. 8 — Regulamentul de organizare si functionare a
Universitatii Internationale Danubius.

Art. 2 in vederea aducerii la cunostinti a prezentei hotirari se desemneazi Directorul
Departament Capital Uman si Managementul Talentelor.

Presedintele Senatului Universititii Internationale Danubius,
Prof. univ. dr. Georgeta MODIGA

Aviz juridic,
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1. SCOP

1.1. Prezentul regulament, cod RG-21, stabileste regulile si responsabilitatile privind organizarea si
functionarea ,,Universitatii Internationale Danubius”.

2. DOMENIU DE APLICARE
2.1. Se aplica in cadrul Universitatii Internationale Danubius.
3. DOCUMENTE DE REFERINTA

. Legea Invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 409/2002 privind infiintarea Universitatii ,,Danubius” din Galati;

. Legea nr.155/27.05.2024 pentru schimbarea denumirii Universitatii ,,Danubius” din Galati in
,Universitatea Internationald Danubius”;

. Carta ,,Universitatii Internationale Danubius”, editia 2024;

. Legislatia aplicabila in cadrul Universitatii,

. PG-01 - Elaborarea si gestionarea procedurilor.

4. TERMINOLOGIE; ABREVIERI

4.1. Terminologie
+ Nu este cazul.

4.2. Abrevieri

¢ DIDFR — Departamentul pentru Invatimant la Distanta si Frecventd Redusa.

¢ DIiSEDD - Centrul de Cercetari privind Dinamica Socio-Economica in Dezvoltare Durabila.
¢ DCIAC — Departamentul de Cercetare Institutionala si Asigurarea Calitatii.

¢ IT — Informatii Tehnologice.

5. REGULI DE PROCEDURA SI RESPONSABILITATI

5.1. Responsabil de proces — Rectorul Universitatii.

5.2. Resurse:

¢ personal instruit corespunzator;
+ alocarea timpului necesar.

5.3. Reglementarile din prezentul regulament se deruleaza dupa cum se prezinta in continuare:

5.4. 1. Prezentarea ,,Universitatii Internationale Danubius”
Art. 1. - Universitatea Internationald Danubius” este o institutie de Tnvatdmant superior libera, deschisa,
autonoma atat din punct de vedere academic, cat si economico-financiar, avand drept fundament
proprietatea privatd, garantata de Constitutie.
Art. 2. -, Universitatea Internationald Danubius”, infiintatd prin Legea nr. 409/2002, este o institutie de
invatamant superior, persoana juridica de drept privat si de utilitate publica, parte a sistemului national de
invatamant, care are in componenta sa facultatile: Drept si Guvernanta Internationala, Afaceri Globale si
Leadership, Media, Design si Tehnologie, Stiinte ale Vietii si Dezvoltare Umana, Educatie Smart si
Formare a Profesorilor Inovatori.

- Identificarea Universitatii se exprima prin: denumire: ,,Universitatea Internationald Danubius”;
sediul administrativ: Bd. Galati nr. 3, cod 800654, site-ul www.univ-danubius.ro; sigla: flacara stiintei si
culturii.
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Art. 3. — ,Universitatea Internationald Danubius” este organizatd pe principii nediscriminatorii,

neexclusiviste de ordin social, politic, religios, etnic.

Art. 4. - | Universitatea Internationald Danubius” functioneaza ca o institutie de invatdmant superior, n
baza prevederilor Constitutiei Romaniei, ale Legii invatamantului superior nr. 199/2023 si a propriei carte,
avizate de fondator si aprobate de Senatul Universitatii. ,,Universitatea Internationald Danubius” isi
organizeaza si isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile inscrise in Magna Charta a
Universitatilor Europene de la Bologna, din 1988, privind autonomia universitara, in spiritul Conventiei
de la Lisabona din 1997, al Declaratiei de la Sorbona din 1998, al Declaratiei de la Bologna din 1999,
privind armonizarea sistemului european de invataimant si crearea spatiului european al invatamantului
superior.

Art. 5. Comunitatea universitard este constituitd din studenti, absolventi, personal didactic, didactic
auxiliar, de cercetare si personal nedidactic. Din comunitatea universitara fac parte si persoane carora li
s-a conferit calitatea de membru al comunitatii universitare prin hotarare a senatului universitar.

2. Principii de organizare si functionare

Art. 6. - Asuméandu-si rolul fundamental de a imbogati valorile culturii si civilizatiei romane, de a sustine
afirmarea identitatii culturii si spiritualitatii nationale, de a contribui la dezvoltarea societatii romanesti in
spiritul unui stat de drept democratic si social, ,,Universitatea Internationala Danubius” aseaza la baza
activitatii sale urmatoarele principii:

a) ,Universitatea Internationalda Danubius” functioneazd pe baza principiului autonomiei
universitare depline, al loialitatii si al responsabilitatii. Activitatea academica este bazata exclusiv pe
competenta profesionald, acesta fiind criteriul fundamental de apreciere a valorii corpului profesoral;

b) organele de conducere din Universitate se aleg Tn mod democratic, conform prevederilor Legii
invatamantului superior nr. 199/2023 si ale Cartei Universitatii;

C) spatiul universitar nu poate fi teren de confruntari si dispute ideologice, politice sau religioase,
comunitatea academica situandu-se in afara activitatilor si a propagandei politice;

d) in cadrul procesului de invatamant, studentii sunt parteneri; opinia lor, exprimata individual
sau prin reprezentantii lor in structurile de conducere - senat, consilii ale facultatilor - constituie un element
orientativ de evaluare si perfectionare a activitatii academice;

e) intrarea in comunitatea universitara se face pe baza de concurs, cu respectarea strictd a
prevederilor Legii Tnvatamantului superior nr. 199/2023, avand ca unic criteriu de selectare performantele
stiintifice si didactice;

f) orice membru al comunitatii universitare are dreptul sa participe la dezbaterea problemelor
care privesc aceastd comunitate;

9) procesul de instruire se face in limba romana. Facultatile pot organiza cursuri sau programe
de studiu in limbi de circulatie universala;

h) Universitatea isi organizeaza activitatea pe principiul autofinantarii ,,non profit”, asigurand
gestionarea cu maxima eficienta a fondurilor, in conditiile legii;

) Universitatea promoveaza si dezvolta cooperarea academica interna si internationald, pe care

o materializeaza prin schimburi de experienta si informatii, schimburi de studenti si profesori pe baza de
reciprocitate.

3. Misiune
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Art. 7. - Misiunile Universitatii Internationale Danubius decurg din misiunea consacratd in Carta si

se concretizeaza prin obiectivele strategice asumate in Planul Strategic 2023—-2030. Aceste misiuni
vizeazd formarea initiald si continud a studentilor pentru dezvoltarea lor personald si insertia
profesionald, dezvoltarea capacititii de cercetare si inovare, precum si furnizarea de servicii relevante
pentru comunitatea locald si globald, in concordantd cu valorile institutiei (Inovatie, Diversitate,
Excelenta, Adevar, Leadership, Etica).

Art. 8. In consecinti, misiunea Universititii Internationale Danubius este de a deveni un lider in

furnizarea de activitdti educationale si de cercetare, prin crearea unui mediu academic inovator,
incluziv si orientat spre succesul studentilor. Universitatea promoveazad transformarea comunitatii
prin cautarea neincetata a adevarului, dezvoltarea personala si profesionala pe tot parcursul vietii si
prin extinderea serviciilor educationale si sociale relevante pentru societatea contemporand, in
concordanta cu valorile sale fundamentale I.D.E.A.L.E.

Art. 9. Tn anul universitar 2023-2024, Universitatea Internationald Danubius a elaborat si adoptat
Planul Strategic 2023-2030, document care defineste noua misiune, viziune si cultura
organizationala a universitatii, orientate catre performanta academica, inovatie si internationalizare.
Prin acest plan, universitatea isi reafirma angajamentul de a dezvolta un mediu educational competitiv
la nivel global si de a consolida identitatea si vizibilitatea brandului Danubius in spatiul european si
international al educatiei si cercetarii.

Art. 10. Comunitatea universitara Danubius 1isi desfasoard activitatea in spiritul Culturii

I.D.E.A.L.E., care fundamenteaza toate politicile, strategiile si practicile institutionale, promovand

urmatoarele valori fundamentale:

¢ INOVATIE — Angajamentul fatd de idei si abordari noi care imbunatatesc planeta, convietuirea
umana si viata in general.

e DIVERSITATE — Angajamentul fatd de diversitatea globala si o institutie incluziva unde
diferentele umane sunt pretuite, 1ar talentele diverse sunt imputernicite sd imbundtateasca umanitatea.

e EXCELENTA — Angajamentul fati de critica neincetati a civilizatiei umane in scopul
transformarii personale, profesionale si societale.

e ADEVAR — Angajamentul fatd de cunostintele transparente, testate si durabile, demne de a fi
transmise de la o generatie la alta.

o | EADERSHIP — Angajamentul de a oferi servicii care aduc valoare in viata individuala, a
organizatiei si a comunitatilor locale si globale.

e ETICA — Angajamentul fatd de practici testate care promoveazad eficienta personald si
organizationald, bunastarea si succesul continuu.

Art.11. Misiunile vizeaza activitatile didactice, stiintifice, juridice, economice, ale comunicarii
sociale, cooperarii internationale, modernizarii bazei de studiu si a celei materiale, astfel:

a) formarea noii elite manageriale si culturale, capabile sa-si asume responsabilitatile dezvoltarii
societatii si sa ofere raspunsuri avizate atunci cand societatea se confruntd cu marile provocari ale
progresului;

b) transformarea universitatii intr-un generator de culturd, capabil sa se implice activ in definirea
tendintelor si in recunoasterea valorilor perene ale civilizatiei,
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C) crearea specialistilor adaptati dinamicii societatii, care sa poata fi integrati rapid pe piata muncii
si care sa ofere consultantd de top si asistentd tuturor organizatiilor implicate in dezvoltarea socio-
economica, nu numai in regiunea Sud-ESst;

d) formarea unor cercetatori recunoscuti de mediile academic si socio-economic prin rezultatele
activitatii lor; transformarea universitatii intr-un pol al cercetarii stiintifice de inalt nivel;

e) dezvoltarea spiritului inovator prin generarea si transferul de know-how si de bune practici
legate de activitatile didactice si de cercetare stiintifica;

f) pozitionarea adecvata a universitatii in spatiul academic national si international in concordanta
cu realizarile acesteia;

g) transformarea ,Universitatii Internationale Danubius” 1intr-un model al diversitatii,
experimentului cultural, un pol de crestere sustenabild, un centru recunoscut si respectat al cunoasterii;

h) consolidarea rolului universitatii ca partener strategic al comunitatii regionale Galati—Braila,

prin promovarea integrarii economice, sociale si culturale a zonei, In concordanta cu directiile de

dezvoltare durabila;

i) promovarea digitalizarii si a utilizarii inteligentei artificiale in activitatile educationale,

administrative si de cercetare, pentru a creste eficienta si calitatea procesului educational;

J) sustinerea si dezvoltarea culturii antreprenoriale universitare prin parteneriate active cu mediul
de afaceri, prin Societatea Antreprenoriald Studenteasca si prin programele de formare continua si
reconversie profesionala;

k) asigurarea calitatii si excelentei Tn procesul de predare—invatare—cercetare, prin consolidarea
indicatorilor de performanta stabiliti in Planul Strategic 2023—-2030;

I) promovarea invatamantului modern, flexibil si adaptabil la mediul digital, prin utilizarea
platformei Danubius Sakai si dezvoltarea de metode inovative de invatare hibrida;

5.5. I. Structura organizatorica a .,Universititii Internationale Danubius”

Art. 12. - Structura ,,Universitatii Internationale Danubius” este constituitd din doud componente:
structura academica si structura administrativa. Activitatile desfasurate in cadrul universitatii sunt
cuprinse in aceste doud structuri, iar posturile sunt ocupate cu urmatoarele categorii de personal:
personal didactic, personal didactic auxiliar si personal nedidactic.

5.5. Il. 1. Structura academica a ,,Universitatii Internationale Danubius”

1. Aspecte generale

Art. 13. - (1) In scopul indeplinirii obiectivelor ce decurg din misiunea asumati, , Universitatea
Internationala Danubius” poate cuprinde urmatoarele componente organizatorice:

a) facultati,

b) departamente;

C) institute, centre sau laboratoare;

d) centre pentru formarea continud a resurselor umane;

e) scoli de studii doctorale;

) servicii tehnico-administrative;

9) centre de consultanta;

h) studiouri i ateliere artistice, teatre, muzee;

) unitati de microproductie si prestari servicii, statiuni experimentale sau alte entitati pentru

activitati de productie si transfer de cunoastere si tehnologie.
(2) ,,Universitatea Internationald Danubius” poate infiinta, pe perioada determinata si pe proiecte, unitati
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de cercetare distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli, care au autonomie si statute proprii,
aprobate de senatul universitar.

(3) ,.Universitatea Internationala Danubius” poate infiinta, singurd sau prin asociere, societati
comerciale, fundatii sau asociatii, cu aprobarea consiliului de administratie. De asemenea poate constitui
consortii, inclusiv cu unitatile de cercetare-dezvoltare, Tn baza unui contract de parteneriat, conform
legislatiei In vigoare.

2. Facultatea

Art. 14. - Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programele de studii.
Art. 15. - Facultatea se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinfeaza la propunerea si cu aprobarea
senatului universitar, prin hotarare a Guvernului privind structura institutiilor de invatamant superior,
initiatd anual de Ministerul Educatiei si Cercetdrii - O facultate poate include unul sau mai multe
departamente, scoli doctorale, scoli postuniversitare si extensii universitare care sunt responsabile de
organizarea programelor de studii pe tipuri si cicluri de studii universitare.

3. Departamentul

Art. 16. - Departamentul este unitatea academicd functionald care asigurd producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate §i poate avea in
componentd centre sau laboratoare de cercetare, ateliere artistice, scoli postuniversitare si extensii
universitare.

Art. 17. - Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se
desfiinteaza prin hotarare a senatului universitar, la propunerea consiliului facultatii/facultatilor in care
functioneaza.

Art. 18. - Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza
ca unitati de venituri si cheltuieli in cadrul universitatii.

4. Departamentul pentru invitz‘lmﬁnt la Distanta si Frecventa Redusa

Art. 19. - (1) Departamentul pentru Invitimant la Distantd si Frecventi Redusi (DIDFR) al
,Universitatii Internationale Danubius” este parte componenta a institutiei, cu structurd administrativa
proprie, iar personalul didactic este cel din componenta facultatilor/specializarilor din cadrul
universitatii, cu care Departamentul are acorduri de colaborare.

(2) DIDFR este organizat si functioneaza dupa un regulament propriu aprobat in Senatul Universitatii.
(3) DIDFR colaboreaza cu facultatile universitatii prin intermediul coordonatorilor de program, care
fac parte din consiliul departamentului.

(4) Departamentul pentru Invatimant la Distanta si Frecventi Redusa este condus de un director care
asigurd managementul componentei de invatdmant la distanta si cu frecventa redusa din cadrul
,universitatii Internationale Danubius”.

(5) Directorul Departamentului pentru Invatimant la Distantd si Frecventd Redusd este numit de
Rector. Atributiile sunt prevazute in fisa individuala a postului.

(6) Pentru ocuparea acestei functii sunt necesare cursuri de pregatire in domeniul Tnvatdmantului la
distanta si frecventa redusa.

(7) DIDFR se subordoneaza Prorectorului cu activitatea didactica, cercetare stiintificd si formare a
personalului al ,,Universitatii Internationale Danubius”.

(8) Principalele responsabilititi ale Departamentului de Invatamant la Distanta si Frecventd Redusa
al ,,Universitatii Internationale Danubius” sunt:
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a) propune angajarea de personal didactic si/sau nedidactic, in conditiile legii;
b) DIDFR, in colaborare cu facultatile, intocmeste statele de functiuni pentru personalul didactic,

didactic auxiliar si nedidactic adecvat programelor de studii ID/IFR si implicit, normeaza si confirma
activitatile prestate In cadrul programelor de studii ID/IFR. Statele de functiuni sunt aprobate anual de
Senatul Universitatii;

C) asigura accesul tuturor studentilor inscrisi intr-un program de studii ID/IFR la toate serviciile de
suport ale DIDFR: asistenta la inscriere, facilitati financiare, asistentd educationala, livrarea resurselor
de invatdmant, acces la mijloacele de comunicatie, suport tutorial adecvat, examinare corectd si
asigurarea inregistrarilor privind rezultatele obtinute si consiliere profesionald;

d) asigurd un sistem adecvat de rezolvare operativa a sesizarilor si solicitarilor studentilor inscrisi
la ID/IFR;
e) asigura informarea adecvata si corecta a studentilor privind programele de studii oferite si tipul

de diplome obtinute la absolvire, cerintele de inscriere si serviciile oferite, taxele de studiu si costurile
suplimentare, tehnologiile educationale si de comunicatii utilizate, procedeele de examinare;

f) asigura infrastructura de comunicatie intre studenti, cadrele didactice si tutori prin diferite mijloace:
posta, telefon, fax, e-mail, internet, videoconferinte, discutii in grup etc.

g) dezvolta si promoveaza o politica clard privind: producerea de resurse de invatamant, utilizarea
tehnologiilor informationale si accesul la acestea, utilizarea bibliotecilor virtuale proprii, Tn parteneriat
sau inchiriate, distribuirea materialelor didactice, producerea si utilizarea materialelor si mijloacelor
multimedia;

h) asigura pregatirea permanenta in tehnologiile ID/FR a tuturor participantilor din universitate;

1) se asigura cad bazele de date privind toate activitatile studentilor sunt confidentiale, permanent
actualizate, stocate in conditii de sigurantd, garantate si protejate impotriva furtului sau modificarilor
neautorizate;

J) asigura derularea in conditii optime a contractelor de parteneriat privind: desfasurarea procesului
educational ID/IFR, producerea de resurse de invatamant specific ID/IFR, utilizarea resurselor de
invatamant si tehnologii de comunicatie etc.;

K) asigura un program de management al calitatii pentru mentinerea obiectivelor programului DIDFR
la cerintele criteriilor de acreditare elaborate de ARACIS;

I) elaboreaza anual Raportul privind starea ID/IFR si-1 supune spre dezbatere Senatului ,,Universitatii
Internationale Danubius”;

m)coordoneaza elaborarea de cursuri in tehnologie ID/IFR;

n) administreaza mijloacele fixe si obiectele de inventar, indiferent de forma de dobandire;

5. Centrele de cercetare.

Art. 20. Centrele de cercetare existente la nivelul Universitatii Internationale ,,Danubius” vor fi
reorganizate de cdtre Prorectorul pentru activitatea didacticd, cercetare stiintificd si formarea
personalului, in functie de tematica si activitatea fiecdrei facultati, in conformitate cu reglementarile
interne si cu dispozitiile legale 1n vigoare.

Art. 21. Activitatile de cercetare desfasurate anterior in cadrul centrului DiSEDD vor continua in cadrul
facultétilor, fiind coordonate de Prorectorul pentru Activitatea Didactica si Cercetare Stiintifica,
conform tematicii si domeniului de cercetare al fiecarei facultati

I1. 2. Structurile de conducere ale ..Universititii Internationale Danubius”




Cod: RG-21
»UNIVERSITATEA REGULAMENT Editia: 8/03.11.2025
INTERNATIONALA —
i ” Regulamentul de organizare si Revizia: 0/03.11.2025
DANUBIUS . . o
functionare a ,,Universitatii Nr. exemplar: 0
Internationale Danubius” Pagina: 9 /38

Art.22. - (1) Structurile de conducere ale ,,Universitatii Internationale Danubius” sunt: Senatul
universitar, Consiliul de Administratie, la nivelul universitatii, consiliile facultatilor si consiliile
departamentelor.

(2) Modalitatea de alegere a structurilor de conducere este reglementatd de Carta Universitatii si
Regulamentul privind organizarea alegerilor academice in cadrul ,,Universitatii Internationale
Danubius”.

(3) Activitatea structurilor se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii invatamantului_superior
nr. 199/2023 si ale Cartei universitare.

1. Senatul universitar

Art.23- (1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara si este cel mai inalt for de deliberare
si decizie la nivelul universitatii, fiind alcatuit din 15-19 membri stabiliti prin votul universal, direct si
secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, respectiv al reprezentantilor studentilor, in
baza procedurii de organizare a alegerilor pentru senatul universitar.
(2) Senatul universitar este compus din 75% personal didactic si de cercetare si din 25% reprezentanti
ai studentilor.
Art.24- Senatul universitar indeplineste urmatoarele atributii:

a) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

b) elaboreaza si adopta, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta universitara;

C) aproba planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale, la propunerea
rectorului;

d) aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura, organizarea
si functionarea universitatii;

e) aproba programele noi de studit;

f) aproba planurile de Invatdmant ale programelor de studii;

9) stabileste numarul minim de credite necesar pentru promovarea anului universitar;

h) aproba cifrele de scolarizare;

) aproba structura anului universitar;

), aproba statele de functii ale personalului didactic, de cercetare si didactic auxiliar;

K) elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitatii si Codul de etica si deontologie profesionald
universitara;

) adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea prevederilor
Codului drepturilor si obligatiilor studentului;

m) aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea universitatii,

n) incheie contractul de management cu rectorul;

0) stabileste conditiile participarii studentilor la actiuni de voluntariat pentru care pot primi un
numir de credite transferabile;

p) aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului
didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana;

q) avizeaza structura si componenta comisiei de etica universitara;

r aprobd infiintarea, organizarea, divizarea, comasarea sau desfiintarea departamentelor din
structura facultatilor;

S) valideaza  concursul public organizat de rector pentru selectia decanilor;

t) stabileste perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic;

u) acorda titlurile de Doctor Honoris Causa, Membru de Onoare al Senatului, Decan de Onoare,

diploma de excelenta si alte distinctii;
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V) aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe,
in baza unei proceduri proprii si a legislatiei in vigoare;
W) decide conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru excelenta didactica si de cercetare,
cadrelor didactice care au atins véarsta de pensionare;
X) alte atributii, conform legii.
2. Consiliul de Administratie

Art.25. a) Consiliul de Administratie, numit de catre Fondatorul universitatii, este forul de guvernanta
universitara, asigurand conducerea operativa a universitatii.
b) Consiliul de administratie al universitatii, prin Presedintele Consiliului de Administratie, este
ordonator de credite, in masura in care nu gestioneaza si nu utilizeaza fonduri banesti provenite de la
bugetul de stat.

Art.26.- Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

a) ia toate deciziile privind patrimoniul Universitatii;

b) aproba bugetul institutional;

c) aproba executia bugetara si bilantul anual;

d) asigurd gestiunea si protectia resurselor universitatii;

e) stabileste cuantumul taxelor universitare si al burselor;

f) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

)] avizeazd propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre senatul

universitar de lichidare a acelor programe de studii care nu se mai Incadreaza in misiunea institutiei de
invatdmant superior sau care sunt ineficiente academic si financiar;

h) aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de fondator;

i) propune componenta comisiei de etica universitara,

), aproba programele de investitii si de dezvoltare a bazei materiale;

K) propune senatului universitar strategii ale universitatii pe termen lung si mediu si politici pe
domenii de interes ale universitatii;

) aproba propunerile cu privire la realizarea de consortii universitare, asocieri sau fuziuni cu alte

universitati, cu avizul Fondatorului.
m) alte atributii, conform legii.

3. Consiliul facultatii

Art.27.- Consiliul facultatii reprezintd organismul decizional si deliberativ al facultatii, fiind compus
din 75% personal didactic si de cercetare si din 25% reprezentanti ai studentilor si este condus de catre
decan.
Art.28.- (1) Consiliului facultatii este alcatuit din 9-13 membri stabiliti prin votul universal, direct si
secret al cadrelor didactice si cercetatorilor titulari.
(2) Reprezentantii studentilor in consiliul facultatii sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre
studentii facultatii, conform Regulamentului privind alegerea si reprezentarea studentilor in structurile
de conducere ale universitatii.
Art.29.- Consiliul facultatii indeplineste urmatoarele atributii:
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a) avizeaza, cu votul majoritatii simple a membrilor acestuia, candidatii pentru concursul public de
selectie a decanului;
b) avizeaza planurile de invatamant ale programelor de studii gestionate de facultate;
c) controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea generala
a facultatii, asigurarea calitafii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;
d) avizeaza statele de functii ale personalului didactic si de cercetare;
e) propune senatului universitar cifrele de scolarizare pentru programele de studii din cadrul
facultatii;
f) evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare din cadrul facultatii si Intocmeste rapoarte

de autoevaluare;
) propune criteriile si standardele specifice pentru ocuparea prin concurs a posturilor didactice, cu
respectarea criteriilor si standardelor minime stabilite la nivel national si la nivelul universitatii;

h) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare si propune comisiile
de concurs;

i) aproba angajarea specialistilor cu valoare recunoscuta in domeniu, din tara sau din strdinatate, in
calitate de profesori si  conferentiari asociati invitati;

), propune spre aprobare senatului universitatii infiintarea, organizarea, divizarea, comasarea sau
desfiintarea departamentelor din structura facultatii,

K) indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea universitatii.

4. Consiliul departamentului

Art.30- (1) Consiliul departamentului, compus din 3-7 membri, este structura de conducere colegiala a
departamentului si este condus de cétre un director.

(2) Membrii consiliului departamentului sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare.

Art.31- Consiliul departamentului indeplineste urmatoarele atributii:

a) organizeaza si conduce intreaga activitate din departament;

b) elaboreaza si propune spre avizare planurile de invatamant;

C) elaboreaza si propune spre avizare statele de functii ale personalului didactic si de cercetare;

d) propune criteriile si standardele pentru evaluarea periodica a personalului didactic si de cercetare
din cadrul departamentului;

e) face propuneri pentru cifrele de scolarizare;

f) aproba organizarea de centre/laboratoare de cercetare, scoli postuniversitare, extensii
universitare;

9) asigura utilizarea resurselor financiare alocate departamentului;

h) avizeazd angajarea specialistilor cu valoare recunoscuta in domeniu, din tard sau din strainatate,
in calitate de profesori sau conferentiari asociafi invitati;

1) indeplineste si alte atributii stabilite de catre conducerea universitatii.

11.3. Functiile de conducere din cadrul ..Universitatii Internationale Danubius”

Art.32- Functiile de conducere din cadrul ,,Universitatii Internationale Danubius” sunt urmatoarele:
rectorul si prorectorul, la nivelul universitatii; decanul, prodecanii, la nivelul facultatii; directorul de
departament, la nivelul departamentului.
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Art.33 - Modalitatea de alegere a functiilor de conducere pentru rector, decan si director departament
este reglementatd de Carta Universitatii si Regulamentul privind organizarea alegerilor academice in
cadrul ,,Universitatii Internationale Danubius”.

1. Rectorul

Art.34- (1) Rectorul realizeaza conducerea executiva a universitatii si reprezintd legal universitatea in
relatiile cu tertii.
(2) Rectorul este ordonatorul de credite pentru fondurile provenite de la bugetul de stat.

Art.35- Potrivit Legii 199/2023 a invatamantului superior si Cartei universitare, rectorul are urmatoarele
atributii:

a) propune spre aprobare senatului universitar misiunea institutiei de invatamant superior;

b) realizeazd managementul si conducerea operativa a institutiei de Tnvatamant superior;

¢) negociaza i semneaza contractul institutional cu Fondatorul universitatii si Presedintele Consiliului
de Administratie;

d) incheie contractul de management cu Consiliul de Administratie si Senatul universitar, cuprinzand
criteriile si indicatorii de performantd manageriald, drepturile si obligatiile partilor contractuale;

e) propune spre aprobare consiliului de administratie si ~ senatului universitar structura si reglementarile
de functionare ale institutiei de Tnvatdmant superior;

f) propune spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget si raportul privind executia
bugetara,

g) prezinta senatului universitar, in vederea validarii, cel mai tarziu in prima zi lucratoare a lunii aprilie
a fiecarui an, raportul privind starea institutiei de Tnvatdmant superior;

h) indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie si Senatul universitar, in conformitate
cu contractul de management, Carta universitara si legislatia in vigoare.

2. Prorectorul

Art.36 (1) ,,Universitatea Internationalda Danubius” are trei prorectori, numiti de catre rectorul
universitatii, cu avizul Fondatorului si aprobarea Senatului.

(2) Atributiile prorectorilor sunt reprezentate de responsabilitdti pe domenii care vizeaza activitatea
didactica si de formare a personalului, st activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare si relatiile
internationale.

(3) Prorectorul numit pentru activitatea didactica si cercetare stiintifica are urmdtoarele atributii

a) coordoneaza si raspunde de organizarea procesului de Invatdmant pentru programele de studii
universitare de licentd si de masterat si pentru programele de formare si dezvoltare profesionala
continud, cu asigurarea standardelor de calitate;

b) coordoneaza elaborarea planurilor de Invatamant si a statelor de functii pentru programele de
studii universitare de licenta si de masterat;
C) coordoneaza desfasurarea concursului de admitere si a examenelor de finalizare a studiilor

universitare de licenta si de masterat;
d) elaboreaza structura calendaristica a anului universitar;
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e) asigura directia administrativa si de leadership pentru toate domeniile legate de activitatea didactica
si de cercetare stiintifica, inclusiv dezvoltarea, monitorizarea si atingerea obiectivelor unitatilor
academice si a programelor;

f) lucreaza in colaborare cu membrii echipei de conducere executiva pentru a sprijini Rectorul in
mentinerea unei viziuni unitare privind succesul studentilor si al Universitétii in ansamblu;

g) dezvolta si promoveaza programe inovatoare de formare care raspund cerintelor pietei muncii si
faciliteaza parteneriate cu mediul de afaceri si industrie;

h) alte atributii incredintate de catre Rector, prevazute in fisa individuala a postului.

(4) Prorectorul numit pentru Administratie si Granturi:

a) asigurd conformitatea cu misiunea institutionald a Universitatii prin stabilirea scopurilor si
obiectivelor, revizuirea si aprobarea planurilor departamentale, proiectarea sistemelor de control
eficient pentru atingerea rezultatelor asteptate si evaluarea progresului catre indeplinirea obiectivelor
in cadrul fiecarui Departament Administrativ.

b) reprezintd Universitatea Internationald Danubius in relatia cu agentiile si institutiile de
reglementare si sponsorizare din Europa si din intreaga lume;

c) reprezinta interesele Universitatii Internationale Danubius 1n raport cu reglementdrile externe
si guvernamentale care pot afecta operatiunile universitatii;

d) supervizarea si gestionarea eficientd a resurselor umane, a proiectelor si granturilor, precum si
a logisticii universitare, prin Departamentul Capital Uman si Managementul Talentelor,
Departamentul Administrare Proiecte-Granturi, si Departamentul de Logistica, Departamentul pentru
Inovatie Digitala si Servicii IT, Centrul de Formare Continua si Informare Tehnologica.

e) dezvoltarea si implementarea strategiilor IT pentru comunicare digitala si administrarea
eficientd a capitalului informational al universitdtii, in colaborare cu Departamentul pentru Inovatie
Digitala si Servicii IT.

f) facilitarea stabilirii s1 mentinerea parteneriatelor institutionale cu entitati din mediul de afaceri
si administratie, in vederea sustinerii si promovarii obiectivelor strategice ale universitatii.

) coordoneaza activitatea Centrului de Formare Continud si asigura dezvoltarea de programe
educationale relevante pentru piata muncii;

h) urmdreste ca activitatea centrului sa fie generatoare de venituri si sa contribuie la
sustenabilitatea financiara a universitatii;

) asigurd cunoasterea, intelegerea si implementarea Politicii referitoare la calitate si Obiectivelor
calitdtii de catre personal;
), participd la analiza periodicd a functiondrit SMC in cadrul ,,Universitatii Internationale
Danubius” si propune masuri de imbunatatire;

K) isi desfasoara activitatea conform procedurilor aplicabile si a Manualului Calitatii.

(5) Prorectorul numit pentru Angajament Gobal si recrutare Internationala:
a) dezvoltd si implementeazd un plan strategic care contribuie la transformarea universitatii intr-0

institutie cu adevarat internationald, prin crearea unei prezente globale si valorificarea oportunitatilor de
colaborare international;

b) stabileste prioritdtile, identificd necesitatile de resurse si dezvolta sisteme, protocoale si politici pentru
atingerea unor rezultate de Tnaltd calitate pe termen lung si scurt;

c) defineste obiectivele structurii sale si gaseste modalitdti eficiente si antreprenoriale de realizare a
acestora;
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d) asista structurile academice in integrarea componentelor internationale in diverse domenii de influenta
si activitate;

e) interactioneazd frecvent cu managerii de nivel superior, inclusiv cu decanii, pentru probleme
complexe fara precedente si promoveaza solutii creative si inovatoare;

f) mentine o retea vasta de conexiuni, atat cu facultatile si administratorii interni ai universitatii, cat si
cu profesionisti din institutii academice, organisme de finantare, misiuni diplomatice, agentii
guvernamentale, ONG-uri si alte organizatii publice, parteneri internationali si companii private

g) conduce eforturile de recrutare a studentilor internationali, angajarea cetdtenilor strdini si procesarea
aprobadrilor necesare pentru imigrare;

h) este responsabil de programele de studiu in strainatate, dezvoltand, administrand si promovand
oportunitatile de studiu prin programe de parteneriat, schimburi internationale si programe pe termen
scurt conduse de profesori;

1) colaboreaza cu toate departamentele relevante pentru a asigura o integrare coerentd a initiativelor
internationale si pentru a sprijini Rectorul 1n atingerea obiectivelor globale ale universitatii.

3. Decanul

Art.37. Decanul reprezinta facultatea si este directorul executiv al acesteia, responsabil pentru
administrarea facultatii, alocarea resurselor financiare, managementul operational si promovarea
imaginii si relatiilor publice ale facultatii.
Art.38. Decanul conduce sedintele Consiliului Facultatii si aplica hotararile Rectorului, ale Consiliului
de Administratie si ale Senatului universitar. De asemenea, colaboreaza si coopereaza cu Rectorul,
prorectorul academic si de cercetare, alti decani si administratori/manageri pentru promovarea
obiectivelor si valorilor universitatii.
Art.39. Decanul are ca urmatoarele atributii:
a) prezintd anual un raport consiliului facultatii privind starea facultatii;
b) coordoneaza intocmirea planurilor de invatamant pentru programele de studii gestionate de
facultatea pe care o administreaza;
c) realizeaza dialogul dintre facultate, angajatori, studenti, absolventi si alte persoane interesate
pentru adaptarea curriculei programelor de studii la cerintele angajatorilor, practica studentilor si
angajabilitatea absolventilor;
d) coordoneaza si controleaza procesul didactic al facultatii;
e) avizeaza transferul studentilor de la o facultate la alta, precum si de la un program de studii la
altul;
f) aproba programul de activitate si calendarul sesiunilor de examene;
g) propune Consiliului facultatii inmatriculdri, reinmatriculari, prelungiri de scolaritate si
exmatriculari;
h) poate anula rezultatele unui examen sau ale unei evaluari atunci cand se dovedeste ca acestea
au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incélcarea prevederilor Codului de etica si deontologie
universitara. Decanul poate dispune reorganizarea examenului.
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i) Supravegheaza alocarea si cheltuirea resurselor financiare ale facultatii, revizuieste si aproba
bugetele anuale, prioritatile bugetare si cheltuielile facultatii;

j) Participa la dezvoltarea si sustinerea standardelor academice si a politicilor universitare,
inclusiv revizuirea si recomandarea modificarilor pentru toate politicile care afecteaza operatiunile
si practicile academice;

k) Reprezinta facultatea in raport cu alte unitati din cadrul universitatii si entitati externe;

I) Indeplineste atributii de conducere si alte sarcini suplimentare conform indicatiilor Rectorului,
Prorectorului pentru Activitate Didactica si Cercetare Stiintifica sau conducerii universitatii,

m) Se angajeaza sa desfasoare cel putin 20 de ore de activitati manageriale pe saptamana la sediul
universitatii si sa lucreze conform unui program flexibil, inclusiv seri si weekenduri, dupa caz;

n) Mentine climatul de guvernanta partajata al universitatii in cadrul facultatii si administreaza
toate politicile universitare din domeniul sau de competenta.

4, Directorul de departament

Art.40- (1) Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare.

(2) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea operativa a departamentului, fiind
ajutat in exercitarea acestei functii de Consiliul departamentului.

Art.41- Directorul de departament indeplineste urmatoarele atributii:

a) Conduce activitatea Consiliului departamentului si coordoneaza desfasurarea programelor
educationale ale departamentului, inclusiv stabilirea orarului si repartizarea cadrelor didactice;

b) Reprezintd cadrele didactice in relatia cu decanatul si administratia universitatii, asigurand
comunicarea privind programele de studii, personalul si resursele financiare;

c) Numeste coordonatori pentru programele de licenta si masterat, alti administratori si comisii,
dupa caz;

d) supravegheaza activitatea didactica, stiintifica si creativd a cadrelor didactice, stabileste
asteptari, evalueaza anual performanta si coordoneaza procedurile de numire, promovare si titularizare;
e) coordoneaza personalul administrativ si operatiunile manageriale, stabileste necesarul de
personal, planifica concediile si gestioneaza incetarile de activitate;

f) Planifica si administreaza bugetul departamentului in consultare cu decanatul, gestioneaza
resursele financiare si faciliteaza atragerea de fonduri externe;

)] Promoveaza excelenta, colaborarea, inovatia si impactul profesional in cadrul departamentului,
incurajand mentoratul si dezvoltarea cadrelor didactice;

h) Asigura siguranta, accesibilitatea si intretinerea facilitatilor departamentului, inclusiv
laboratoare, sdli de curs, biblioteci si alte spatii;

) Serveste ca punct central de contact pentru studenti, cadre didactice, personal si alte parti
interesate si mediaza conflictele, conform procedurilor universitare;

), Participa la planificarea strategica a facultatii/colegiului, consulta decanul privind programele,
admiterea studentilor, acreditarea programelor si initiativele de dezvoltare institutional;

K) se consultd cu serviciile de resurse umane, salarizare si oficiul pentru diversitate si echitate
institutionala privind practici corecte de angajare;

) Preia responsabilitati si sarcini suplimentare in consultare cu decanul, prorectorul si alti membri
relevanti ai conducerii universitatii

m) raspunde de selectia, motivarea, formarea, evaluarea periodica si propune angajarea, respectiv
incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului didactic din departament;
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n) coordoneaza intocmirea statelor de functiuni pentru programele de studii gestionate de
departamentul pe care il administreaza;

0) coordoneaza vizibilitatea locala, nationald si internationald a departamentului.

11.4. Structura administrativa a .,Universititii Internationale Danubius”

Art.42.- Structura administrativd din cadrul ,,Universitdtii Internationale Danubius”, conform
organigramei aprobate de Senatul Universitatii, cuprinde entitati administrativ-functionale, organizate
n: birouri, servicii, departamente, centre.

1. Departamentul de Cercetare Institutionala si Asigurarea Calitatii

Art.43- Departamentul de Cercetare Institutionala si Asigurarea Calitatii reprezinta un compartiment de
specialitate cu rol de coordonare, consultantd si executie, care sprijind conducerea universitatii,
impreund cu Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii, in realizarea, implementarea si
dezvoltarea sistemului de evaluare si asigurare a calitatii, cu scopul de a crea o cultura organizationald
a calitatii in universitate.

Art.44 - Departamentul se subordoneaza direct rectorului universitatii si este condus de director.
Relatiile cu celelalte structuri ale universitatii sunt de colaborare pe orizontala.

Art.45- Departamentul de Cercetare Institutionala si Asigurarea Calitatii indeplineste urmatoarele
atributii:

a) asigurd elaborarea documentatiei care std la baza unei functionari optime a structurilor de calitate
din universitate, corelatd cu misiunea, viziunea, valorile si principiile universitatii, cu politicile,
strategiile si planurile operationale;

b) elaboreazd regulamente si proceduri interne pentru asigurarea calitdtii, n spiritul actelor
normative in vigoare, cu scopul de a facilita implementarea acestora in universitate, transparenta si
functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii;

c) elaboreazd documente de sinteza care vizeaza managementul calitdtii in universitate, proiectarea
si planificarea activitatilor privind asigurarea calitdtii;

d) participd la actiunile de evaluare a calitatii institutionale si a programelor de studii si recomanda
masuri corective/preventive;

e) colaboreaza efectiv cu decanatele facultatilor, departamentele, compartimentele si conducerea
universitatii, la elaborarea documentatiei pentru asigurarea si evaluarea calitatii;

f) gestioneaza informatii si documente referitoare la calitatea procesului de Invatdmant din
universitate si realizeazd baze de date Tn domeniu;

0) organizeaza actiuni de diseminare a standardelor si metodologiilor de calitate si a altor materiale

privind calitatea, pentru dezvoltarea competentelor si unei culturi a calitatii la nivelul universitatii,
acorda consultantd in asigurarea calitdtii;

h) organizeaza programe de instruire a personalului universitatii cu privire la calitate,
managementul §i asigurarea calitdtii in invatamantul superior, care pot fi finalizate cu testare si eliberarea
de certificate;

) participd la auditul intern de calitate la nivel institutional;

), participa la activitati de cooperare nationala si internationala cu organisme abilitate;
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K) realizeaza si intretine pagina web a departamentului.
2. Serviciul Secretariat
Art.46 - Serviciul Secretariat reprezinta o interfata intre studenti, pe de o parte, si conducerea

universitatii, cadre didactice sau alte servicii si departamente din cadrul universitatii sau externe pe de
alta parte, sau intre cadrele didactice sau intre conducerea universitatii si cadre didactice.

Art.47 - Serviciul Secretariat este condus de secretarul-sef al universitatii, care se afla in subordinea
prorectorului pentru activitatea didactica.

Art.48 - Structura Serviciului Secretariat este urmatoarea:

° Compartimentul Secretariat General si Registratura;
° Compartimentul Secretariat facultati;

° Compartimentul Arhiva

° Compartimentul acte de studii;

Art.49- Componenta si atributiile fiecarui compartiment din cadrul Serviciului Secretariat se stabilesc
de catre prorectorul pentru activitatea didactica, care aproba si fisele individuale ale postului.
Art.50 - Serviciul Secretariat are ca atributii principale:

a) asigura activitatea de secretariat de la nivelul universitatii si la facultati;

b) asigura respectarea prevederilor legale 1n activitatea de secretariat si de arhivare;

C) furnizeaza conducerii universitatii documentele si datele necesare luarii deciziilor /hotararilor;
d) coordoneaza activitatea privind intocmirea si eliberarea actelor de studii.

3. Cabinet Presedinte - Rector

Art. 51. - (1) Cabinetul Presedinte - Rector participa, prin intreaga sa activitate, la procesul cultural-
educativ, de cercetare si perfectionare desfasurat in universitate.

(2) Cabinetul Presedinte - Rector asigurd interfata dintre conducerea universitatii si beneficiarii
serviciilor oferite de universitate (institufii nationale si/sau internationale, personal didactic, didactic
auxiliar si administrativ, studenti).

Art. 52. Cabinetul Presedinte - Rector este condus de Directorul de Cabinet.

4, Departamentul Servicii Financiare si Conturi Studentesti

Art.53. - Departamentul Departamentul Servicii Financiare si Conturi Studentesti organizeaza si
conduce contabilitatea proprie si activitatea de control financiar preventiv, asigura si raspunde de buna
organizare si desfasurare a activitatii financiar-contabile Tn conformitate cu dispozitiile legal in vigoare
pentru toate activitatile si hotararile Senatului universitar.

Art.54. - Departamentul Departamentul Servicii Financiare si Conturi Studentesti este condus de
contabilul-sef, acesta fiind subordonat rectorului.

a)  Departamentul Departamentul Servicii Financiare si Conturi Studentesti are in structura sa,
compartimentul salarizare.

b)  Compartimentul salarizare, are urmatoarele atributii principale:
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° intocmeste statele de plata a salariilor, cu calculul drepturilor si obligatiilor salariale pentru:
functia de baza, cumul de functii, plata cu ora, orele suplimentare, concedii medicale, concedii de
odihna, alte drepturi salariale cuvenite;

° urmareste Intocmirea statelor de plata ale proiectelor derulate in cadrul universitatii;

° opereaza in statele de plata popririle salariale, conform prevederilor legale;

° intocmeste si comunica diferitelor institutii, adresele privind infiintarea poprilor salariatilor;

° intocmeste fluturasii de salarii;

° intocmeste la cererea salariatului, adeverintele ce tin loc de fige fiscale pentru veniturile de la
functia de baza si in afara functiei de baza;

° intocmeste la cererea salariatului, adeverintele pentru medicul de familie, spital, banci, s.a.

° calculeaza contributiile datorate de catre angajator in vederea efectuarii viramentelor de catre
Departamentul Departamentul Servicii Financiare si Conturi Studentesti la institutiile statului,
conform legislatiei in vigoare;

° transmiterea, conform legislatiei in vigoare a situatiei cu personalul aflat in incapacitate temporara
de munca la Casa de Asigurari de Sandtate.

Art.55 - Departamentul Departamentul Servicii Financiare si Conturi Studentesti are urmatoarele
atributii:

a) efectuarea operatiunilor de Incasari si plati exclusiv prin transferuri bancare sau POS, si
inregistrarea zilnica a acestora 1n evidentele contabile pentru reconcilierea soldului zilnic;

b) urmadrirea incasarii la timp a taxelor scolare din anul universitar curent si din anii universitari
precedenti;

c) urmarirea respectarii prevederilor legale cu privire la documentele justificative ce stau la baza
inregistrarii in contabilitate a fenomenelor economice;

d) intocmirea balantelor de verificare lunare;

e) intocmirea si verificarea situatiilor financiare anuale si prezentarea acestora organelor fiscale
locale la termenul prevazut de lege ;

f) colaborarea cu tertii: banci, institutii financiare, furnizorii de materiale sau de servicii;

9) anticiparea si asigurarea fluxului de trezorerie;

h) efectuarea platilor catre salariati, furnizori, bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale si al

fondurilor special, exercitand controlul financiar-preventiv asupra angajarii cheltuielilor de capital, a
cheltuielilor pentru dotare si amenajare si a celorlalte cheltuieli materiale si cu prestarea de servicii;

i) transmiterea la termen a declaratiei unice 112 si a tuturor declaratiilor fiscale;

J)  intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli pe total universitate si pe fiecare specializare si
forma de Invatamant in parte si urmarirea executarii acestuia,;

k) coordonarea din punct de vedere financiar a activitdtii de investitii urmarind permanent
distributia pentru dezvoltare a cel putin 30% din veniturile realizate In concordanta cu normele ARACIS;
I)  urmarirea ca nivelul cheltuielilor cu salariile sa nu depaseasca 70% din veniturile realizate, cum
este prevazut de normele ARACIS;

m) elaborarea si transmiterea raportarilor statistice solicitate de Directia Judeteand de Statistica din
Galati;

n)  stabilirea si actualizarea politicilor contabile ce reprezinta principiile, bazele, conventiile, regulile
si practicile specifice adoptate de institutie la Intocmirea si prezentarea situatiilor financiare, politici ce
sunt aprobate de Senatul Universitatii;

0) intocmirea raportarilor cerute, de catre societatea competenta de audit extern;
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p) verificarea existentei bunurilor aflate in dotarea institutiei si a casarilor ce se propun, precum si a
modului cum se realizeaza inventarierea tuturor elementelor de patrimoniu;

gq) participarea la procesul de fundamentare si documentare a obiectivelor de calitate pentru
Departamentul Financiar-Contabil Departamentul Servicii Financiare si Conturi Studentesti si pentru
,Universitatea Internationald Danubius”, reflectand implicarea profunda in asigurarea unei gestionari
eficiente si durabile a resurselor financiare si contabile, precum si In promovarea excelentei in toate
domeniile de activitate ale institutiei,

r colaborarea cu toate birourile si departamentele din cadrul ,,Universitatii Internationale
Danubius”;
S) Tndeplinirea unor activitati specifice necesare bunei desfasurari a activitatii institutiei ce sunt

repartizate de conducerea institutiei.

5. Biroul de Audit Intern

Art.56. Activitatea de audit intern ajuta organizatia in indeplinirea obiectivelor sale printr-0 abordare
sistematica si metodica care evalueaza si imbunatateste eficacitatea proceselor de guvernanta,
management al riscului si control oferind propuneri pentru a le consolida eficacitatea.

Furnizeaza servicii de asigurare si consiliere, independente si obiective, destinate sd aduca valoare in
organizatie si sd imbunatateasca operatiunile acesteia.

Art.57. Scopul, autoritatea auditului intern, principalele atributii si responsabilitati sunt definite clar
in Carta auditului intern si a Regulamentului privind organizarea, functionarea, desfasurarea si
exercitarea activitatii de audit intern (RG-11), documente aprobate de conducerea superioard a
organizatiel.

Art.58. Biroul de audit intern este subordonat Rectorului Universitatii.
Art.59. Responsabilitatile directe, libertatile decizionale si relatiile organizatorice ale personalului

Biroului de audit intern din cadrul UID sunt stabilite de rector prin fisa postului. anexata la contractul
individual de munca.

6. Departamentul Capital Uman si Managementul Talentelor

Art. 60.- Departamentul Capital Uman si Managementul Talentelor desfasoara activitati privind
organizarea §i derularea operatiunilor de evidenta a personalului angajat In cadrul universitatii.

Art. 61. - Departamentul Capital Uman si Managementul Talentelor este condus de directorul de
departament care se afld in subordinea Prorectorului pentru Administratie si Granturi.

Art. 62. - Departamentul Capital Uman si Managementul Talentelor are in structura sa, compartimentul
personal.

Art. 63. - Departamentul Capital Uman si Managementul Talentelor are ca atributii principale:
a) intocmirea formelor de angajare si toate celelalte documente care trebuie sa existe in dosarul
oricarui angajat;
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b) intocmirea tuturor documentelor cu privire la acordarea drepturilor salariale ale angajatilor si alte
modificari privind salarizarea personalului;
c) completarea in registrul de evidentd al salariatilor a tuturor schimbarilor survenite in situatia
salariatilor conform legilor si instructiunilor in vigoare si transmiterea acestuia on-line;
d) eliberarea, la cerere, a adeverintelor de salariat sau care atestd vechimea in munca, pentru

medicul de familie, pe baza evidentelor existente, persoanelor care au incheiate contracte individuale de
munca;

e) asigurd si urmareste Tntocmirea pentru fiecare salariat a figsei postului cu sarcini si atributii ce le
revin si completarea acestora de cate ori este nevoie;

f) asigurd Intocmirea dosarelor de pensionare ale salariatilor universitatii, conform legislatiei in
vigoare;

9) asigura intocmirea dispozitiilor de Incetare si suspendare a contractelor individuale de munca, in
conformitate cu prevederile Codului muncii si alte prevederi legale in domeniu;

h) asigura intocmirea planificarii anuale a concediilor de odihna pentru toti salariatii universitatii si

urmareste inregistrarea cererilor de concediu de odihna, studii, interes personal, a Tnvoirilor,
recuperarilor, etc., aprobate de conducerea universitatii si tine evidenta acestora;

i) asigura Intocmirea darilor de seama statistice lunare, cat si a celor trimestriale, semestriale si
anuale, solicitate de conducerea universitatii, Directia de Statistica, Ministerul Educatiei si Cercetarii.
j) Rol strategic si de consultantd pentru conducere: Departamentul Capital Uman si

Managementul Talentelor contribuie la dezvoltarea si implementarea politicilor strategice de resurse
umane, consiliind conducerea universitatii in luarea deciziilor privind recrutarea, retentia, performanta
si planificarea succesiunii. Monitorizeazd tendintele in managementul resurselor umane si propune
ajustdri pentru a asigura competitivitatea si atragerea talentelor.

k) Digitalizare si eficienta procesuala: Departamentul promoveaza si implementeaza solutii
informatice pentru automatizarea proceselor de HR, inclusiv managementul datelor angajatilor,
formulare digitale, raportari statistice si monitorizarea indicatorilor de performanta, cu scopul de a creste
eficienta operationala si acuratetea informatiilor.

[) Cultura organizationala si implicarea angajatilor: Departamentul dezvolta programe care
stimuleazd implicarea angajatilor, promovarea unei culturi organizationale pozitive si consolidarea
relatiilor intre angajati si conducere. Sprijind initiativele de diversitate, incluziune si bunastare, precum
sl comunicarea transparenta privind politicile si beneficiile universitatii.

m) Reprezentare si colaborare externa: Departamentul actioneaza ca reprezentant al universitatii in
relatiile cu autoritatile de profil, partenerii educationali, sindicatele si alte organizatii relevante,
asigurand conformitatea cu legislatia nationald si cu bunele practici in resurse umane. De asemenea,
participd la proiecte si initiative de dezvoltare institutionald si profesionala pentru angajati.

7. Departamentul Pentru Absolventi si Parteneriate Institutionale

Art. 64. Departamentul Parteneriate Institutionale al ,,Universitatii Internationale Danubius” are ca
scop facilitarea si promovarea colaborarilor si parteneriatelor academice si de dezvoltare intre
universitate si alte institutii sau organizatii relevante, in concordantd cu obiectivele strategice ale
universitatii. Departamentul actioneaza ca punct central pentru toate initiativele de parteneriat si
colaborare, oferind consultantd, sprijin operational si strategic facultatilor, departamentelor si
conducerii universitare in identificarea si implementarea parteneriatelor.
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Art. 65. Departamentul Parteneriate Institutionale al ,,Universitdtii Internationale Danubius” este
condus de un director de departament, acesta fiind subordonat direct Prorectorului pentru Relatia cu
Mediul de Afaceri si Administratie si a Rectorului.

Art. 66. Departamentul Parteneriate Institutionale are ca atributii principale:

a) Identificarea si evaluarea oportunitatilor de colaborare si parteneriate cu alte institutii
academice, organizatii non-guvernamentale, sectorul privat, autoritati publice si alte entitati relevante;
b) Negocierea si stabilirea parteneriatelor si colaborarilor, precum si gestionarea relatiilor cu
partenerii existenti;

c) Facilitarea si promovarea proiectelor de dezvoltare finantate din surse externe, precum si
identificarea de noi oportunitati de finantare prin parteneriate si colaborari,

d) Asigurarea respectarii standardelor academice si etice in toate activitatile desfasurate in cadrul
parteneriatelor si colaborarilor;

e) Monitorizarea si evaluarea eficacitatii si impactului parteneriatelor si colaborarilor in atingerea
obiectivelor strategice ale ,,Universitatii Internationale Danubius”.

f) Dezvoltarea si mentinerea unei comunicari eficiente cu toate partile interesate interne si
externe, inclusiv raportarea periodica catre conducerea universitatii privind rezultatele si impactul
parteneriatelor;

9) Oferirea de consultanta si sprijin facultétilor, departamentelor si echipelor de proiect pentru
identificarea de noi oportunitati de colaborare, In vederea cresterii vizibilitatii si reputatiei universitatii;
h) Promovarea activa a universitatii in retele academice si organizatii relevante, participarea la

evenimente, conferinte si intalniri cu parteneri externi pentru dezvoltarea colaborarilor si proiectelor
comune.

8. Departament Administrare Proiecte-Granturi

Art. 67. Departamentul de Administrare Proiecte-Granturi isi desfasoara activitatea in vederea cresterii
performantei institutionale si imbunatatirii cadrului de acces la fondurile europeane nerambursabile, a
mentinerii unei evidente centralizate a tuturor proiectelor depuse, aflate in derulare si a celor finalizate,
precum si a subcontractarilor de servicii ce derivd din programe/proiecte cu finantare europeana.

Art. 68. Departamentul de Administrare Proiecte-Granturi este condus de catre un director, acesta fiind
subordonat direct Prorectorului pentru Relatia cu Mediul de Afaceri si Administratie si a Rectorului.

Art. 69. Departamentul de Administrare Proiecte-Granturi are ca atributii principale:

a) cresterea vizibilitatii ,,Universitatii Internationale Danubius” in plan regional, national, european,
international;
b) initierea, promovarea si consolidarea colaborarii inter/multidisciplinare pentru realizarea

proiectelor, asigurand cadrul optim de integrare a comunitatii academice danubiene in finantarea
europeana;

c) initiaza parteneriate, relatii de cooperare europeand/internationald si sprijina integrarea in retele
si proiecte cu finantare nerambursabil;

d) sprijinirea realizdrii indicatorilor de performanta institutionald in vederea autoevaluarii calitatii;
e) aplicarea strategiei de dezvoltare a universitatii prin participarea acesteia la fondurile europene

nerambursabile care vizeazd educatia, cercetarea, dezvoltarea, inovarea, formarea profesionald si
investitiile in educatie;

f) promovarea si valorizarea inovatiei pe subiecte de interes pentru Universitate;

9) formarea si dezvoltarea resurselor umane implicate n realizarea proiectelor;
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h) asigura suport in diseminarea rezultatelor proiectelor prin conferinte, workshop-uri, materiale
informative, inclusiv in mass-media;
i) stabileste criterii pentru cresterea calitatii in administrarea de proiecte prin racordarea perpetua
la principiile de clasificare ale evaluatorilor, coroborate cu exemplele de bune practici.
), informeaza si consiliaza resursele umane ale universitatii, din punct de vedere tehnic, financiar

si juridic, in ceea ce priveste oportunitatile de accesare ale fondurilor europene nerambursabile, de
identificare a cailor eligibile de finantare/cofinantare;

k) urmadreste si consiliaza derularea planului de activitati per proiect;

) monitorizeaza/verifica circuitul implementarii proiectelor derulate de Universitate, astfel incat
sd identifice eventuale disfunctii si sa propuna solutii de fluidizare;

n) asigura evidenta centralizata a propunerilor de proiecte inregistrate;

0) incunostinteaza si consulta Biroul de Administrare a Cercetarii cu privire la propunerile proiectelor
de cercetare;

9)] propune spre aprobare Rectorului universitatii documentatia propunerilor de proiecte;

g) Iintocmeste anual un raport de activitate, pana la data de 1 martie, si propune metode de imbunatatire
a activitatii,

)  intocmeste rapoarte de sinteza, referate, note informative privind solicitarile primite si le inainteaza
Rectorului Universitatii;

S) acordarea asistentei financiare pentru realizarea cererilor de rambursare, actelor aditionale
referitoare la aspecte financiare ale contractelor;

t)  procedeaza la propuneri de buget/rectificare bugetara pentru proiectele care se inainteaza Biroului.

9. Centrul de Formare Continua si Informare Tehnologica

Art. 70. - Centrul de Formare Continua si Informare Tehnologica isi desfasoara activitatea in vederea
promovarii unor programe de formare formale sau informale care sd raspunda cerintelor actuale ale
societatii civile, prin programe de conversie/reconversie/respecializare profesionald, cursuri de
perfectionare profesionald, workshop-uri, seminare, scoli de vara.

Art. 71. Centrul de Formare Continud si Informare Tehnologicd este condus de un director, care e
subordonat direct Prorectorului pentru Activitatea Didactica.

Art. 72. Centrul de Formare Continua si Informare Tehnologica are ca atributii principale:

a) monitorizarea programelor de conversie profesionala, de specializare sau perfectionare, precum
si a programelor de formare pentru personalul agentilor economici, in diferite meserii si specializari
prevazute in Nomenclatorul Ocupatiilor din Romania. Programele de formare au durate variabile, in
functie de segmentul de piatd caruia 1 se adreseaza, precum si in functie de solicitarile agentilor
economici beneficiari. Pentru cursurile pe care le organizeaza, Centrul de Formare Continua si Informare
Tehnologicd poate elibera adeverinte, atestate sau certificate, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

b) initiazd, promoveaza si consolideaza colaborarea inter/multidisciplinare pentru realizarea
cursurilor, workshop-urilor, training-urilor, asigurand cadrul optim de integrare a comunitatii
academice danubiene Tn contextul socio- economic atat la nivel national, cat si international;

c) sustinerea furnizarii de programe de instruire moderne, folosind metode inovative de predare—
invatare-evaluare;
c) sprijinirea facultatilor in organizarea programelor de formare continua;
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d) pregatirea cadrelor didactice 1n domeniul formarii continue pentru a oferi cursuri de Tnalta tinuta
academica si de mare diversitate, care sa acopere corespunzator necesitatile pietei;
e) dezvoltarea in universitate a activitatii de cercetare privind educatia adultului care sa sprijine
cresterea calitatii programelor oferite;
f) crearea cadrului corespunzator in vederea implementarii activitatilor de formare, consultanta etc.

prin lansarea ofertei universitatii in mediul socio-economic si cultural, pe de o parte, si identificarea
nevoilor/asteptarilor specifice mediului socio-eConomic si cultural si corelarea lor cu oferta universitatii,
pe de alta parte.

) colaborarea cu alte centre pentru formarea continud a resurselor umane si organizatii similare
din tara si strainatate, cu aprobarea superiorului ierarhic si a rectorului.

10. Centrul Alumni

Art. 73. - Asociatia Absolventilor ,,Universitatii Internationale Danubius” are ca scop pastrarea,
dezvoltarea si consolidarea legaturilor dintre absolventii universitatii. Prin intermediul Alumni se pot
dezvolta noi parteneriate intre universitate si fostii studenti, fostii absolventi pot participa la
manifestarile culturale/stiintifice, proiecte, conferinte, astfel Incat sa se mentina legatura cu mediul
universitar.

11. Departamentul de Relatii Internationale

Art. 74. Incepand cu data de 01.06.2025, Departamentul de Relatii Internationale al ,,Universitatii
Internationale Danubius” este desfiintat, iar atributiile sale privind internationalizarea universitatii,
mobilitatea studentilor si profesorilor, precum si promovarea internationala a universitatii sunt preluate
de Prorectorul pentru Angajament Global si Recrutare Internationald. Angajatii Departamentului de
Relatii Internationale trec in subordinea Prorectorului mentionat.

12. Programul Erasmus+

Art.75. Programul Erasmus+ functioneaza in subordinea Prorectorului pentru Angajament Global si
Recrutare Internationald si are ca misiune asigurarea derularii eficiente a programelor comunitare din
domeniul educatiei si formarii profesionale prin organizare, promovare, implementare, evaluare si
dezvoltare continua.

Art.76. Programul Erasmus+ este coordonat de Directorul pentru Angajament Global si Recrutare
Internationala si gestionat de Prorectorul pentru Angajament Global si Recrutare Internationala.
Art.77. Atributii Program Erasmus+:

a. deruleaza activitati de informare si consiliere a potentialilor beneficiari si a beneficiarilor programelor
de mobilitati europene;

b. desfasoara activitati de selectie a beneficiarilor programelor de mobilitdti europene;

c. desfasoara activitdti de diseminare a oportunitatilor oferite de programul Erasmus+ si de alte programe
comunitare din domeniul educatiei si formarii profesionale;
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d. realizeaza activitati de organizare, desfasurare, monitorizare si dezvoltare a mobilitdtilor europene
outgoing si incoming;

e. raporteaza periodic cdtre conducerea ,,Universitatii Internationale Danubius”, catre ANPCDEFP si
catre alte organisme nationale si europene abilitate;

f. initiaza si propune spre aprobare acorduri de colaborare, cat si acorduri bilaterale de parteneriat
Erasmus cu universitéti din alte tari;

g. initiaza si propune spre aprobare acorduri de cooperare cu structuri similare din tara si din spatiul
international;

h. disemineaza la nivelul ,,Universitatii Internationale Danubius” informatiile referitoare la programul
Erasmus si alte programe comunitare din domeniul educatiei i formarii profesionale;

1. formuleaza propuneri pentru strategia academica a ,,Universitatii Internationale Danubius” cu privire
la cooperarea internationala si realizarea internationalizarii ,,at home”;

j. oferd sprijin altor structuri din cadrul ,,Universitatii Internationale Danubius” in vederea organizarii
si derularii de activitati ce vizeaza cooperarea internationald;

k. gestioneaza propria pagina web;

1. participa la editarea de materiale de informare si promovare a oportunitatilor oferite de programele
comunitare din domeniul educatiei si formarii profesionale;

m. realizeazd corespondenta oficiald cu institutiile partenere in cadrul programelor de cooperare
internationala.

n. colaboreaza cu Departamentul Servicii Financiare si Conturi Studentesti pentru finantele programelor,
urmareste veniturile si cheltuielile si pregéteste reconcilierea anuald

0) gestioneaza si contabilizeazad fondurile Erasmus+ conform aprobarii Rectorului;

p) coordoneaza alocarea fondurilor pentru implicarea internationala cu sprijinul Biroului Financiar;

q) supervizeaza studenti angajati care asista la sarcini administrative si de promovare;

r) planificd si atribuie sarcinile studentilor angajati, rezolva problemele disciplinare, abordeaza
plangerile si dezvoltd un cadru pentru actiuni corective;

s) ofera sarcini zilnice personalului biroului privind gestionarea studentilor, programarea si asistenta
pentru studenti si cercetatori internationali.

13. Centrul de Resurse pentru Informare si Documentare

Art.78. Centrul de Resurse pentru Informare si Documentare al Universitatii Internationale Danubius
va functiona in cadrul structurii Prorectoratului pentru Angajament Global si Recrutare Internationala.

Art.79. Centrul de Resurse pentru Informare si Documentare are ca atributii principale:

a. recunoasterea perioadelor de studii efectuate in strdinatate in cadrul unor mobilitdfi nereglementate;
b. recunoasterea perioadelor de studii sau de plasament efectuate in cadrul mobilitatilor Erasmus;

c. echivalarea si recunoasterea actelor de studii obfinute in strainatate care nu corespund celor 3 cicluri
de studii universitare tip Bologna implementate in Romania.
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d. furnizarea de suport administrativ si informativ pentru studentii internationali si cadrele didactice
e) colaborarea cu structurile academice si administrativ-financiare pentru buna desfasurare a
programelor internationale.

f) Coordonarea si supervizarea activitatilor centrului sunt asigurate de Prorectorul pentru Angajament
Global si Recrutare Internationala.

14.Departamentul pentru Infrastructura si Logistica

Art.80. Departamentul pentru Infrastructura si Logistica se afld in subordinea prorectorului pentru
Administratie si Granturi si este condus de directorul de departament.
Art.81. -Departamentul pentru Infrastructura si Logistica are urmatoarele atributii principale:

a) participa la receptionarea mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, materialelor de curitenie,
papetarie si le Inscrie in documentele de evidenta ale universitatii;

b) urmareste respectarea conditiilor contractuale, valabilitatea certificatelor de garantie;

c) intocmeste centralizatorul cu propuneri de casare a obiectelor de inventar, a mijlocelor fixe si
participd la casarea acestora;

d) asigura activitatea de protocol;

e) intocmirea documentelor si urmarirea incadrarii in normele legale pentru lucrarile de investitii,
reparatii capitale, reparatii curente cu terti sau In regie proprie;

f) asigurd crearea conditiilor optime pentru desfasurarea activititilor de Tnvatdmant in cadrul
universitatii prin activitdtile de Intretinere, curatenie si paza;

) urmareste activitatile de service pentru centrale termice, chillere, lift;

h) asigurd instruirea personalului din cadrul serviciului in domeniul securitatii §1 sdnatatii in

muncd, prevenirea si stingerea incendiilor, a situatiilor de urgentd, precum si respectarea normelor
ISO;

i) asigurd colectarea si predarea deseurilor selective;

), asigurd verificarea si dotarea cu stingatoare a universitatii;

K) asigurd achizitionarea si dotarea cu echipament de lucru si protectie a personalului din cadrul
serviciului;

) asigurd efectuarea controlului medical periodic pentru tot personalul universitatii.

m) coordoneaza intretinerea si mentenanta generald a cladirilor si infrastructurii universitare,

inclusiv evaluarea si optimizarea instalatiilor existente (retro-commissioning) si receptia tehnica a

noilor cladiri (commissioning);

n) elaboreaza planuri pe termen lung pentru modernizarea echipamentelor mecanice si electrice si
dezvoltd programe de mentenanta preventiva;

0) supervizeaza activitatea muncitorilor calificati si necalificati, precum si a agentilor de securitate si
lucratorilor generali, impreuna cu sefii de echipa corespunzatori;

p) colaboreaza cu departamentele financiare si administrative pentru alocarea si gestionarea
resurselor necesare intretinerii si securitatii.

15. Departament pentru Inovatie Digitala si Servicii IT
Art.82- Departamentul pentru Inovatie Digitala si Servicii IT asigura buna functionare a
infrastructurii IT&C din punct de vedere software si hardware, monitorizarea si dezvoltarea solutiilor
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IT&C implementate, instruirea §i asistenta personalului pentru utilizarea tehnologiilor IT&C de
specialitate.

Art.83- Departamentul pentru Inovatie Digitald si_Servicii IT este condus de directorul de
departament, acesta fiind subordonat direct Prorectorului pentru Administratie si Granturi.

Art.84- Departamentul pentru Inovatie Digitali si Servicii I T are ca atributii principale:

a). Culegerea/clasificarea/interpretarea/transmiterea de informatii in relatia cu departamentele care au
ca obligatie intocmirea de rapoarte privind activitatea specificd lor, din cadrul ,,Universitatii
Internationale Danubius”, cu respectarea principiului confidentialitatii, securitatii si a legislatiei
europene privind drepturile de autor;

b). Intretinerea tuturor site-urilor web a ,,Universitatii Internationale Danubius”;

c). Intretinerea si administrarea retelei locale de calculatoare din ,Universitatea Internationald
Danubius” si echipamentele de conectare si comunicatie;

d). Creeaza si administreaza toate conturile de utilizator din cadrul universitatii. Prin intermediul
conturilor utilizator asigura accesul tuturor cadrelor didactice, studentilor si personalului angajat la
serviciile Internet;

e). Instaleaza si intretine, pe calculatoarele din reteaua locala administratd, software in acord cu
contractele de licentiere ale ,,Universitatii Internationale Danubius” si ale DIDFR;

f). Asigura buna functionare a programelor instalate prin respectarea procedurilor legate de protectia
impotriva virugilor informatici, precum si securitatea retelei administrate preventiv;

g). Consiliaza si asista cadrele didactice si studentii din facultate asupra modului de utilizare a software-
lui, atat a celui destinat aplicatiilor locale, cat si a celui dedicat serviciilor Internet.

h) Coordoneaza planificarea, implementarea si evolutia sistemelor informatice si a infrastructurii de date
ale universitatii;

1) Administreaza sistemele ERP (Student, Resurse Umane, Finante) si platformele de management al
continutului (WCMS);

J) Defineste si imbunadtateste serviciile IT, adaptandu-le la schimbarile tehnologice si prioritatile
universitare;

k) Mentine relatii interdepartamentale pentru alinierea infrastructurii IT la initiativele academice, de
cercetare si administrative;

1) Contribuie la dezvoltarea politicilor digitale institutionale si la implementarea tehnologiilor emergente
n procesele universitare.

16. Departamentul Biblioteca, Editura si Managementul Cunoasterii

Art.85. -Departamentul Bibliotecd, Editura si Managementul Cunoasterii este subordonat prorectorului
pentru activitatea didactica si cercetare stiintificd din cadrul Universitatii si este condusa de un director.
Art.86. - Editura are urmatoarele atributii principale:

a) primeste, inregistreaza si arhiveaza materialele primite de la autori, departamente si de la conducerea
,Universitatii Internationale Danubius”;

b) asigura revizuirea si, dupa caz, rescrierca materialelor, astfel incat sa fie respectate normele
ortografice, de punctuatie si calitatile obligatorii ale stilului tehnico-stiintific etc.;

C) realizeaza corectura formald a materialelor si le inainteaza spre multiplicare tipografica,

d) acopera nevoile de revizuire si editare a materialelor naintate de conducerea Universitatii;

e) asigurarea, prin cadrul juridic al Editurii, a dreptului de proprietate intelectuala a autorilor.

Art.87. - Biblioteca Universitard ,,Benone Pusca” din Galati este o biblioteca universitara de drept
privat, structura cultural-stiintifica specializata, fara personalitate juridica, parte integranta a sistemului
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de invatamant, ce insoteste si influenteaza calitatea procesului de educatie stiintifica, fiind in subordinea
directorului general administrativ;
Art.88- Biblioteca are urmatoarele atributii principale:

a) participa la activitatea didactica, cultural-educativa, de cercetare stiintifica si de perfectionare
din universitate, asigurand indrumarea si informarea documentara a utilizatorilor;
b) elaboreaza lucrari specifice pentru informarea utilizatorilor cu privire la documentele existente

in colectii, modalitatile de regasire si consultare cum ar fi: cataloage, cercetari bibliografice, expozitii
tematice, prezentari de carti, buletine de informare;

c) intretine si dezvolta relatii cu biblioteci, institutii, organizatii si personalitati ale vietii stiintifice
si culturale din tara si din straindtate, in scopul intensificarii circulatiei informatiilor si documentelor de
specialitate;

d) organizeaza si participa la intalniri, schimburi de experienta, sesiuni si simpozioane pe teme de
biblioteconomie si informare documentara, participa la manifestérile de specialitate organizate pe plan
national si international, colaboreaza cu organizatiile profesionale ale bibliotecarilor din invatamant si
din alte retele;

e) asigurd, in conformitate cu metodologia de perfectionare a personalului din bibliotecile de
invatamant, calificarea si perfectionarea bibliotecarilor proprii prin participarea acestora la cursurile
generale si la stagiile de pregatire si perfectionare din tara si strainatate.

17. Centrul de Cercetare "Economie Teoretica si Aplicatia"

9%

Art.89. Centrul de Cercetare ,,Economie Teoretica si Aplicata” functioneaza in cadrul ,,Universitatii
Internationale Danubius”, avand rolul de a sustine activitatea de cercetare stiintifica in domeniul
economic, in concordantd cu directiile strategice si obiectivele institutiei.

Art.90. Activitatea Centrului se desfasoara in colaborare cu facultatile universitare si cu alte structuri
academice si de cercetare, urmarind dezvoltarea interdisciplinaritatii si a parteneriatelor nationale si
internationale.

Art.91. Directiile de cercetare, tematicile specifice si coordonarea activitatilor din cadrul Centrului se
stabilesc de catre Prorectorul pentru activitatea didactica, cercetare stiintifica si formarea personalului,
in concordantd cu strategia generala de cercetare a universitatii.

18. Centrul de Hermeneutica “Simboluri si texte”

Art.92. Centrul de Hermeneutica ,,Simboluri si Texte” (CHeST) este infiintat in cadrul ,,Universitatii
Internationale Danubius”, avand rolul de promovare a cercetarii stiintifice In domeniul stiintelor
umaniste si al studiilor culturale, prin dezvoltarea abordarilor hermeneutice si interdisciplinare.

Art.93. Activitatea Centrului se desfasoara in colaborare cu facultatile universitare si cu alte structuri de
cercetare, nationale si internationale, urméarind crearea unui mediu catalizator pentru cadrele didactice
s cercetatorii interesati de studiul simbolurilor, textelor si al proceselor de interpretare culturala.
Art.94. Coordonarea tematicilor de cercetare, a proiectelor si a colaborarilor specifice Centrului de
Hermeneutica ,,Simboluri si Texte” se realizeazd sub autoritatea Prorectorului pentru activitatea
didactica, cercetare stiintifica si formarea personalului, in conformitate cu strategia generala de cercetare
a universitdtii si cu prevederile art. 20 din prezentul regulament.

19. Centrul de Studii si Cercetari Danubiene
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Art.95. Centrul de Studii si Cercetari Danubiene (CSCD) este o structura de cercetare infiintata in cadrul
Universitatii Internationale Danubius, subordonata Prorectorului pentru activitatea de cercetare
stiintifica si condusd de coordonatorul centrului, responsabila de activitdtile de cercetare stiintifica si
dezvoltare in domenii multi-, inter- si transdisciplinare cu accent pe problematica Dunarii.

Art.96 Centrul are ca atributii principale: desfasurarea de activitati de cercetare-dezvoltare, formare si

specializare, precum si valorificarea rezultatelor cercetdrii prin publicatii, conferinte si colaborari
nationale si internationale, in conformitate cu obiectivele stabilite de conducerea universitatii.

20.1. Departament de Comunicare, Marketing si Relatii Media

Art.97. Departamentul de Comunicare, Marketing si Relatii Media - Media asigura coordonarea
generald a activitatilor de promovare a ,,Universitatii Internationale Danubius”, in mediul online,
dar si in mediul offline, precum si punerea in aplicare a legislatiei care reglementeaza gestionarea
acestui domeniu de activitate.

Structura Departamentului este urmatoarea:

- Compartiment Media;
- Compartiment Marketing;
- Compartiment Evenimente;
- Compartiment Dezvoltare imagine academica;
Departamentul. este condus de un director, care se afld in subordinea rectorului.

Art.98. Misiunea Departamentului de Comunicare, Marketing si Relatii Media - Media este de a
realiza activitatile de promovare a ,,Universitatii Internationale Danubius” in toate mediile, online si
off-line, atdt pe plan national, cat si la nivel international, fiind subordonat direct Rectorului
Universitatii.

Art.99. Obiectivele Departamentului de Comunicare, Marketing si Relatii Media sunt: promovarea
imaginii si notorietatii ,,Universitatii Internationale Danubius”, dezvoltarea si implementarea de
strategii media, coordonarea prezentei in mass-media si pe platformele social media, organizarea de
evenimente culturale, sportive si stiintifice, si consolidarea relatiilor cu publicul si partenerii nationali
si internationali.

Art.100. Departamentul Comunicare, Marketing si Relatii Media coordoneaza activitatile de
promovare, campanii media, evenimente si materiale de comunicare ale ,,Universitatii Internationale
Danubius”, asigurand coerenta brandului institutional si respectarea legislatiei aplicabile.
Departamentul colaboreaza cu toate structurile universitatii pentru implementarea obiectivelor sale si
monitorizeaza eficienta activitatilor desfasurate.

Principalele atributii ale Departamentului de Comunicare, Marketing si Relatii Media:

a) organizeazd campaniile de promovare a ,Universitatii Internationale Danubius” si a tuturor
programelor de educatie pe care UID le ofera;

b) organizeaza si coordoneaza evenimente culturale, sportive, stiintifice, etc. in cadrul UID;

c) dezvolta si avizeazd postarea informatiilor pe site-ul institutiei si pe toate paginile si conturile
oficiale din social media care apartin UID;
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d) concepe si realizeaza toate materialele de promovare a ,,Universitatii Internationale Danubius”, atat
pentru mediul online, cat si pentru mediul offline, pentru Romania si pentru strdinatate;

e) realizeaza filme de prezentare a ,,Universitatii Internationale Danubius” si a programelor de studii;
f) organizeazd si implementeazd campanii de publicitate si de C.S.R. (Corporate Social
Responsibility);

g) coordoneaza propria pagind web, aflata pe Intranet;

h) avizeaza toate continuturile care vor fi afisate pe site;

1) intocmeste anual un raport de activitate si propune metode de imbunatatire a activitatii.

Pentru realizarea atributiilor sale, Departamentul colaboreaza, la nivelul ,,Universitatii Internationale
Danubius”, cu toate celelalte structuri din cadrul UID.

20.2 Departament Recrutare si Extensii Universitare

Art.101. Departamentul de Recrutare si Extensii Universitare (D.R.E.U.) este un departament de
specialitate cu rol de coordonare, consultantd si executie, care sprijind conducerea universitatii in
realizarea, implementarea si dezvoltarea procesului de inscriere. Departamentul coordoneaza relatiile cu
liceele si comunitatea pentru eficientizarea recrutdrii, asigurdnd coerenta politicilor de admitere si
sprijinind cadrele didactice n activitatile de prezentare si consiliere a studentilor potentiali.

Art.102. D.R.E.U. are competente in dezvoltarea strategiilor de recrutare a studentilor, organizarea si
coordonarea procesului de inscriere in Galati si in centrele teritoriale de Inscriere din tard, precum si in
dezvoltarea si implementarea strategiilor de promovare a programelor de studii din cadrul ,,Universitatii
Internationale Danubius”. Directorul departamentului supervizeaza politica de recrutare, gestioneaza
procesarea aplicatiilor si colaboreaza cu Departamentul Comunicare, Marketing si Relatii Media pentru
a valorifica strategii eficiente de comunicare si promovare a admitere.

Art.103. Obiectivele D.R.E.U.:

a) Dezvoltarea s1 implementarea strategiei de internationalizare a UID ca institutie de invatamant
superior multi- si inter-disciplinara;

b) Cresterea numarului de studenti internationali ce studiaza la UID (mobilitati sau pentru un ciclu
complet de studii);

¢) Sprijinirea conducerii facultatilor din cadrul UID pentru dezvoltarea serviciilor oferite in vederea
dezvoltarii dimensiunii lor internationale - programe de studiu in limbi strdine, atragerea lectorilor
internationali, recrutare studentii cetateni strdini, organizarea de evenimente cu caracter international,
dezvoltarea si implementarea proiectelor de cooperare cu parteneri internationali;

d) Intarirea relatiilor deja existente prin crearea de activititi specific care si apropiere partenerii
(programe de studii comune, organizarea de activitati specific gen cursuri Honor);

e) Promovarea unei educatii centrate pe student, care sa raspunda provocarilor economice si sociale
actuale, cu scopul de a Tmbundtdti dezvoltarea profesionald si personala a studentilor, precum si
integrarea lor pe piata muncii, prin cresterea participarii studentilor la procesul de consultare pentru
imbunatatirea tehnicilor de predare, a metodelor de evaluare si de asigurare a calitatii actului educational
formativ;

f) Promovarea ofertei educationale, impreund cu Departamentul Comunicare, Marketing si Relatii
Media, a ,,Universitatii Internationale Danubius” in plan international;
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g) Acordarea de credite pentru activitatile de voluntariat in cadrul D.R.E.U. si mediatizarea
oportunitatilor de voluntariat puse la dispozitia studentilor care doresc sa contribuie la promovarea
ofertei educationale a ,,Universitatii Internationale Danubius”;

h) Organizarea de evenimente si intalniri cu viitorii candidati, menite sd promoveze ,,Universitatea
Internationala Danubius”;

1) Reprezentarea la evenimentele, pentru a promova oferta universitétii in mediul international.

J) Dezvoltarea, implementarea si supravegherea planurilor anuale de recrutare pentru programele de
licentd si masterat, inclusiv strategii si obiective specifice.

k) Coordonarea procesului de aplicare si admitere, inclusiv gestionarea platformelor si evaluarea
aplicatiilor studentilor.

1) Colaborarea cu Departamentul Comunicare, Marketing si Relatii Media pentru strategii de promovare
si comunicare digitala.

m) Organizarea si coordonarea activititilor de comunicare si marketing pentru recrutarea studentilor
potentiali, inclusiv materiale, evenimente si pagini web dedicate.

n) Supervizarea si evaluarea activitatilor echipei D.R.E.U. pentru atingerea obiectivelor de admitere si
recrutare.

0) Indeplinirea altor sarcini stabilite de Rector sau conducerea universititii, relevante pentru recrutare si
admitere.

Art.104. Activitatile promovate de D.R.E.U au urmatoarele directii de dezvoltare:

1. Informarea posibililor candidati (nationali si internationali) si a altor persoane interesate de oferta
educationala a ,,Universitatii Internationale Danubius”, prin intermediul Inspectoratelor Scolare (din
judetele unde ,,Universitatea Internationala Danubius” activeaza prin intermediul centrelor teritoriale de
inscriere), a directorilor de licee, a vizitelor in unitati de invatdmant preuniversitar, precum si cu ajutorul
mijloacelor mass media;

2. Promovarea ofertei educationale a ,,Universitatii Internationale Danubius”, pe plan national si
international, impreund cu Departamentul Comunicare, Marketing si Relatii Media, prin intermediul
platformelor de socializare si comunicare;

3. Asigurarea contactului direct cu posibilii candidati, folosind email-ul, telefonul, internetul, etc. si
centralizarea informatiilor primite, in vederea formarii unei baze de date, utilizata in vederea promovarii
ofertei educationale a ,,Universitatii Internationale Danubius”;

4. Intocmirea materialelor de promovare pentru inscriere impreund cu Departamentul Comunicare,
Marketing si Relatii Media (afise, brosuri, pliante, carti de vizita, prezentdri power point, etc.) si
actualizarea paginii de web;

5. Contribuirea la realizarea regulamentelor de Admitere licentd/master, a documentelor aferente si fisei
de preinscriere/inscriere impreuna cu Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic, Colegiul
International Danubius de Studii Aplicate si Vocationale, reprezentanti ai facultatilor, Departamentul de
Cercetare Institutionala si Asigurarea Calitatii, prorectorul responsabil cu activitatea didactica si
cercetare stiintifica, responsabilul cu protectia datelor;

6. Realizarea de intalniri periodice cu conducerea facultatilor, a Colegiul International Danubius de
Studii Aplicate si Vocationale si a Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic;

7. Departamentul colaboreaza cu urmatoarele structuri din cadrul universitatii: Presedinte, Rector,
Prorectori, Secretar Sef Universitate si departamentele ,,Universitatii Internationale Danubius”.

8. D.R.E.U. intocmeste statistici pentru stabilirea grupurilor tintd si modurile de recrutare, in vederea
unei promovari eficiente a ofertei educationale.
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9. Tntocmirea acordurilor de parteneriat intre centrele de inscriere ale ,,Universititii Internationale
Danubius” si Inspectoratele Scolare ale judetelor in care 1si desfasoara activitatea centrele teritoriale si
acorduri de parteneriat intre ,,Universitatii Internationale Danubius” si liceele unde reprezentantii
,universitatii Internationale Danubius” promoveaza oferta educationala;

10. Departamentul de Recrutare si Extensiuni Universitare elaboreaza programe specifice de recrutare,
convoacd intalniri pentru identificarea nevoilor specifice de asistenta din partea viitorilor studenti si
participa la activitdtile de promovare a ofertei educationale a ,,Universitatii Internationale Danubius”.
11. Proiectarea, dezvoltarea si implementarea planurilor anuale de recrutare pentru programele de licenta
si masterat, inclusiv obiective strategice si activitati specifice de recrutare.

12. Supravegherea procesului de aplicare si admitere in platformele utilizate de universitate, inclusiv
analiza si evaluarea aplicatiilor studentilor.

13. Colaborarea cu Departamentul Comunicare, Marketing si Relatii Media pentru promovarea si
comunicarea digitala, inclusiv materiale, evenimente si pagini web dedicate recrutarii.

14. Coordonarea comunicarii directe cu candidatii si studentii admisi, precum si cu cadrele didactice,
personalul administrativ si alte entitdti externe relevante pentru recrutare.

15. Monitorizarea, evaluarea si raportarea progresului activitatilor de recrutare si admitere catre
conducerea universitatii.

16. Indeplinirea altor sarcini stabilite de Rector sau conducerea universititii, relevante pentru recrutare
si admitere.

20.3 Departament pentru Relatia cu Studentii si Dezvoltarea Profesionala

Art.105. Departamentul Relatii cu Studentii si Dezvoltarea Profesionald asigurd suportul pentru
indeplinirea misiunii educationale a ,,Universitatii Internationale Danubius”. Departamentul Relatii cu
Studentii si Dezvoltarea Profesionala si Dezvoltarea Profesionala a Studentilor concepe si
implementeaza programe si activitati extracurriculare educationale, sociale si de leadership, menite sa
sprijine asumarea si trairea Valorilor IDEALE ale Universitatii Internationale Danubius — Inovatie,
Diversitate, Excelentd, Adevar, Leadership, Etica.

Art.106. Directorul Departamentului Relatii cu Studentii si Dezvoltarea Profesionalda este seful
departamentului si asigura conducerea serviciilor si programelor de dezvoltare a studentilor. Directorul
pentru Relatia cu Studentii si Dezvoltarea Profesionald a Studentilor coordoneazad si gestioneaza
programele extracurriculare, activitatile de leadership si initiativele menite sa dezvolte un corp
studentesc vibrant, incluziv si aliniat la Valorile IDEALE ale Universitatii Internationale Danubius.
Art.107. Directorul pentru Relatii cu Studentii si Dezvoltarea Profesionala dezvolta si implementeaza
planul de afaceri studentesti ca rdspuns la Planul strategic al Universitatii pentru a acoperi urmatoarele
activitati si unitati: Centrul de consiliere si Orientare in cariera, Serviciile de sanatate pentru studenti,
Atletism si recreere, Viata studentului in campus, Activitati culturale si de diversitate si Programarea
orientdrii noilor studenti. Directorul concepe si implementeaza programe eXtracurriculare
educationale, sociale si de leadership care sustin dezvoltarea capacitatilor studentilor, promovand un
corp studentesc inclusiv, implicat si aliniat la Valorile IDEALE ale Universitdtii Internationale
Danubius: Inovatie, Diversitate, Excelenta, Adevar, Leadership, Etica.

Art.108. Departamentul pentru Relatii cu Studentii si Dezvoltarea Profesionala serveste drept avocat
principal pentru succesul studentilor. Contribuind la mentinerea si satisfactia studentilor. Directorul
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actioneaza ca reprezentant si sustinator al studentilor, promovand bundstarea lor emotionala, fizica si
intelectuald, si sprijinind dezvoltarea unui mediu educational pozitiv si incluziv.

Art.109. Departamentul pentru Relatii cu Studentii si Dezvoltarea Profesionald ofera activitati pentru
a spori sentimentul de apartenenta al studentilor si o experienta pozitiva in timpul anilor de studentie.
Directorul concepe si implementeaza programe si activitati extracurriculare cu componentd
educationald, sociald si de leadership, menite sa imbunatateasca experienta de invatare si sa promoveze
valorile IDEALE ale Danubius — Inovatie, Diversitate, Excelenta, Adevar, Leadership, Etica.
Art.110. Departamentul pentru Relatii cu Studentii si Dezvoltarea Profesionala colaboreaza cu toate
unitatile din campus in sprijinul interesului, bunastarii si succesului studentilor. Directorul colaboreaza
activ cu Prorectorul pentru Activitati Didactice si Stiintifice, Secretariatul, Biblioteca si toate
facultatile si cadrele didactice pentru a promova invatarea studentilor prin programe comune si
initiative de dezvoltare personald. Mentine o prezenta vizibila in campus si serveste drept model pentru
studenti, dezvoltand relatii apropiate cu acestia si cu organismele studentesti.

20.3.1 Centrul de Consiliere si Orientare in Carieri

Art.111. Coordonarea CCOC este asiguratda de un coordonator, numit de catre directorul
Departamentului pentru Relatia cu Studentii si Dezvoltarea Profesionala.

Art.112. Coordonatorul CCOC este subordonat directorului Departamentului pentru Relatia cu
Studentii s1 Dezvoltarea Profesionala.

Art.113. Centrul de Consiliere si Orientare In Cariera are ca scop asistarea studentilor prin programe
specifice de consiliere si dezvoltare personald in scopul definirii carierei profesionale potrivite,
identificarii oportunitatilor de cariera si dezvoltarea abilitatilor necesare accesarii acestora.

a) informare si consiliere a studentilor asupra rutelor educationale si ocupationale din cadrul
institutiilor de invatamant superior, pentru cicluri de invatdmant superior;

b) elaborare a strategiilor de promovare personala;

c) evaluare psihologica in vederea orientdrii profesionale (personalitate, aptitudini, abilitati).

Art.114. Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera al ,,Universitdtii Internationale Danubius™ are
rol de:

d) informare si promovare a imaginii $i activitatilor institutiei;

e) informare cu privire la oferta educationala a ,,Universitatii Internationale Danubius” in randul
liceenilor, pentru atragerea acestora, in calitate de studenti, in salile UID;

f) sprijinire a elevilor prin consiliere si orientare in carierd, consilierea lor asupra rutelor

educationale si ocupationale disponibile in cadrul curriculei universitare prin mijloace precise precum
participare la sesiuni de prezentare de tip ,,zilele portilor deschise” si activitati de consiliere permanent;
g) informare cu privire la drepturile si obligatiile studentilor, informare asupra legislatiei in vigoare;

h) promovare a ofertei educationale si de formare continud a UID;
) sprijinire a studentilor si absolventilor UID pentru incadrarea pe piata muncii prin ajutor oferit
in pregdtirea portofoliului de angajare, simularea interviului de angajare;
), organizarea de prezentari de firme, participarea la burse de locuri de munca si medierea

comunicdrii studentilor si absolventilor cu angajatorii;
K) sprijin in elaborarea traseului educational si profesional;
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) colaborare cu personalul UID pentru eficientizarea activitatilor desfasurate cu si/sau pentru
studenti.

21. Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic

Art.115. (1) Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD) este o structura
academica distinctd de profesionalizare in cariera didactica si de cercetare stiintifica in domeniu. In
cadrul DPPD se realizeaza pregatirea studentilor si a absolventilor invataimantului superior cu diploma
de licenta, care opteaza pentru profesia de cadru didactic, precum si formarea continua si perfectionarea
pregatirii de specialitate, psihopedagogica si didactico-metodicd a profesorilor din Tnvatdmantul
gimnazial, liceal, postliceal, universitar.

(2) DPPD functioneaza si se organizeaza prin Ordin al ministrului de resort, cu asumarea de cétre
Consiliul de Administratie al UID si respectiv a Senatului universitar.

(3) Managementul deliberativ este asigurat de Consiliul departamentului, iar managementul executiv
este asigurat de catre directorul departamentului, ale carui atributii, competente si responsabilitati sunt
reglementate prin carta UID.

(4) Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic functioneaza sub coordonarea Facultatii de
Educatie Smart si Formare a Profesorilor Inovatori, iar organigrama internd a departamentului este
anexata regulamentului de organizare si functionare al facultatii.

Art.116. Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic este abilitat sd organizeze
urmatoarele activitati:

- formare initiala si de aprofundare in vederea certificarii pentru profesia didactica (Nivel I si Nivel
1);

- formare continud a personalului didactic, a promovarii profesionale prin sistemul de acordare a
gradelor didactice si alte forme de perfectionare;

- consiliere psihopedagogica a studentilor;

consiliere metodica privind dezvoltarea profesionala si evolutia in cariera didactica;

- coordonare a activitatilor de mentorat din scoli;

- organizare de programe de educatie a adultilor, in contextul educatiei permanente, la solicitarea
persoanelor / institutiilor interesate;

- cercetare stiinfificd, potrivit legii si reglementarilor interne ale UID;

- realizare de proiecte educationale proprii sau finantate in urma unor competitii

- programe si proiecte de analizd si dezvoltare pedagogica interna, in scopul dezvoltarii si
implementdrii tehnologiilor specifice Invatdmantului universitar si a managementului educational al
calitatii Tn universitate.

- activitatile departamentului se desfasoara sub coordonarea Facultatii de Educatie Smart si Formare
a Profesorilor Inovatori, in conformitate cu organigrama facultatii anexatd regulamentului de
organizare si functionare al acesteia.

22. Coleqgiul International Danubius de Studii Aplicate si Vocationale

Art.117. Colegiul International Danubius de Studii Aplicate si Vocationale se organizeaza si
functioneaza pe baza principiilor stabilite in conformitate cu Legea Invatamantului preuniversitar
nr.198/2023 si Legea invatamantului superior nr. 199/2023.
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Art.118. Colegiul International Danubius de Studii Aplicate si Vocationale Se Organizeaza si
functioneaza independent de orice ingerinte politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise
crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura
politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalcd normele de conduita
morald §i conviefuire sociald, care pun in pericol sdnatatea, integritatea fizicd sau psihica a
copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.

Art.119. Colegiul International Danubius de Studii Aplicate si Vocationale din cadrul ,,Universitatii
Internationale Danubius”, este o structura fard personalitate juridicd, integratd in ,,Universitatea
Internationala Danubius” si are urmatoarele elemente definitorii:

- Hotararile Senatului privind initierea nivelului de Invatimant tertiar nonuniversitar si
aprobarea functionarii programelor de studiu din domeniile alese si aprobate in cauza.

- Colegiul tertiar nonuniversitar ,,Danubius” din in ,,Universitatea Internationald Danubius™ are
conducere proprie si intocmeste situatii statistice specifice, dispunand, in limitele si conditiile
prevazute de lege si de Carta Universitard, de autonomie institutionala si decizionala.

- Invatamantul tertiar nonuniversitar se organizeaza la forma ,,cu frecventa” pentru calificarile
profesionale/ocupatiile corespunzitoare nivelului de calificare 5, conform Cadrului National al
Calificarilor si in baza Ordinului ministrului educatiei nationale si al ministrului delegat pentru
invatamant superior, cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica nr. 3973/2014 privind echivalarea
nivelurilor de calificare obtinute prin sistemul national de invatimant si formarea profesionald a
adultilor, anterior momentului intrarii in vigoare a Cadrului national al calificarilor, cu nivelurile de
calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor.

- Colegiul tertiar nonuniversitar International Danubius de Studii Aplicate s1 Vocationale (fara
personalitate juridicd), este condus de Consiliul de Administratie al in ,,Universitatii Internationala
Danubius”, de director si, dupa caz, de director executiv (adjunct).

- Colegiul tertiar nonuniversitar International Danubius de Studii Aplicate si Vocationale este
condus de un director, desemnat prin decizia Rectorului, cu avizul Consiliului de Administratie al
Universitatii, pentru un mandat de 4 ani. Directorul prezintd anual Consiliului de Administratie al
Universitatii un raport asupra calitatii educatiei din cadrul colegiului pe care il conduce. Raportul va
fi publicat pe site-ul Universitatii.

5.6. Dispozitii finale

Art.120. - Compartimentele/departamentele/birourile/centrele/serviciile isi desfasoard activitatea pe
baza propriilor regulamente de organizare si functionare, elaborate in conformitate cu prevederile Cartei.
Art.121. - Fiecare angajat al ,,Universitatii Internationald Danubius™ are atributiile incluse in fisa
individuala a postului, care constituie anexa la contractul individual de munca.
Art.122. -Sefii tuturor compatimentelor/birourilor/serviciilor/centrelor/departamentelor adopta masuri
in vederea cunoasterii prezentului regulament.
Art.123. -Cunoasterea si respectarea prezentului regulamentului este obligatorie pentru intreg
personalul.
Art.124. -Organigrama ,,Universitatii Internationalda Danubius” face parte integrantd din prezentul
regulament §i reprezinta structura organizatorica a universitatii ce poate fi modificata si/sau completatd
cu aprobatea Senatului ,,Universitatii Internationalda Danubius”.

Art.125. -Prezentul regulament se completeaza cu actele normative n vigoare.
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Art.126. -Prezentul regulament, aprobat in sedinta Senatului din 18 ianuarie 2012, a fost modificat si
completat in sedinta Senatului din 18.01.2012, 14.05.2013, 25.04.2016, 06.12.2018, 28.02.2024,
25.09.2024 si 03.11.2025.

6. INREGISTRARI
6.1. Formulare utilizate
4 Nu sunt.

6.2. Dosare utilizate

4 Nu sunt.

7. ANEXE

4 Nu sunt.
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