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Senatul Universitatii Internationale Danubius

HOTARARE
Nr. 247 din 03.11.2025
privind actualizarea Regulamentului intern al Universitatii Internationale Danubius

Senatul Universitatii Internationale Danubius, intrunit in sedinta din data de 03.11.2025,

Avand 1n vedere propunerea privind actualizarea Regulamentului intern al Universitatii
Internationale Danubius, propunere prezentata in sedinta de Senat,

in conformitate cu Legea 199/2023 a invatimantului superior, cu modificirile si completirile
ulterioare,

Avand in vedere prevederile art. 24 lit. m) din Carta Universitatii Internationale Danubius,

In temeiul art. 28 din Carta Universitatii Internationale Danubius,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba actualizarea Regulamentului intern al Universitatii Internationale Danubius.
Art. 2 In vederea aducerii la cunostintd a prezentei hotdrari se desemneaza Directorul
Departament Capital Uman si Managementul Talentelor.

Presedintele Senatului Universitatii Internationale Danubius,
Prof. univ. dr. Georgeta MODIGA

Aviz juridic,

Danubius International University
3 Galati blvd., 800654, Galati, Romania, EU | phone: +40-372-361-250 | frontoffice@univ-danubius.ro | www.univ-danubius.ro
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Prezentul regulament, cod RI-01, stabileste, in special, dispozifii cu caracter normativ intern
privitoare la disciplina muncii Tn cadrul ,,Universitatii Internationale Danubius” si, in general,
dispozitii privind raporturile dintre aceasta si angajatii sai.

2. DOMENIU DE APLICARE
2.1. Se aplica in ,,Universitatea Internationald Danubius”.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

¢ Legea nr. 53/24 ianuarie 2003 — Codul Muncii, republicata in Monitorul Oficial nr. 345/18
mai 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Contractul Colectiv de Munca la nivel de ramura invatamant;

¢ Contractul Colectiv de Munca la nivelul ,,Universitatii Internationale Danubius”, Tnregistrat
sub nr. 34 din 13.03.2025;

¢ Legea invatamantului superior nr. 199/2023, publicata in Monitorul Oficial nr.614/05.07.2023,

cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Legea nr. 155/27.05.2024 pentru schimbarea denumirii Universitatii ,,Danubius” din Galati n
,uUniversitatea Internationald Danubius”;

¢ Legea nr. 319/2006, a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

¢ Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

. Metodologie din 2023 privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si

a hartuirii morale la locul de munca, Publicatd in Monitorul Oficial cu numarul 939 din data de 17
octombrie 2023;

. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice, in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

. Ordinul nr. 2343/2017 privind procedura de aplicare a prevederilor art. 140 alin. (3) lit. e) din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal;

. Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitdii de telemunca;

¢ PG-01- Elaborarea si gestionarea procedurilor.

4. TERMINOLOGIE; ABREVIERI

4.1. Terminologie

¢ Nu este cazul

4.2. Abrevieri

¢ Nusunt

5. REGUL | DE PROCEDURA SI RESPONSABILITATI
5.1. Responsabil de proces — Rector.

5.2. Resurse:

¢ personal instruit corespunzator;

¢ alocarea timpului necesar.

5.3. Reglementarile din prezentul regulament se deruleaza dupa cum se prezinta in continuare.
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Art. 1. Prin prezentul regulament se stabilesc, in special, dispozitii cu caracter normativ intern
privitoare la disciplina muncii Tn cadrul ,,Universitatii Internationale Danubius” si, in general,
dispozitii privind raporturile dintre aceasta si angajatii sai.

Art. 2. La baza alcatuirii prezentului Regulament se afla dispozitiile Legii nr. 53/24 ianuarie 2003 —
Codul muncii, republicata in Monitorul Oficial nr. 345/18 mai 2011, modificata, Contractul Colectiv
de Munci la nivel de ramurad invatimant, Contractul Colectiv de Munca la nivelul ,Universitatii
Internationale Danubius” Tnregistrat sub nr. 34 din 13.03.2025, Legea invatamantului superior nr.
199/2023, publicata in Monitorul Oficial nr. 614/05 iulic 2023, Legea nr. 319/2006, a securitatii si
sanatatii Tn munca, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse Intre femei si barbati, republicatd in
Monitorul Oficial nr. 150/01.03.2007, Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munca; Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea §i combaterea
efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si alte
prevederi cuprinse 1n legislatia actuala.

Art. 3. Regulamentul Intern constituie parte integrantd din Contractul colectiv de muncd si este
intocmit de catre Universitate.

Art. 4. (1) Acest regulament contine procedurile si prescriptiile cu caracter general dupa care se
desfasoara activitatea in cadrul ,,Universitatii Internationale Danubius”.

(2) Activitatea specificd postului pe care il ocupd fiecare angajat este reglementata de fisa postului si
de procedurile si prescriptiile elaborate pentru facultatea, serviciul, departamentul, compartimentul in
care isi desfasoara activitatea fiecare salariat.

Art. 5. (1) Conducdtorul locului de muncda are obligatia sd furnizeze salariatilor subordonati
informatiile necesare referitoare la prevederile acestui regulament.

(2) Regulamentul Intern i1 produce efectele fatd de salariati din momentul aducerii lui la cunostinta
acestora.

(3) Dupa aprobare Regulamentul Intern se va afisa in locuri vizibile, special amenajate, din incinta
,Universitatii Internationale Danubius” si pe site-ul universitatii.

(4) Aducerea la cunostinta salariatilor a continutului Regulamentului Intern se va face de catre seful
direct al fiecarui salariat prin consemnare intr-un proces verbal, pe baza de semnatura a salariatilor.
(5) Prezentul regulament se revizuieste periodic in concordanta cu modificarile de natura legislativa la
nivelul angajatorului sau al proceselor de munca.

(6) Avand in vedere caracterul dinamic al evolutiei activitatii institugiei, este posibil ca unele
prevederi ale prezentului Regulament si se modifice inainte de revizuirea lui. In acest caz deciziile
sau hotararile Senatului, devin obligatorii si au caracter de anexa la prezentul regulament.

(7) Prezentul Regulament Intern se aplica si este obligatoriu pentru toti salariatii, indiferent de durata
contractului Individual de Munca (determinat, nedeterminat), de durata muncii (norma intreaga sau
part - time), de pozitia ierarhica a acestora.

(8) Persoanele din afara Universitatii, care isi desfasoara activitatea pe teritoriul acesteia, sunt obligate
sa respecte, pe langa regulile specifice, si dispozitiile prezentului Regulament Intern care le sunt
aplicabile.

5.4. Requli privind séinatatea si securitatea in munca in _cadrul ..Universititii Internationale
Danubius”

Sectiunea I - Reguli privind sidnitatea si securitatea in munca

Art. 6. (1) In scopul aplicarii si respectirii in cadrul Universitatii a principiilor generale referitoare la
prevenirea riscurilor profesionale, protectia sanatatii si securitatea lucratorilor, eliminarea factorilor
de risc si accidentare, informarea, consultarea, instruirea lucratorilor si a reprezentantilor lor, precum
si directiile generale pentru implementarea acestor principii, se stabilesc urmatoarele reguli cu privire
la s@ndtatea si securitatea Tn munca in cadrul ,,Universitatii Internationale Danubius”.
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(2) Angajatorul asigura conditii ca fiecare lucrator sa primeasca o instruire suficientd si adecvata in
specifice locului de munca si postului sdu in urmatoarele situatii:

a. la angajare;

b. la schimbarea locului de munca sau la transfer;

c. la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului

existent;

d. la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e. la reluarea activitatii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

f. cand intervin modificari ale legislatiei in domeniu;

g. la executarea unor lucrari speciale.
(3) Instruirea prevazuta la alineatul (2) trebuie sa fie:

a. adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b. periodica si ori de cate ori este necesar;

C. instruirea personalului didactic se face o datd la 1 an, a personalului didactic auxiliar o
data la 6 luni si a personalului nedidactic, lunar.
(4) Universitatea, ca angajator, va asigura conditiile ca lucratorii acesteia, sau cei carelucreaza
temporar sau desfasoara diverse activitati pe teritoriul acesteia, sd primeasca instructiunile adecvate
referitoare la riscurile legate de securitate si sandtate Tn munca pe durata desfasurarii activitatilor.
(5) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca au
dreptul la instruire corespunzatoare.
Art. 7. (1) In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanitate in munca si pentru prevenirea
accidentelor de munca si bolilor profesionale, universitatea are urmatoarele obligatii:

— sa adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor de
munca, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor
legale in vigoare privind securitatea si sanatatea In munca prin a caror aplicare sa fie
eliminate sau diminuate riscurile de accidentare si de imbolnavire profesionala a lucratorilor;

— sd intocmeascd Un plan de prevenire §i protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de altd natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa-l aplice
corespunzator conditiilor de munca specifice universitatii;

— sa obtina autorizatia de functionare, din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca,
inainte de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;

— sa stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si rdspunderile ce le revin in

— sd elaboreze instructiuni proprii, in spiritul legii, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementdrilor de securitate si sdndtate in munca, tindnd seama de particularitatile
activitatilor si ale locurilor de munca;

— sa asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor
prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in

— sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor, cum ar
fi afige, pliante, filme, cu privire la securitatea i sandtatea in munca;

— sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care
aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de
protectie necesare;

— sd ia masuri pentru autorizarea exercitdrii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia
specifica;
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— sd angajeze Numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute si sa
asigure controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior
angajarii;

— sd tina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific universitatii;

— s asigure functionarea permanentd si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

— sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul
controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

— sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control
si al cercetarii evenimentelor;

— sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care sa participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

— sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in
afara de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente, ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;

— sd asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor;

— sd asigure echipamente individuale de protectie;

— sd acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al
pierderii calitatilor de protectie ale celui existent;

— sa asigure accesul lucratorilor la serviciul medical de medicina muncii si sa asigure acordarea
primului ajutor n cazul accidentelor de munca.

(2) Tn situatia in care la nivelul universitatii se foloseste activitatea de telemuncal, universitatea are si
urmitoarele obligatii specifice privind securitatea si sinitatea in munci a telesalariatului?:

a) sa asigure mijloacele aferente tehnologiei informatiei si comunicatiilor si/sau echipamentele de
munca sigure necesare prestarii muncii, cu exceptia cazului in care partile convin altfel;

b) sa instaleze, sa verifice si sa intretind echipamentul de munca necesar, cu exceptia cazului in care
partile convin altfel,

C) sa asigure conditii pentru ca telesalariatul sa primeasca o instruire suficientd si adecvatd in
specifice locului de desfasurare a activitatii de telemunca si utilizérii echipamentelor cu ecran de
vizualizare: la angajare, la schimbarea locului de desfasurare a activitatii de telemunca, la
introducerea unui nou echipament de muncd, la introducerea oricarei noi proceduri de lucru.

Art. 8. Aplicarea normelor de protectie, securitate §i sandtate in muncd, precum si a masurilor
organizatorice intreprinse de universitate, va fi asigurata de fiecare persoana incadratd in munca, pe
parcursul intregii perioade de derulare a contractului de munca prin:

— insusirea si respectarea normelor de securitate in munca si a masurilor de aplicare a acestora
stabilite de Universitate;

' telemunca - forma de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si voluntar, isi indeplineste atributiile

specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detine, in alt loc decat locul de munca organizat de angajator, cel putin
o0 zi pe luna, folosind tehnologia informatiei §i comunicatiilor.

2 telesalariat - orice salariat care desfisoari activitatea in conditiile previzute la nota de mai sus. Telesalariatul beneficiaza
de toate drepturile recunoscute prin lege, prin regulamentul intern si contractul colectiv de munca aplicabil salariatilor care
au locul de munca la sediul angajatorului.
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Art. 9.

desfasurarea activitatii in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atat persoana proprie, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de
munca;

aducerea de indata la cunostinta conducatorului locului de munca a oricarei defectiuni tehnice
sau altd situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;
aducerea de indata la cunostinta conducatorului locului de munca a accidentelor de munca
suferite de persoana proprie si de alte persoane participante la procesul de munca;

oprirea lucrului la aparitia oricarui eveniment, indiferent de gradul sau de pericol, cauzator de
producerea unui accident si informarea imediata a conducatorului locului de munca;
utilizarea echipamentului individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care i-a fost acordat;

acordarea relatiilor solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei
muncii;

prezentarea la vizita medicala la angajare si 1a examenul medical periodic;

respectarea normelor de igiena personald;

intretinerea curateniei si igienei la locul de munca;

evitarea prezentei la lucru in stare de oboseald sau in stare de sanatate care poate pune in
pericol sanatatea altor persoane;

pastrarea curdteniei in salile si pe culoarele de acces, pe scarile si Tn grupurile sanitare
comune;

verificarea, curatarea, intrefinerea si depozitarea corespunzitoare a aparaturii, uneltelor si
sculelor folosite Tn timpul lucrului;

asigurarea in permanentd a ventilatiei corespunzatoare si a iluminarii uniforme, suficiente la
locul de munca.

Prevederile legate de regulile de securitate si sandtate in munca in cadrul ,,Universitatii

Internationale Danubius” se completeaza cu prevederile Contractului Colectiv la nivel de universitate,
precum si cu prevederile legislatiei specifice in domeniu.

Sectiunea a ll-a - Reguli privind igiena, protectia sanititii si securitatii in munci a salariatelor
gravide si/sau mame, lauze sau care alapteaza.

Art. 10. Potrivit Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca, aprobata prin Legea nr. 25/2004, si H.G. nr. 537/2004 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munca, ,,Universitatea Internationala Danubius” isi asuma
urmatoarele obligatii:

sd previna expunerea salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau care aldpteaza la riscuri ce
le pot afecta sanatatea si securitatea si sa nu le constranga la efectuarea unor munci
daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate, ori copilului nou-nascut, dupa caz;

daca o salariata gravida si/sau mama, lauza sau care alapteaza isi desfasoara activitatea intr-
un loc de munca ce prezintd riscuri asupra sarcinii sau alaptarii, angajatorul se obliga sa-i
modifice conditiile de munca sau programul de lucru sau sa-i ofere alt loc de munca fara
riscuri, la cererea scrisa a salariatei;

sa anunte in scris salariatele asupra evaludrii privind riscurile la care pot fi supuse la locurile
lor de munca;

sa acorde celelalte drepturi cuvenite salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau care
alapteaza prevazute in legislatia in vigoare;

potrivit art. 27 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, angajatorul are
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obligatia de a informa salariatele, in scris, cu confirmare de luare la cunostinta, in legatura cu
prevederile normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 96/2003.

Sectiunea a IIl-a - Reguli privind primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucritorilor,
pericolul grav si iminent.

Art. 11. Tn scopul aplicarii si respectirii regulilor privind primul ajutor, stingerea incendiilor,
evacuarea lucratorilor, pericolul grav si iminent, , Universitatea Internationala Danubius” are
urmatoarele obligatii si raspunderi:

sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
lucratorilor, adaptate naturii activitatilor din cadrul Universitatii;

sa stabileascad legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste
primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri;

pentru aplicarea prevederilor alin. 1, Universitatea va desemna lucratorii care aplica masurile
de prim-ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor;

sa informeze, cat mai curand posibil, toti lucratorii care sunt sau pot fi expusi unui pericol
grav si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate,
ori care trebuie sa fie luate pentru protectia lor;

sd ia masuri si sa furnizeze instructiuni pentru a da lucratorilor posibilitatea sd opreasca
lucrul si/sau sd pardseasca imediat locul de munca si s@ se indrepte spre o zona sigura, in caz
de pericol grav si iminent;

sd nu impuna lucratorilor reluarea lucrului in situatia in care inca existd un pericol grav si
iminent, in afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate;

lucratorii care, In cazul unui pericol grav si iminent, parasesc locul de muncd si/sau o zond
periculoasa nu trebuie sa fie prejudiciati si trebuie sa fie protejati impotriva oricaror
consecinte negative si nejustificate pentru acestia;

angajatorul se va asigura ca, in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate
sau a altor persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti
lucratorii sa fie apti sd aplice masurile corespunzatoare, in conformitate cu cunostintele lor si
cu mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol;
lucratorii nu trebuie sa fie prejudiciati pentru cazurile prevazute la alin. 8, cu exceptia
situatiilor in care acestia actioneaza imprudent sau dau dovada de neglijenta grava.

Art. 12. Pentru asigurarea respectarii regulilor privind primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea
lucratorilor, pericolul grav si iminent, fiecare salariat, indiferent de natura angajdrii, are, in procesul
muncii, urmatoarele obligatii principale:

sa cunoasca si sa respecte normele generale de prim-ajutor din sectorul in care isi desfasoara
activitatea si sarcinile de prevenire specifice locului de munca;

sa indeplineasca la termen toate masurile stabilite pentru primul ajutor, stingerea incendiilor,
pericolul grav si iminent;

sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele
de lucru potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de acesta;

sa nu efectueze manevre s1 modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

la terminarea programului sa verifice si sa ia toate masurile pentru Inlaturarea cauzelor ce pot
provoca incendii;

sa nu afecteze sub nicio forma functionalitatea cailor de acces si de evacuare din cladiri;
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— sa comunice imediat sefilor ierarhici si personalului cu atributii de prevenire si stingere a
incendiilor orice situatic pe care este indreptatit sa o considere un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizatd la sistemele de protectie sau de interventie pentru
stingerea incendiilor;

— sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol;

— sa participe efectiv la stingerea incendiilor si la inlaturarea consecintelor acestora, precum si
la evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale;

— 1n vederea imbunatatirii activitatii de prevenire si stingere a incendiilor fiecare salariat este
obligat ca, pe langa indatoririle amintite, sd indeplineasca intocmai sarcinile trasate in acest
scop de seful ierarhic superior.

Art. 13. Prevederile privind regulile de prim-ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor,
pericolul grav si iminent in munca, in cadrul ,,Universitatii Internationale Danubius”, se completeaza
cu prevederile contractului colectiv la nivel de universitate, precum si cu prevederile legislatiei
specifice in domeniu.

Sectiunea a IV-a - Reguli privind protectia mediului
Art. 14. Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor, salariatii ,,Universitatii
Internationale Danubius” au urmatoarele obligatii:
— sda nu arunce baterii, acumulatori, anvelope uzate in gunoiul menajer, ele urmand a fi
depozitate in locuri special amenajate;
— sa evite scurgerile de substante chimice sau de alte substante toxice din diferite ambalaje;
— sa depuna gunoiul menajer numai In recipiente cu aceastd destinatie si in locurile special
amenajate;
— sa protejeze spatiile verzi, gardurile vii, arborii etc. din toate spatiile Universitatii pentru
imbunatdtirea calitatii mediului ambiant, prin utilizarea rationald a tuturor resurselor.

Sectiunea a V-a - Reguli sanitare de igiena privind bufetele de incinta.

Art. 15. Prepararea, servirea si desfacerea alimentelor se va face numai de persoane care s-au supus
controlului la angajare si controlului medical periodic.

Art. 16. Personalul este obligat sa detina carnet de sanatate si un certificat de absolvire a unui curs de
notiuni fundamentale de igiena.

Art. 17. Personalul va purta echipament de protectie sanitard care sa acopere imbracamintea si parul,
iar in caz de rani usoare va pansa ranile cu pansamente sterile, mentinute permanent curate.

Art. 18. Resturile de mancare se vor depozita in recipiente etanse cu capac, din materiale usor de
spalat si dezinfectat.

Art. 19. Alimentele nealterabile se vor depozita pe rafturi rezistente la coroziune, pentru a nu favoriza
contaminarea microbiana.

Art. 20. Orice produs usor alterabil va fi pastrat separat de carne, peste, viscere crude si de preparate
din carne cruda.

Art. 21. Sélile de mese vor fi curate in permanenta, iar vesela va fi sterilizata inainte de folosire.

Art. 22. Este interzis fumatul in zona de preparare a hranei.

Art. 23. Gunoiul si resturile menajere vor fi aruncate dupd fiecare masa, iar prosoapele si
echipamentul murdare vor fi spdlate dupa fiecare intrebuintare.

Sectiunea a VI-a - Fumatul
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Art. 24. Respectarea dispozitiilor Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea i combaterea efectelor
consumului produselor din tutun, modificata si completata de Legea nr. 15/29.01.2016 la
,Universitatea Internationald Danubius” este obligatorie atat pentru salariatii acesteia, studenti cat si
pentru persoanele aflate ocazional la sediul universitatii.

Art. 25. Tn conformitate cu prevederile Legii 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun, modificata si completatda de Legea nr. 15/29.01.2016 “Fumatul
este interzis” la ,,Universitatea Internationala Danubius”.

Art. 26. Atentionarea se face cu amplasarea de indicatoare la loc vizibil prin care sd se indice
«Fumatul interzis» si folosirea simbolului international, respectiv tigareta baratd de o linie
transversala.

Art. 27. Fumatul este permis doar in locurile special amenajate, dotate corespunzator in conformitate
cu prevederile Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun, modificata si completatd de Legea nr. 15/29.01.2016 si cu prevederile legale in vigoare
privind prevenirea si stingerea incendiilor, marcate la loc vizibil cu indicatoare “Loc pentru fumat”.
Art. 28. Aruncarea la intamplare a resturilor de tigari sau a tigarilor aprinse este interzisa.

Art. 29. Nerespectarea dispozitiilor mentionate la art. 25, 27, 28 constituie abatere disciplinara grava
si va fi sanctionata disciplinar conform prevederilor art. 82 din prezentul regulament.

5.5. Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inliturarii oriciarei forme de
incilcare a demnitatii si de prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a
hartuirii morale la locul de munca.
-Art. 30. (1) Definirea conceptului de hirtuire este facuta printr-un comportament nedorit, inclusiv
de natura sexuala, care face o persoana sa se simta ofensata, umilita sau intimidata. Aceasta include
situatiile in care unei persoane i se solicitd sa se angajeze 1n activitati sexuale ca o conditie a angajarii
persoanei respective, precum s§i situatiile care creeazd un mediu ostil, intimidant sau umilitor.
Hartuirea implicd mai multe incidente si/sau actiuni cu caracter repetitiv, care constituie hartuire
fizica, verbala si nonverbala.
(2) In scopul asiguririi egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii, a
recunoasterii Tn mod specific a dreptului fiecarui cetdtean la un mediu de lucru fard violentd si
hartuire, pentru incurajarea si mentinerea unei culturi a muncii bazate pe respect si demnitate
reciprocd, ,,Universitatea Internationald Danubius”are obligatia de a pune in aplicare, prin prezentul
regulament intern, aspecte specifice in conformitate cu metodologia cadrul, privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, denumita in
continuare metodologia, pe baza Ghidului privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de
sex, precum si a harfuirii morale la locul de munca, prevazut in anexa la prezenta metodologie,
denumit Tn continuare ghidul.
(3) Tn sensul reglementirilor din metodologia cadru - privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, expresiile de mai jos au urmatoarele
semnificatii

a) abordarea integratoare de gen presupune mobilizarea tuturor politicilor si masurilor
generale In mod specific in scopul realizarii egalitatii, ludnd in considerare in mod activ si deschis, in
stadiul de proiect, posibilele efecte asupra respectivei situatii a femeilor si a barbatilor;

b) diviziunea de gen a muncii: alocarea de slujbe sau tipuri de activitati diferite femeilor si
barbatilor;

) integrarea perspectivei de gen reprezinta orice problema sau preocupare determinatd de
diferentele de gen si/sau de diferentele de sex dintre femei si barbati.

d)monitorizarea si evaluarea de gen inseamna procesul care necesita integrarea perspectivei
de gen in practicile de monitorizare, raportare si evaluare a tuturor politicilor si planurilor, atat la
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nivel de procese si contributii, cat i in ceea ce priveste rezultatele si impactul acestora, pentru a afla
cum anumite programe si proiecte specifice afecteaza viata femeilor si barbatilor si pentru a face ca
inegalitatile sa nu se perpetueze.
(4) ,,Universitatea Internationala Danubius”, prin reglementarile din metodologia cadru - privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca,
expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii, are in vedere urmatoarele obiective:
a) sa ofere un instrument de lucru pentru expertii/tehnicienii in egalitate de sanse si pentru
angajatii cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;
b) sa sustinad interventia interinstitutionald si multidisciplinara in domeniul egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati;
C) sa promoveze asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii;
d) sa sprijine persoanele care se afla in situatii de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morala
la locul de munca;
e) sa vina in sprijinul institutiilor, autoritatilor administratiei publice centrale si locale, civile
si militare, precum si al companiilor private care se confruntd, la nivel intern, cu
situatii de hartuire pe criteriul de sex si hartuire morala la locul de munca.

(5) Angajatorii si persoanele desemnate de catre conducerea ,Universititii Internationale
Danubius”, care intervin in situatii de hartuire pe criteriul de sex si de hiartuire morala la locul
de munca, trebuie sa respecte urmaitoarele principii specifice:

a) respectarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

b) promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea
discriminarii directe si indirecte pe criteriul de sex;

C) comunicarea si colaborarea cu alti specialisti din cadrul departamentelor de specialitate ale
entitatii in care 1si desfasoara activitatea;

d) culegerea si analizarea datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati la nivelul entitatii in care isi desfasoara activitatea;

e) elaborarea unor rapoarte, studii, analize si/sau prognoze privind aplicarea principiului
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, In domeniul specific de activitate;

f) cooperarea, colaborarea si realizarea schimbului de informatii, dupa caz, cu autoritatile
centrale si locale, cu institutiile de invatamant si de cercetare, cu organizatii neguvernamentale;

g) asigurarea informarii de specialitate pentru conducerea entitdtii in care isi desfasoara
activitatea in legatura cu respectarea legislatiei in domeniu;

h) participarea efectiva la activitatile angajatorului privind programarea, identificarea,
formularea, finantarea, implementarea si evaluarea in cadrul proiectelor/programelor initiate la nivelul
institutiei/companiei, din perspectiva includerii si monitorizarii aspectelor referitoare la asigurarea
egalitatii de sanse Intre femei si barbati.

(6) Hartuire morald la locul de munca, in intelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) Orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este
superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere
ierarhic, in legaturd cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat
in oricare dintre urmatoarele forme:
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> conduita ostila sau nedorita;
> comentarii verbale;
> actiuni sau gesturi;

b) Orice comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii,
integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau
degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizicd intra sub incidenta
hartuirii morale la locul de munca."

¢) manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu continut indecent;

d) insinudri, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/homofobe, facute in mod
sistematic/repetat;

e) folosirea unui limbaj ofensator Tn descrierea unei persoane cu dizabilitati sau ironizarea
unei persoane cu dizabilitati;

f) comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de naturd sa cauzeze
stanjeneald sau suferintd;

g) atentie nedoritd, precum spionare, urmarire permanentd, sicanare, comportament exagerat
de familiar sau atentie verbala ori fizica nedorita;

h) efectuarea sau trimiterea repetata de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe
retelele sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotatii sexuale, ostile sau care afecteaza viata privata
a unei persoane;

1) intrebari nejustificate, inoportune sau persistente despre varsta, Starea civild, viata
personald, interesele sau orientarea sexuala a unei persoane ori intrebari similare despre originea
rasiald sau etnica a unei persoane, inclusiv despre cultura sau religia acesteia;

J) avansuri sexuale nedorite, solicitdri repetate de acordare a unei intdlniri sau amenintari;

k) sugestii privind faptul ca favorurile sexuale 7i pot aduce unei persoane promovarea
profesionald sau ca, dacd aceasta nu le acorda, atunci cariera sa va avea de suferit.

(7) Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind prerogative ale
angajatorului/conducatorului Universitatii, §i nu constituie harfuire:
a) supravegheaza direct angajatii, inclusiv stabilind asteptarile de performanta si oferind feedback
despre performanta muncii;
b) ia masuri pentru a corecta deficientele de performantd, cum ar fi plasarea unui angajat Tntr-un
plan de Tmbunatétire a performantei;
¢) ia masuri disciplinare rezonabile;
d) da directive legate de atributii, cum si cand ar trebui facuta activitatea;
e) solicita actualizari sau rapoarte;
f) aproba sau refuza solicitarile de timp liber.

(8) in vederea respectirii si promovarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati
si in vederea elimindrii discriminarii directe si indirecte pe criteriul de sex, in campul muncii,
este necesar ca ,,Universitatea Internationald Danubius” sd promoveze urmatoarele masuri:

a) intocmirea unei proceduri interne privind promovarea, inclusiv ocuparea functiilor de
decizie, a functiilor din consiliile de administratie si de supraveghere ale companiilor private;

b) formarea continua si dezvoltarea carierei;

¢) organizarea muncii, conditiile de munca si mediul de munci;

d) asigurarea tratamentului egal in ceea ce priveste sanatatea si securitatea in munca.
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(9) ,,Universitatea Internationalda Danubius” are obligavitatea de a crea si de a implementa un cadru
unitar §i coerent in ceea ce priveste atat integrarea perspectivei de gen, cat si prevenirea, combaterea
si gestionarea situatiilor de hartuire pe criteriul de seX si harfuire morald la locul de munca prin
introducerea de masuri care sa vizeze:

a) modalitati de analiza, gestionare si solutionare a sesizarilor privind cazurile de hartuire pe
criteriul de sex si al hartuirii morale la locul de munca;

b) prevenirea actelor de hartuire, ca urmare a analizei si solutionarii cazului la nivelul
angajatorului/institutiei;

c) stabilirea rolului si responsabilitatilor concCrete in ceea ce priveste prezentul domeniu, atat in
sarcina angajatorului/conducatorului, cat si a angajatilor.

(10) Roluri si responsabilitati conducitorului ,,Universititii Internationale Danubius”, in raport
cu respectarea si promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si in
vederea eliminarii discriminairii directe si indirecte pe criteriul de sex, in cdAmpul muncii, sunt
urmatoarele:

a) se asigura ca prevederile introduse in regulamentul inter, cu privire la respectarea si
promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si in vederea eliminarii
discrimindrii directe si indirecte pe criteriul de sex, in campul muncii, sunt aduse la cunostinta
salariatilor, prin intermediul structurilor de specialitate;

b) se asigurd de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de hartuire pe criteriu de
sex si hartuire morala la locul de munca, prin crearea unei abordari pragmatice in gestionarea acestui
tip de situatii;

¢) se asigura de crearea tuturor parghiilor necesare pentru ca toate situatiile de comportament
necorespunzator sa fie semnalate si solutionate, fara a depinde doar de plangerile formale sau
informale depuse de angajati;

d) se asigura ca incidentele in care se sustine existenta hartuirii sunt investigate cu maxima
seriozitate si raportate in conformitate cu normele legale in vigoare;

e) conducatorul Universitatii desemneaza prin act de numire o persoana responsabila/
constituie o comisie pentru primirea si solutionarea plangerilor/sesizarilor, denumitd in continuare
comisia,

f) se asigura ca angajatii constientizeaza ca vor fi ascultati in situatiile pe care le expun, ca nu
au constrangeri, de nicio natura, pentru a comunica starea de fapt, precum si ca situatiile prezentate
sunt confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;

g) asigura constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate plangerile/
sesizarile; registrul va contine numar de inregistrare, faza hartuirii, solutii identificate;

h) demareaza toate acCtiunile necesare pentru a se asigura cd toti angajatii care se dovedesc
vinovati de cazurile confirmate de hartuire sunt sanctionati in conformitate cu prevederile legale si
asigurd toate masurile de protectie a victimei.

(11) Persoana responsabila/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire

a) Persoana responsabild sau Comisia de primire si sOlutionare a cazurilor de hartuire este
desemnata prin act de numire, iar de la nmomentul numirii persoanei responsabile sau, dupa caz, a
membrilor in Comisia de primire i solutionare a cazurilor de hartuire, persoana responsabild/membrii
comisiei va/vor semna un acord de confidentialitate sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) si ale
art. 39 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind
Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.
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b) La nominalizarea Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hirfuire se va tine
seama de:

= echilibrul intre sexe — reprezentare paritara femei/barbati, in functie de specificul domeniului
de activitate;

= conduita etica si profesionald a persoanelor desemnate sa faca parte din comisia care va
ancheta cazul de hartuire;

= nu pot face parte din comisia de ancheta niciuna dintre persoanele implicate direct sau
indirect in evenimentele sesizate si conducatorul unitatii;

=dupa caz, face parte din comisie reprezentantul sindical/al salariatilor;

= nevoia de a include persoane cu competente in domeniu, respectiv expert/tehnician egalitate
de sanse;

= posibilitatea de a introduce Tn cadrul echipei un expert extern.

c) Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire pe criteriul de sex si hartuire
morali la locul de munci, denumiti in continuare comisia, va fi constituiti din cel putin 3
membri titulari si un membru supleant. De asemenea, comisia va avea un Secretar cu
Urmatoarele atributii:

1.primirea si inregistrarea plangerilor/sesizarilor in registrul special al comisiel;

2.convocarea comisiei;

3.redactarea proceselor-verbale Thtocmite Tn cadrul comisiei;

4.pastreaza documentele elaborate/gestionate, atat in format electronic, cat si pe suport hartie.

d) Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire din cadrul Universitatii, are
urmatoarele atributii:

1.asigura informarea oricarui salariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare;

2.asigurd suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip hartuire, situatiile
expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenita,

3.participa nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, in legatura cu situatiile
de comportament necorespunzator, indiferent daca aceste plangeri sunt formale sau informale;

4.raporteazd conducatorului Universitatii toate situatiile de tip hartuire care ii sunt aduse la
cunostinta;

5.coopereaza cu angajatii 1n toate situatiile in care acestia sunt solicitati sa furnizeze informatii
relevante pentru solutionarea unui caz de hartuire;

6.gestioneaza procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare, Tmpreund
cu conducerea institutiei/angajatorului.

(12) Procedura de plangere/sesizare si de solutionare, realizate la nivelul angajatorilor, au caracter
administrativ, iar formele procedurale sunt urmatorele:
a) Procedura informala.

» Angajatii din cadrul Universitatii care sunt supusi hartuirii ar trebui, daca este posibil,
sa informeze presupusul hartuitor cd percep comportamentul in cauza drept nedorit si deranjant.

» Pot aparea situatii de hartuire in relatii inegale, adica intre o persoand cu functie de
conducere si 0 persoana cu functie de executie.

» De asemenea, pot exista situatii in care nu este posibil ca victima sa il informeze pe
presupusul harfuitor cu privire la faptul ca percepe comportamentul in cauza drept nedorit si
deranjant, de exemplu, presupusul hartuitor poate fi chiar persoana desemnatd cu gestionarea
cazurilor de hartuire sau superiorul victimei.
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» Daca o victima nu poate aborda direct un presupus hartuitor, el/ea va aborda superiorul
ierarhic al presupusului hartuitor despre comportamentul nedorit si deranjant.

» De asemenea va comunica unui alt reprezentant cu rol de conducere a
institutiei/angajatorului/reprezentantului salariatilor sau reprezentantului sindical. Tn acest context,
persoanele mentionate mai sus se vor asigura ca victima este informata.

b) Procedura informala.

> Atunci cand persoana responsabila/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de
hartuire primeste o plangere/sesizare de hartuire, aceasta trebuie:

1. sa inregistreze plangerea/sesizarea si informatiile relevante in registru;

2. sa se asigure ca victima intelege procedurile pentru solutionarea plangerii/sesizarii,

3. sa pastreze o evidenta confidentiala a tuturor discutiilor;

4. sa respecte alegerea victimei,

5. s@ se asigure ca victima stie ca poate depune plangere/sesizare si la alte institutii
care au competente in domeniul hartuirii.

> Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii, victima are dreptul de a
beneficia de suportul unui consilier din cadrul institutiei/angajatorului.

> Victima poate fi asistatd de un reprezentat sindical sau al salariatilor pe parcursul
procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii.

> Comisia se asigura de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita
consiliere juridica sau psihologica.

(13) Etapele de de solutionare a plangerilor/sesizarilor referitoare la hartuirea la locul de munca in
cadrul ,,Universitatii Internationale Danubius”:
a) Depunerea plangerii/sesizarii:
» Persoana afectatd poate depune o plangere scrisa sau verbald, semnatd de victima si
asigurand confidentialitatea datelor personale.
b) Raportarea incidentului:
» comisie desemnata va intocmi un raport detaliat, inregistrand informatiile furnizate in
plangere si procesul de indrumare si consiliere a victimei.
c) Investigatia:
» Comisia va realiza o anchetd detaliata, incluzand interviuri separate cu victima si
presupusul hartuitor, si va propune solutii adecvate.
d) Solutionarea plangerii/sesizarii:
» Un raport final va fi intocmit si inaintat conducerii universitatii, cuprinzand concluziile
sl masurile recomandate.
e) Plangerea/sesizarea externa:
» Angajatii pot face plangeri la alte institutii competente, cum ar fi inspectoratul
teritorial de munca sau Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii.
f) Sanctiuni:
» Persoanele gasite vinovate de hartuire vor fi supuse sanctiunilor prevazute de legislatia
aplicabild, respectand principiul proportionalitatii.
g) MONITORIZARE SI EVALUARE:
,Universitatea Internationald Danubius” va monitoriza aplicarea procedurilor de prevenire si
combatere a hartuirii la locul de munca si va face evaluari periodice pentru a asigura respectarea
acestora.

(14) 1in cazurile de hirtuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la locul de munca poate
cuprinde mai multe situatii distincte in functie de evolutia acesteia. Presupusa victima are



REGULAMENT Cod: RI-01
»UNIVERSITATEA Editia: 11/03.11.2025

INTERNATIONALA Revizia: 0/03.11.2025

DANUBIUS” :
UBIUS Regulament intern Nr. exemplar: 0
Pagina: 16 /41

posibilitatea de a depune pléngere/sesizare in oricare dintre aceste situatii cu privire la
urmatoarele aspecte:

a) aparitia unor divergente de opinii, usoare conflicte interpersonale care se pot rezolva la
nivelul persoanelor implicate, dar care, dacad raman nerezolvate, pot degenera;

b) instalarea treptatd a starii de tensiune, prin actiuni agresive sistematice/repetate indreptate
de catre o persoana sau de un grup de persoane impotriva altei persoane;

C) O stare de tensiune accentuata care necesita interventia reprezentantilor angajatorului
/conducatorului, in vederea medierii conflictului, pentru a evita escaladarea acestuia;

d) stigmatizare si/sau izolare sociald la locul de muncd, concedierea sau constringerea
victimei de a demisiona de la locul de munca, fapt care diminueaza sansele acesteia de a se incadra
din nou, la alte locuri de munca.

e) Victima poate depune plangere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primire si
solutionare a cazurilor in oricare dintre situatiile specificate la alin. (7), in forma scrisa, olograf sau
electronic, dar obligatoriu asumata prin semnatura de catre victima, cu respectarea protectiei datelor
de identitate, in vederea asigurarii protectiei acesteia, sau poate depune o sesizare verbald persoanei
responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor, in urma cireia se va intocmi un proces-
verbal.

(15) Etapele pe care le poate urma victima actelor de héirtuire pe criteriul de sex si de hartuire
morala la locul de munca sunt:
a) abordarea directa a presupusului hartuitor sau, daca o victima nu poate aborda direct un
presupus hartuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hartuitor despre
comportamentul nedorit si deranjant;
b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire
asupra oricaror actiuni sistematice/repetate de harfuire pe criteriul de sex si de hartuire morala
la locul de munca;
¢) incercarea solutiondrii amiabile a cauzei;
d) sesizarea instantei de judecata.

(16) Obligatiile angajatorilor/conducitorilor din cadrul ,,Universitatii Internationale Danubius” Tn
vederea prevenirii si combaterii oricaror forme si acte de hartuire pe criteriul de sex si hartuire
morala la locul de munca sunt urmétoarele:

a) punerea in aplicare a prezentei metodologii, adaptata situatiei specifice a angajatorului
/conducatorului, cu mentiunea cé fiecare angajator isi poate elabora propriul ghid privind prevenirea
si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, adaptat
conditiilor specifice de munca, cu respectarea termenelor si principiilor prevazute in anexa la
metodologie;

b) introducerea dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
si ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, in regulamentul de ordine interioara;

c) interzicerea i sanctionarea oricaror actiuni care pot conduce la harfuire morala la locul de
munca sau pe criteriul de sex;

d) depunerea de diligente in scopul credrii unui cadru de masuri de prevenire si protectie in
cazurile de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la locul de munca prin instruirea
angajatilor in vederea constientizdrii si prevenirii fenomenului de hartuire;
e)informarea si instruirea tuturor angajatilor, prin organizarea unor cursuri de formare cu privire la
prevederile metodologiei, cu caracter anual;
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f) diseminarea metodologiei prin toate mijloacele interne de comunicare/informare a

angajatilor.
(17) Universitatea respecta principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii, aplicand o politica
de toleranta zero pentru hartuirea pe criteriul de sex si hartuirea morala la locul de munca, va trata cu
Seriozitate si promptitudine toate incidentele si va investiga toate acuzatiile de hartuire.
(18) La nivelul ,,Universitatii Internationale Danubius”, conducerea va asigura un mediu sigur pentru
toti angajatii, in care toate reclamatiile de hartuire pe criteriul de sex si hartuire morald la locul de
munci vor fi tratate cu seriozitate, promptitudine si in conditii de confidentialitate. In tot procesul de
investigare a plangerilor, toate persoanele implicate vor fi ascultate si tratate cu respect si
consideratie, asigurandu-se protectia datelor de identitate in vederea protejarii angajatilor.
(19) Orice discriminare directda sau indirectda fatda de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala, este interzisa.
(20) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin.(19), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute
in legislatia muncii.
(21) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat
cele prevazute la alin.(19), dar care produc efectele unei discriminari directe.
Art. 31. Nici un salariat nu poate fi obligat s munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit loc de
munca, ori Intr-o anumita profesie, conform legislatiei in vigoare.
Art. 32. Nici un salariat nu poate fi fortat sa indeplineasca orice munca sau serviciu sub amenintare,
ori pentru care salariatul nu si-a exprimat consimtamantul in mod liber.
Art. 33. - (1) Tuturor salariatilor le sunt recunoscute: dreptul la platd egald pentru munca egala,
dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la
protectie impotriva concedierilor colective.
(2) Tuturor salariatilor le este recunoscut dreptul la libera exprimare, cu respectarea ordinii de drept si
a bunelor moravuri.
Art. 34. Tn cadrul ,Universititii Internationale Danubius”, in relatiile de muncd functioneazi
principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii, sunt respectate principiul nediscrimindrii,
precum si principiul egalititii de sanse Intre femei si barbati. Relatiile de munca se bazeazd pe
principiul consensualitatii si al bunei credinte.
Art. 35. Orice salariat care presteaza o muncd in cadrul Universitatii beneficiaza de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.
Art. 36. (1) Universitatea asigura intregul cadru organizatoric pentru evitarea tuturor formelor de
discriminare directd sau indirectd fata de orice salariat, pe motiv cd acesta apartine unei rase,
nationalitati, etnii, religii, de optiune politica, handicap, ori datorita convingerilor, varstei,
dizabilitatilor, bolilor cronice necontagioase, infectarii HIV, a sexului, a orientarii sexuale, ori
apartenentei la o categorie defavorizatd, manifestata in urmatoarele domenii:

— Incheierea, suspendarea, modificarea sau Tncetarea raportului de munca;

— anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru

ocuparea posturilor vacante;

— stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

— stabilirea salariului;

— beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

— conditii de munca echitabile si satisfacatoare;
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— informare si consiliere profesionala, formarea, perfectionarea, reconversia i
promovarea profesionald;

— evaluarea performantelor profesionale individuale;

— aplicarea masurilor disciplinare;

— stabilirea de salarii egale pentru munca egala;

— dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

— orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita
naturii activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate,
0 caracteristica legatd de sex este o cerintd profesionald autentica si determinantd, cu conditia ca
obiectivul urmarit sa fie legitim si cerinta sa fie proportionala.

Art. 37. In cadrul relatiilor dintre angajatii ,,Universitatii Internationale Danubius”, precum si a
relatiilor dintre angajati si alte persoane fizice cu care vin in contact in indeplinirea atributiilor de
serviciu, se interzice orice comportament care prin efectele lui defavorizeaza sau supune unui
tratament injust sau degradant o persoana sau un grup de persoane.

Art. 38. Nu constituie o incélcare a prezentului regulament refuzul de a angaja o persoana care nu
corespunde cerintelor postului si standardelor profesionale, atat timp cat aceasta nu constituie act de
discriminare.

Art. 39. Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter sovin, de
instigare la urd rasiala sau nationald, ori acel comportament care vizeaza atingerea demnitatii sau
crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare indreptate impotriva
unei persoane sau a unui grup de persoane.

Art. 40. Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si pentru eliminarea
discriminarii directe si indirecte pe criterii de Sex se aplicd in conformitate cu prevederile Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata in 2007.

Art. 41. Incilcarea regulilor privind respectarea principiilor nediscrimindrii si al inlaturarii oricarei
forme de incélcare a demnitatii constituie abatere disciplinara.

5.6. Drepturile si obligatiile Universitatii si ale salariatilor

Sectiunea I - Drepturi si obligatii ale Universitatii

Art. 42. Tn scopul organizarii corespunzitoare a muncii si a credrii conditiilor optime pentru
desfdasurarea normald a Intregii activitdfi a ,,Universitatii Internationale Danubius”, precum si pentru
intdrirea ordinii i disciplinei, universitatea are in principal, urmatoarele drepturi (art. 40 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003, republicatd):

a) sa stabileasca organizarea si functionarea ,,Universitatii Internationale Danubius”;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

C) sa stabileascad obiectivele de performantd individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora;

d) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat in parte, in limitele
legalitatii si In conformitate cu atributiile de serviciu ale angajatilor stabilite prin fisa
postului;

e) sa exercite in permanentd controlul asupra modului de indeplinire de catre fiecare salariat a
sarcinilor de serviciu prevazute in fisa postului;

f) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare, a pagubelor materiale produse de salariati;

g) sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii.

Art. 43. Potrivit alin. (2) al art. 40 din Legea nr. 53/2003, republicatd, Universitatii i revin, in
principal, urmatoarele obligatii:
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a) asigurarea conduitei corecte fata de toti salariatii;

Q)

respectarea principiului nediscriminarii si inlaturarii oricarei forme de incilcare a
demnitatii;

garantarea protectiei muncii, securitatii si sanatatii in munca;

garantarea aplicarii tuturor prevederilor legale in materia dreptului muncii si asigurarea
informarii salariatilor despre aceste proceduri;

garantarea asigurdrii procedurii de solutionare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor in
conformitate cu prevederile contractului colectiv de munca si legislatia in vigoare;
informarea salariatilor asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca, precizand: riscurile specifice postului, data la care
contractul individual de munca urmeaza sa-si producda efectele, natura contractului
individual de munca, durata concediului anual de odihna, conditiile de acordare a
preavizului si durata acestuia, salariul de baza si alte elemente constitutive ale salariului,
precum si data platii salariului, durata normald a muncii, locul de munca, atributiile si
raspunderile fiecaruia; programele individualizate de munca si de lucru;

sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
si din contractele individuale de munca;

sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a ,,Universitatii
Internationale Danubius”;

sa plateasca toate contributiile aflate in sarcina sa, sa retind si sa vireze contributiile si
impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sa se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa inregistreze operatiunile
prevazute de lege;

sa asigure respectarea normelor legale privind durata timpului de lucru si a celui de
odihna, precum si conditiile specifice, dupa caz, privind munca femeilor si a tinerilor;

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor, Tn afara cazurilor
prevazute de dispozitiile legale;

sa prelucreze datele cu caracter personal ale salariatilor, cu respectarea prevederilor legale
privind protectia datelor cu caracter personal;

sa implementeze masuri organizatorice tehnice si adecvate necesare prelucrarii datelor cu
caracter personal ale salariatilor, in conformitate cu prevederile legale privind protectia
datelor cu caracter personal, care sa asigure un nivel de securitate corespunzator, in scopul
evitarii distrugerii, pierderii, modificarii, dezvaluirii Sau accesarii accidentale sau
neautorizate a acestor date;

sa plateasca salariile Tnaintea oricaror altor obligatii banesti.

Sectiunea a II-a - Drepturi si obligatii ale salariatilor. Interdictii
Art. 44. Conform art. 39 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, republicata — Codul Muncii, salariatii, ca
urmare a incheierii contractului individual de munca, au, in principal, urmatoarele drepturi:

a)
b)
c)
d)
e)

dreptul la salarizare pentru munca depusa;

dreptul la pauza de masa, repausul zilnic si saptamanal;

dreptul la zilele de sarbatori legale si la concediu de odihna anual;

dreptul la demnitate in munca;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament, respectiv: dreptul de alegere ori exercitare
libera a profesiei sau activitatii; dreptul de angajare in toate posturile sau locurile de
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f)
9)
h)

i)
)
K)
1)

m)

n)

0)

muncd vacante §i la toate nivelurile ierarhiei profesionale; dreptul la venituri egale pentru
munca de valoare egald; dreptul la informare si consiliere profesionald, programe de
initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionald; dreptul la
promovare la orice nivel ierarhic si profesional in conditiile legii; dreptul la conditii de
muncd ce respectd normele de sdndtate si securitate in muncd; dreptul la masuri de
protectie si asigurari sociale; drepturi egale pentru femei si barbati;

dreptul la securitate §i sanatate in munca;

dreptul de acces la formarea profesionala;

dreptul la informare §i consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului in
munca;

dreptul la protectie in caz de concediere;

dreptul la negociere colectiva si individuala;

dreptul de a participa la actiuni colective organizate in conditii legale;

dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la
acelati angajator;

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

alte drepturile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca.

Art. 45, (1)Potrivit art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003, republicata — Codul muncii, salariatului i
revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)
b)

c)
d)

€)
f)
9)
h)
i)
)

k)

sa respecte strict programul de lucru;

sd indeplineasca intocmai si la timp atributiile ce 11 revin conform fisei postului si a
dispozitiilor de serviciu transmise pe cale ierarhica;

sa respecte disciplina muncii, ordinea si curdtenia la locul de munci;

sd apere bunurile ,,Universitatii Internationale Danubius”, indiferent de localizarea
acestora;

sa informeze conducdtorul locului de muncd despre orice situatie perturbatoare sau
generatoare de prejudicii;

sd promoveze raporturile colegiale si mentinerea comportarii corecte n cadrul relatiilor de
munca,

sa anunte conducatorul locului de muncad in situatia in care beneficiaza de concediu
medical, din prima zi de incapacitate de munca;

sa foloseasca utilajele, masinile, instalatiile incredintate la parametrii de functionare
mentionati in documentatia tehnica si in conditii de deplina siguranta;

sa gospodareasca cu grija materiile prime, materialele, combustibilii si energia, inlaturand
orice neglijenta in pastrarea si administrarea bunurilor materiale;

sa se asigure, atunci cand este ultima persoana care paraseste incaperea, ca toate instalatiile
curente din dotare (instalatii de alimentare cu apa, instalatii electrice, instalatii de gaz etc.)
se afla in stare de nefunctionare;

sa respecte cu strictete normele de sandtate si securitate a muncii si pe cele privind
folosirea echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a oricaror
situatii care ar putea pune in primejdie clddirile, instalatiile ,,Universitatii Internationale
Danubius”, ori viata, integritatea corporala sau sanatatea unor persoane;

sa nu utilizeze echipamentul de lucru sau de protectie, precum si dotarile institutiei, in
interes personal;

sa cunoasca si sa respecte prevederile cuprinse in Regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, in contractul individual de munca, precum si in fisa postului;
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n) sa fie fidel fata de Universitate in executarea atributiilor de serviciu;

0) sa respecte secretul de serviciu;

p) sa raspunda patrimonial, in temeiul normelor si raspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse Universitatii din vina si in legatura cu munca sa;

g) sa respecte principiile impartialitatii si nediscrimindrii; salariatii Universitatii sunt obligati
sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de
alta natura in exercitarea atributiilor specifice postului;

r) sa-si indeplineasca atributiile de serviCiu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

s) salariatii sunt obligati ca, in cadrul relatiilor de serviciu, sa nu aduca atingere onoareli,
reputatiei si demnitatii persoanelor cu care intrd in contact, prin natura relatgiilor de
serviciu, salariati ai Universitatii sau din afara Universitatii;

t) salariatii sunt obligati sa foloseasca cu eficienta timpul de lucru si dotarile institutiei pentru
rezolvarea sarcinilor de serviciu specifice postului;

u) sarespecte regulamentele/procedurile interne al universitatii,

V) saanunte seful ierarhic de indata, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea

prezentarii la serviciu (boala, situatii fortuite);

w) 1n vederea unei comunicari organizationale eficiente in cadrul ,,Universitatii Internationale
Danubius” toti salariatii au adresa de corespondenta cu extensia @univ-danubius.ro pe care sunt
obligati sa o verifice si sa raspunda la aceasta pe perioada derularii contractului individual de
munca;

X) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca.

(2) In conformitate cu prevederile art. 140 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
publicat in Monitorul Oficial nr.717 din 5 septembrie 2017 salariatii care realizeaza in cursul
aceleiasi luni venituri din salarii sau asimilate salariilor Tn baza a doud sau mai multe contracte
individuale de munca, iar baza lunard de calcul cumulata aferentd acestora este cel putin egala cu
nivelul salariului minim brut pe tara in vigoare in luna in care au fost realizate, au obligatia de a
depune la universitate o declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte acest lucru.

(3) Tn temeiul Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice, in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, obligatiile
salariatului prevazute la alin. (1) se completeaza astfel:

a) sa pastreze confidentialitatea tuturor datelor cu caracter personal, puse la dispozitie de
angajator sau terti cu care angajatorul colaboreaza, a caror prelucrare o efectueaza in conditiile legii,
in baza atributiilor de serviciu, pe toatd durata contractului individual de munca, cat si dupd
Tncetarea acestuia, pe termen nelimitat;

b) sd nu foloseasca in interes personal datele personale pe care le are la dispozitie sau a
luat cunostinta, in orice mod, chiar si accidental;

c) sa respecte i sa cunoascd masurile tehnice §i organizatorice/procedurile interne
stabilite de catre universitate pentru protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii
accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special daca
prelucrarea respectiva comporta transmisii de date in cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei
alte forme de prelucrare ilegala;

d) sd aduca la cunostinta conducerii universitatii in cel mai scurt timp posibil orice
situatie de acces neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza;

e) de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decét cele
in privinta cdrora este permis acest lucru conform legii, prin procedurile interne ale universitatii sau
prin fisa postului anexa la contractul individual de munca;



REGULAMENT Cod: RI-01

»UNIVERSITATEA ——
INTERNATIONALA Editia: _11/03.11.2025
DANUBIUS” Revizia: 0/03.11.2025

Regulament intern Nr. exemplar: 0
Pagina: 22 /41

(4) In cazul activitatii de telemunci, telesalariatul trebuie sa isi desfisoare activitatea, in
conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea universitatii,
astfel incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau mbolnavire profesionald nici propria
persoana, nici alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de munca. In scopul realizirii obiectivelor de mai sus, telesalariatul are urmatoarele obligatii:

a) sa informeze angajatorul cu privire la echipamentele de munca utilizate si la conditiile
existente la locurile desfasurarii activitatii de telemunca si sa 1i permita acestuia accesul, in masura in
care este posibil, in vederea stabilirii §i realizarii masurilor de securitate §i sdnatate In munca,
necesare conform clauzelor din contractul individual de munca, ori in vedereca cercetarii
evenimentelor;

b) sa nu schimbe conditiile de securitate si sanatate in munca de la locurile in care
desfasoara activitatea de telemunca;

C) sa utilizeze numai echipamente de munca care nu prezinta pericol pentru securitatea si
sanatatea sa;

d) sa isi desfasoare activitatea cu respectarea dispozitiilor privind obligatiile lucratorilor,
ulterioare, precum si in conformitate cu clauzele contractului individual de munca;

e) sa respecte regulile specifice si restrictiile stabilite de catre universitate cu privire la retele
de internet folosite sau cu privire la folosirea echipamentului pus la dispozitie.

(5) Pentru aplicarea si verificarea conditiilor de munca ale telesalariatului, reprezentantii
salariatilor au acces la locurile de desfasurare a activitatii de telemuncd, in conditiile stipulate in
contractul individual de munca. In cazul in care locul de desfasurare a activitatii telesalariatului este la
domiciliul acestuia, accesul se acorda doar in urma notificarii in avans a telesalariatului si sub rezerva
consimtamantului acestuia.

Art. 46. Salariatul are urmatoarele interdictii:

a) sa nu efectueze, in timpul programului de lucru, activitati care nu au legatura cu sarcinile
de munca specifice;

b) sa paraseasca locul de munca in timpul programului de lucru fard aprobarea sefului
ierarhic;

C) sainceteze nejustificat lucrul;

d) sa falsifice actele privind diversele evidente;

e) sa scoata sau sa depoziteze in incinta Universitatii bunuri materiale fara forme legale;

f) sa pretindd/primeasca de la alti salariati, studenti sau persoane strdine avantaje pentru
exercitarea atributiilor de serviciu;

g) sa foloseasca numele Universitatii, facultatii, departamentului, serviciului in scopuri care
pot duce la prejudicierea institutiei;

h) sa introduca obiecte, sau sa consume in incinta ,,Universitatii Internationale Danubius”
produse interzise de lege;

I) sa savarseasca actiuni care pot pune in pericol imobilele Universitatii, salariatii sau alte
persoane, instalatii, utilaje etc.;

J) sa comita sau sa incite la orice act care tulbura buna desfasurare a activitatii Universitatii;

k) sa foloseasca in interes personal bunurile sau capacitatile Universitatii;

I) sa simuleze boala si/sau sa nu respecte tratamentul medical in perioada incapacitatii de
munca;

m) sa Instrdineze oricare bunuri date in folosinta sau pastrare;

n) sa scoata din institutie bunurile Universitatii, cu exceptia celor pentru care exista aprobarea
conducerii Universitatii;
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0) sa introduca si/sau sa faciliteze introducerea in incinta Universitatii a persoanelor straine
fara ca acestea sa se afle 1n interes de serviciu;

p) parasirea locului de munca, nesupravegherea utilajelor/instalatiilor cu grad ridicat de
pericol Tn exploatare;

g) intrarea sau iesirea din incinta Universitatii prin alte locuri decat cele stabilite de
conducerea Universitatii;

r) introducerea in spatiile Universitatii a unor materiale sau produse care ar putea provoca
incendii sau explozii, cu exceptia celor utilizate in activitatea curenta;

S) parasirea postului de paza, a posturilor care implica supraveghere tehnica 1.S.C.LR, a
utilajelor sau instalatiilor sau a locurilor de munca reglementate de legi speciale;

t) distrugerea si/sau deteriorarea materialelor sau a dispozitivelor specifice realizarii
atributiilor de serviciu;

u) folosirea calitatii de salariat pentru obtinerea de avantaje in scop personal;

V) sa nu introduca in Universitate unele marfuri in scopul comercializarii acestora;

w) accesul salariatilor in incinta Universitatii in afara orelor de program fard acordul
conducerii;

X) iesirea nejustificatd din incinta Universitatii in timpul orelor de program;

y) consumul si introducerea in incinta Universitatii a bauturilor alcoolice, a drogurilor, a
substantelor i medicamentelor ilegale sau a altor substante interzise in timpul programului
de lucru;

z) sa participe la acte de violentd sau sa le provoace;

aa) sa intarzie la programul de lucru;

bb) sa absenteze nemotivat de la serviciu;

cc) sa foloseasca violenta fizica sau de limbaj;

dd) hartuirea sexuala;

Art. 47. (1) Nerespectarea obligatiilor si interdictiilor precizate la articolele 39 si 40 constituie
abatere si va fi sanctionata disciplinar, material, civil sau penal, dupd caz.

(2) Drepturile si obligatiile personalului didactic si personalului didactic auxiliar se
completeaza cu dispozitiile Legii invatamantului superior nr. 199/2023.

Sectiune a ITI-a - Reguli generale
Art. 48. Resursele materiale aflate la dispozitia angajatilor reprezinta bunuri ale Universitatii si nu pot
fi utilizate Tn scopuri personale.
Art. 49. Documentul care atestd statutul de angajat al Universitatii este legitimatia. Ea trebuie sa fie
vizata de Departamentul Capital Uman si Managementul Talentelor al Universitatii. Pierderea
acesteia trebuie anuntata in cel mai scurt timp posibil.
Art. 50. Salariatii Universitatii au obligatia sa anunte In termen de 5 (cinci) zile si sd prezinte
documente la Departamentul Capital Uman si Managementul Talentelor, asupra oricarei modificari
privind:

— adresa si numarul de telefon;

— starea civila;

— preschimbarea actului de identitate;

— studii sau cursuri de perfectionare absolvite.
Art. 51. (1) In caz de imbolnavire, din prima zi in care a intervenit incapacitatea temporara de munca,
salariatul are obligatia s anunte seful ierarhic 1n legaturd cu boala survenita, precum si cu numarul
de zile de incapacitate temporara de munca, sa depuna actele doveditoare (certificatul medical etc.) la
Departamentul Capital Uman si Managementul Talentelor, cel mai tarziu la data de 5 a lunii
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urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul medical (art. 60 alin. (1) din Ordinul nr. 15/2018
al Ministerului Sanatatii pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate).
(2) Nerespectarea acestei obligatii atrage imposibilitatea acordarii la timp a drepturilor banesti catre
persoana in cauza sau salariatul va figura in pontaj cu absente nemotivate si nu va fi remunerat pe caz
de boala. In cazuri mai grave, nerespectarea obligatiei previzute la aliniatul precedent, poate conduce
la imposibilitatea inchiderii situatiei lunare si a efectudrii viramentelor catre bugetul de stat, lucru ce
va determina suportarea penalitatilor de catre persoana ce a determinat acest rezultat.
(3) Se vor respecta urmatoarele cerinte cu privire la depunerea si vizarea certificatului de concediu
medical:
certificatul medical in original (doua exemplare) va fi vizat de medicul de familie;
certificatul medical pentru concediu de risc maternal, acordat de medicul de familie sau de
medicul de specialitate, va fi vizat de medicul de medicina muncii;

pentru certificatele de concediu medical avand ca diagnostic orice fel de accidente
(traumatism sau intoxicatii) salariatul este obligat sa declare, in scris, locul si imprejurarile in
care s-a produs accidentul (anexa la certificatul de concediu medical);

— 1n cazul salariatilor care presteazd activitate la mai multi angajatori, printre care si
,Universitatii Internationale Danubius”, acestia beneficiazd de plata indemnizatiilor de
asigurari sociale de sanatate (concediu medical) de la fiecare angajator Conform Ordinului
nr. 15/2018/1311/2017 din 5 ianuarie 2018 al Ministerului Sanatatii, pentru aprobarea
Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, modificata si completata,
acestia vor depune primele doud exemplare originale ale certificatului de concediu medical
la angajatorul unde realizeaza venitul cel mai mare, iar la celalalt/ceilalti angajator/angajatori
vor prezenta doud exemplare in copii certificate de catre medicul prescriptor. Pe copiile
certificatelor medicale se va inscrie ,,Conform cu originalul” si se va aplica parafa si
semnatura medicului prescriptor, precum si, dupd caz, parafa si semnatura medicului sef de
sectie, In cazul concediului medical acordat la externare pentru o perioada mai mare de 7
zile.

— certificatele de concediu medical trebuie sa fie insotite de documente medicale care sa ateste
starea de sdnatate (bilet de iesire din spital, investigatii si tratamente efectuate pentru
afectiunea de care a beneficiat de concediu medical);

Art. 52. Competentele (limitele in care salariatul poate lua decizii) sunt cele prevazute in fisa
postului, care constituie anexa la contractul individual de munca. Salariatul se va asigura ca nu-si va
depasi competentele stabilite pentru postul sau.

Art. 53. Salariatului i se solicitd un comportament adecvat, amabil si colegial cu persoanele cu care
are relatii de colaborare. Va furniza toate informatiile care crede ca pot fi obtinute in cadrul relatiilor
de serviciu. Va da dovada de solicitudine si nu va crea stari conflictuale nedorite.

Art. 54. (1) Directorii de departament, compartimente etc. poartd raspunderea pentru buna
desfasurare a activitatii din sectorul pe care 1l coordoneaza.

(2) Salariatii au obligatia sa indeplineasca la termen si in conditii bune toate sarcinile care li s-au
incredintat si sa respecte deciziile conducerii Universitatii sau conducerii facultatilor sau a sefului de
serviciu, birou, compartiment etc.

(3) In cazul savarsirii unor abateri sau dacd salariatii nu-si indeplinesc atributiile, sefii de servicii,
birouri, compartimente etc. au obligatia de a aplica dispozitiile capitolului VII, din prezentul
Regulament.

Art. 55. Daca salariatii sunt contactati de ziaristi, acestia sunt liberi sd-si exprime opiniile, dar nu in
numele institutiei.
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Art. 56. (1) Salariatul are obligatia sd mentina ordinea si curatenia la locul de munca si in spatiile de
folosinta comuna.

(2) Echipamentele, aparatura si mobilierul trebuie sa fie intr-o perfecta stare de curatenie. Acelasi
lucru este valabil si pentru mijloacele de transport.

(3) Birourile vor avea in permanenta un aspect placut si civilizat, atat pe durata programului de lucru,
cat si dupa terminarea acestuia.

(4) Sefii de servicii, birouri, departamente etc. au obligatia de a urmari in mod special modul de
indeplinire a acestor prevederi si de a lua masurile ce se impun.

5.7. Organizarea timpului de munca si de odihna

Art. 57. Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca. Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca
este de 8 ore pe zi si de 40 ore pe sdptimana.

Art. 58. Tn cazul tinerilor in varsti de pana la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore pe zi si 30
ore pe saptamana.

Art. 59. Pentru personalul didactic organizarea timpului de muncd respecta prevederile Legii
invatamantului superior nr. 199/2023, precum si prevederile contractului colectiv de munca la nivel
de universitate, cu privire la norma didactica si repartizarea programului de lucru in cadrul
sdptamanii.

Art. 60. (1) Prezentul regulament stabileste repartizarea programului de lucru, respectiv orele de
incepere si terminare a programului de lucru. Progamul de lucru este, de regula, unitar pentru intreg
personalul, dar pentru salariatii cu sarcini specifice (agenti de paza, ingrijitori etc.) programul de lucru
poate fi diferit.

(2) Ora inceperii si ora terminarii programului de lucru este:

a) pentru personalul didactic auxiliar: programul este intre orele 8.00-16.00.

b) pentru personalul nedidactic: programul pentru muncitori este intre orele 7.00-15.00,
pentru agentii de paza intre orele 7.00-19.00, schimbul I, respectiv 19.00-7.00, schimbul
I1, pentru ingrijitori programul este ntre orele 6.00-14.00.

c) Conducerea ,,Universitatii Internationale Danubius” poate stabili programe de munca
individualizate, ca mod de organizare flexibil a timpului de munca, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauza sau in functie de specificul lucrarilor contractate din
proiecte cu finantare europeand;

d) Conducerea ,,Universitatii Internationale Danubius” poate schimba programul de lucru, n
functie de necesitati si de sarcinile de serviciu;

e) programul de lucru stabilit si aprobat pe fiecare loc de munca face parte integranta din
prezentul regulament;

f) programul de lucru si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor prin grija sefului locului de munca;

g) salariatul care, prin atributiile de serviciu, este responsabil cu intocmirea foii colective de
prezentd (pontajului) raspunde, in conditiile legii, de realitatea si exactitatea datelor
consemnate in aceasta, precum si de depunerea la Departamentul Financiar-Contabil a foii
colective de prezenta pana in ultima zi a lunii curente;

h) evidenta orelor de munca prestate de catre personalul didactic se face cu Fisa activitatii
didactice (F.A.D), conform procedurii referitoare la Tntocmirea pontajului lunar pentru
personalul didactic PO-56;

1) evidenta orelor de munca prestate zilnic de catre personalul didactic auxiliar si personalul
nedidactic se face cu foaia colectiva de prezenta (pontaj) cu precizarea orelor de incepere
si de sfarsit ale programului de lucru.
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(3) In situatia in care la nivelul universititii se foloseste activitatea de telemunca,
programul de munca al telesalariatilor si modul de desfasurare a activitatii acestora se organizeaza de
comun acord si se stabileste Tn contractul individual de munca.

(4) In cazul activititii de telemuncd, in contractul individual de muncd sau in actul
aditional, dupa caz, se va stabili perioada si/sau zilele in care telesalariatul isi desfasoara activitatea de
telemunca si modalitatea de evidentiere a orelor de munca prestate de telesalariat. Tot in contractul
individual de munca sau in actul aditional, dupd caz, se va stabili si programul in cadrul caruia
angajatorul este n drept sa verifice activitatea telesalariatului i modalitatea concretd de realizare a
controlului.

Art. 61. (1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptdmana,
inclusiv orele suplimentare.

(a) Prin exceptie, in cazuri datorate de existenta unor lucrari urgente, la solicitarea conducerii
Universitatii, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungitd peste 48
de ore pe sdaptimana, cu condifia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada de referinta de 4
luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptaimana.

(b) Tn cazul In care procesul didactic este organizat sambita sau/si duminica, pentru personalul
didactic si alte categorii de salariati, se va asigura acordarea timpului liber corespunzator intr-una din
zilele lucratoare ale saptamanii fara a se considera prin aceasta ca se incalca dispozitiile prezentului
regulament.

(c) Pentru categoriile de salariati care lucreaza in zilele de sambata si duminica peste numarul de 40
de ore pe saptamana, se va acorda timp liber corespunzator in urmatoarele 60 de zile, in caz contrar
procedandu-se la compensarea in bani conform dispozitiilor legale.

(d) Evidenta prestdrii muncii suplimentare se tine pe baza unei foi de prezenta, in format fizic sau
online, care va fi semnata la venirea si la plecarea de la munca, cu indicarea orelor suplimentare
lucrate.

(e) Compensarea orelor suplimentare se face cu timp liber corespunzator sau se remunereaza conform
legii.

(2) Se considera ,,munca desfasurata in timpul noptii” munca prestata in intervalul de ore 22.00-6.00.
Salariatii care lucreaza noaptea beneficiaza de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25%
din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de
lucru.

(3) Tn situatia in care la nivelul universitatii se foloseste activitatea de telemunci, munca suplimentari
poate fi efectuata la solicitarea angajatorului si cu acordul in scris al telesalariatului cu norma
intreagd. Solicitarea si acordul salariatului privind prestarea orelor suplimentare se va face prin
intermediul e-mail-ului de serviciu.

(4) Angajatii care, din diverse motive, nu se pot prezenta la serviciu sunt obligati sa anunte, in
maximum 24 de ore de la ivirea evenimentului, acest lucru telefonic sau prin orice alt mijloc de
comunicare, sefului ierarhic. In cazul nerespectirii acestei obligatii, salariatul va figura in foi de
prezentd, in format fizic sau online, si In foaia colectiva de prezentd absent nemotivat.

(5) Timpul de odihna se acorda sub urmatoarele forme:

— pauza de masa si repausul zilnic;

— repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de regula sambata si duminica;

— pentru situatiile de exceptie (in perioada de sesiune si perioada examenelor de admitere),
cand salariatii presteaza activitate in mai multe zile consecutive, inclusiv sambata si
duminica, zilele de repaus saptamanal pot fi acordate cumulat, dupd o perioada de
activitate continud ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului
teritorial de munca si a reprezentantilor salariatilor;
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— 1In situatia in care activitatea la locul de munca nu poate fi intrerupta in zilele de simbata si
duminica, repausul saptdmanal poate fi acordat si in alte zile ale sdptdmanii sau cumulat pe
o perioada mai mare.
Art. 62. Zilele de sarbatori legale si religioase se acorda de angajator cu respectarea legislatiei in
domeniu. Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
- 1 51 2 ianuarie;
- 6 ianuarie — Botezul Domnului — Boboteaza;
- 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
- Prima si a doua zi de Pasti;
- 1 Mai;
- 1 lunie - Ziua Copilului;
- Prima si a doua zi de Rusalii;
- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie - Sfantul Andrei, Ocrotitorul Romaniei;
- 1 Decembrie — Ziua Nationala a Romaniei
- Prima si a doua zi de Craciun;
- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
Art. 63. (1) Pentru evenimente familiale deosebite salariatii au dreptul la zile de concediu platite,
conform contractului colectiv de munca aplicabil la nivel de universitate si legislatiei in vigoare.
(2) Concediul platit prevazut mai sus se acordd de conducerea Universitatii, la cererea scrisd a
solicitantului, si nu se include in durata concediului de odihna.
(3) Cu ocazia aniversarii zilei de nastere salariatii au dreptul la o zi libera platita, la solicitarea scrisa a
salariatului.
(4) In cazul unor lucriri urgente a ciror executare imediata este absolut necesara, precum si in cazul
in care aniversarea zilei de nastere este intr-o zi in care sunt programate activitati didactice sau alte
activitati care necesitd prezenta salariatului la locul de muncd, ziua liberd platitd se va acorda
salariatilor de catre conducerea universitatii in perioada imediat urmatoare aniversarii, prin stabilirea
unui program de lucru adecvat, astfel incét sa nu fie perturbate activitatile institutiei.
(5) In cazul in care aniversarea zilei de nastere este ntr-o zi de repaus saptimanal sau de sirbatoare
legala, ziua libera platita se va acorda salariatilor in perioada imediat urmatoare aniversarii, tinandu-se
cont de prevederile de la alin. (3) si (4).
Art. 64. (1) Salariatii din Universitate au dreptul la concedii fara plata, a caror duratd insumata nu
poate depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatamant
superior, curs seral sau frecventd redusa, a examenelor de an universitar, cat si a examenului
de licenta/absolvire/disertatie pentru salariatii care urmeaza o forma de Invatdmant superior;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

C) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concediu fara plata fara limita mentionata la alin. 1 in urmatoarele situatii:
a) Tn cazul unui tratament medical efectuat in strainitate pe durata recomandatid de medic,
daca cel in cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate
temporarda de munca, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei
rude apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe timpul cat acestia se afld la tratament in
strainatate, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii;
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b) in afara concediului legal platit pentru ingrijirea copiilor pana la varsta de 2 ani, sau de 3
ani in cazul copilului cu handicap, salariatii care au beneficiat de acest concediu pot
beneficia de Incad un an concediu fard plata;

C) ingrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul
medical; de acest drept beneficiaza atdt mama salariata, cat si tatal salariat, dacd mama
copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

d) concediu de acomodare (Legea nr. 57/2016 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2004 privind procedura adoptiei, precum si a altor acte normative).

(3) Concedii fara platd pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele prevazute la
punctele 1 si 2 cu acordul conducerii Universitdtii. Concediile fara platd se scad din vechimea in
muncd, Cu exceptia concediilor pentru formare profesionala fara plata.

(4) Pentru cadrele didactice se aplica si prevederile art. 216 pct. 9, 10 si 11 din Legea Invatamantului
superior nr. 199/2023.

a) personalul didactic titular solicitat in strdinatate pentru predare, cercetare, activitate
artistica sau sportiva, pe baza de contract, ca urmare a unor acorduri ori conventii guvernamentale,
interuniversitare sau interinstitutionale, ori trimis pentru specializare, i se rezerva postul didactic
pentru perioada respectiva;

b) personalul didactic titular, care din proprie initiativa solicitd s se specializeze sau sa
participe la cercetare stiinfifica in tara sau in strainatate, are dreptul la concedii fara plata; durata
totalda a acestora nu poate depasi 3 ani intr-un interval de 7 ani; aprobarile in aceste situatii sunt de
competenta conducerii Universitatii, daca se face dovada activitatii respective;

c) personalul didactic titular poate beneficia de concediu fara platda pe timp de un an
universitar, o data la 10 ani, cu aprobarea conducerii Universitatii, cu rezervarea catedrei pe
perioada respectiva,

d) cadrele didactice care participd la diverse forme de specializare in strdindtate cu aprobarea
conducerii Universitdfii au obligatia sd anunte in scris conducerea institutiei despre intentia de
incetare sau suspendare a contractului individual de munca, in prima zi dupd expirarea perioadei
aprobate pentru deplasarea in strainatate;

Art. 65. (1) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic are obligatia sa depund cerere de
suspendare a contractului de munca, vizatd de seful serviciului, departamentului, facultatii etc. la
Registratura Universitdtii, indiferent de natura suspendarii (concediu crestere copil, concediu fara
salariu, deplasare in strainatate cu o perioada mai mare de 3 luni etc.) insotita de actele justificative.
(2) Neindeplinirea procedurii mentionate la alin. 1 atrage aplicarea sanctiunilor disciplinare conform
legii.

Art. 66. (1) Orice modificare legislativa privind concediul de odihna se va aplica si va face parte de
drept din prezentul regulament.

(2) Pentru personalul didactic, concediul de odihnad se acordd conform art. 216 alin (12) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023 si are o duratd de cel putin 40 de zile lucratoare, de regula, in
perioada vacantelor universitare.

(3) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihnd se acorda in functie de
vecimea 1n munca, proportional cu timpul efectiv lucrat intr-un an calendaristic, conform prevederilor
cuprinse in Sectiunea 1 a Capitolului I1I din Legea nr. 53 / 2003, republicata — Codul Muncii, astfel:

Vechimea in munca Durata concediului
- pana la 5 ani 21 zile lucratoare
- Tntre 5-15 ani 24 zile lucratoare

- peste 15 ani 28 zile lucratoare



REGULAMENT Cod: RI-01

»UNIVERSITATEA ——
INTERNATIONALA Editia: _11/03.11.2025
DANUBIUS” Revizia: 0/03.11.2025

Regulament intern Nr. exemplar: 0
Pagina: 29 /41

Art. 67. (1)Programarea concediilor de odihnad pentru cadrele didactice se face in primele doua luni
ale anului universitar de catre senatul universitatii si se dispune prin decizie a rectorului ,,Universitatii
Internationale Danubius”.

(2) Pentru fiecare cadru didactic incadrat dupa aprobarea programarii concediilor de odihna, perioada
de concediu se stabileste, in scris, odata cu semnarea contractului individual de munca.

Art. 68. Programarea concediilor de odihna pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic se va face
la sfarsitul fiecarui an pentru anul calendaristic urmator si se dispune prin decizie a rectorului
,Universitatii Internationale Danubius”.

Art. 69. (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate
efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei in cauza, se va acorda concediul de odihna neefectuat intr-o perioada
de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihnd anual.

(3) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei Cesiuni, renuntari sau limitari
(art. 144 alin. 1 si 2 din Legea nr. 53/2003, republicata).

(4) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca, proportional cu perioada efectiv lucrata.

(5) In cazuri bine justificate, conducerea universitatii poate intrerupe concediul legal, persoanele in
cauza, urmand a fi remunerate pentru munca depusa.

(6) Concediul de odihna poate fi intrerupt sau reprogramat in cadrul aceluiasi an calendaristic in
urmatoarele situatii:

- pe perioada incapacitatii temporare de munca (concediu medical);

- pe timpul concediului prenatal si postnatal;

- cand prezenta salariatului la serviciu este cerutd prin dispozitia scrisd a conducerii pentru nevoi de
Serviciu neprevazute;

- in cazul 1n care salariatul solicitd acest lucru si interesele serviciului o permit.

(7) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca
si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestata.

(8) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijireca copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii
concediului de odihna anual, acesta se Intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de
concediu dupad ce a incetat situatia de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate
sa fie reprogramate.

(9) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia In care incapacitatea temporard de
muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat sd acorde concediul de odihna anual intr-o perioadd de 18 luni Incepand cu anul urmator celui
Ti care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 70. Prevederile prezentului regulament privind organizarea timpului de munca si de odihna se
completeazd cu prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil la nivelul ,,Universitatii
Internationale Danubius”, precum si cu prevederile legislative in domeniu.

5.8. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 71. (1)Salariatii pot adresa Universitatii, In nume propriu, cereri sau reclamatii individuale
privind incalcarea drepturilor lor prevazute in contractul individual de muncda sau in contractul
colectiv de munca.
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(2) Salariatii nu pot formula doud petitii/cereri privitoare la aceeasi problema.

(3) 1In cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp doud sau mai multe petitii cu

acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(4) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petifie cu acelasi continut sau care priveste

aceeasi problema, acestea se claseaza, facandu-se mentiune ca s-a verificat si i s-a dat deja un raspuns

petitionarului.

Art. 72. (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal al universitatii si se

inregistreaza la Cabinetul Presedinte-Rector.

(2) Pentru solutionarea temeinica si legald a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Universitatea dispune numirea unor comisii la nivelul fiecarei facultdti si departament, printr-0

decizie a Rectorului ,,Universitatii Internationale Danubius”, care sa cerceteze si sa analizeze detaliat

toate aspectele sesizate.

(3) Tn termen de 30 de zile de la inregistrarea cererii sau reclamatiei individuale a salariatului la

Registratura Universitatii, pe baza raportului comisiei Universitatea comunica in scris raspunsul catre

petitionar.

(4) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesitd o cercetare mai

amanuntitd, reprezentantul legal al universitatii poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

(5) In raspuns se indica, in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.

(6) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului nu se iau in

considerare.

Art. 73. (1) Salariatii si conducerea universitatii au obligatia sa solutioneze conflictele de

munca prin buna intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale Tn vigoare.
(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit Legii nr. 367/2022.

5.9. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Sectiunea I - Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 74. In conformitate cu art. 247 alin. 2 din Legea nr. 53/2003, republicati - Codul Muncii,
abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si consta intr-o actiune sau inactiune savarsita
cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, Regulamentul Intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici si se sanctioneaza indiferent de functia ocupatd de salariatul ce a
comis abaterea.

Art. 75. Disciplina muncii este o condifie indispensabild in universitate in vederea asigurdrii
desfasurarii activitatii in conditii de eficienta.

Art. 76. Universitatea dispune de prerogativele disciplinare avand dreptul, conform legii, de a aplica
sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.
Art. 77. Sunt considerate abateri disciplinare, cel putin urmatoarele fapte:

a) savarsirea unor greseli in organizarea, administrarea/dispunerea executarii unor operatii/lucrari
care au condus sau puteau conduce la intreruperea executarii lucrarilor, la inrautatirea calitatii
acestora, la pagube materiale sau la accidente de munca;

b) nerespectarea obligatiilor ce decurg din relatiile de autoritate;

C) executarea unor lucrari de proasta calitate, ca urmare a nerespectarii disciplinei tehnologice;

d) nerespectarea programului de lucru, neprezentarea la ora prevazuta pentru intrarea in schimb
sau parasirea locului de munca inainte de sosirea schimbului urmator;

e) neluarea masurilor pentru folosirea corespunzatoare si intretinerea bunurilor institutiei;

f) efectuarea unor lucrari care nu au legatura cu obligatiile de serviciu, in timpul serviciului ori
folosirea fara drept a mijloacelor de transport §i a aparaturii din dotare;
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g) necompletarea/completarea inexacta a evidentelor, precum si comunicare de date/informatii
inexacte;

h) incdlcarea regulilor de conduita in relatiile de serviciu (injurii/loviri), neindeplinirea
obligatiilor de serviciu cuprinse in fisa postului sau instructiunile de la locul de munca;

I) incélcarea prevederilor prezentului regulament precum si a oricaror alte norme interne ale
institutiei;

J) incalcarea demnitatii altor angajati, prin actiuni de discriminare directa (diferenta de tratament
a unei persoane in defavoarea alteia din cauza graviditatii, nasterii, maternitatii, ori acordarii
concediului paternal), de discriminare indirectd(aplicarea unor criterii/practici in aparenta
neutre care, prin consecinte, afecteaza persoancle de un anumit sex), ori prin hartuire
sexuald(orice forma de comportament 1n legatura cu sexul, despre care cel care se face vinovat
stie ca afecteaza demnitatea persoanei, daca acest comportament este refuzat si reprezinta
motivatia pentru o decizie care afecteaza acea persoand).

K) ascunderea intentionata a absentelor nemotivate pentru ca posturile sa nu fie ocupate atrage
dupa sine sanctionarea disciplinard a persoanei care a avut cunostintd sau era obligatd si
cunoasca aceste fapte;

I) inducerea in eroare de catre salariati prin folosirea de acte false, declaratii false in vederea
obtinerii unor avantaje cuprinse In Contractul colectiv de munca, in Legea educatiei nationale
sau in alte dispozitii legale constituie culpd grava care atrage sanctiuni administrative,
materiale sau sesizare penala;

Art. 78. Constituie abateri disciplinare si urmatoarele fapte savarsite de conducatorii departamentelor,
birourilor, serviciilor etc., Tn masura In care acestea le revin ca obligatii potrivit reglementérilor in
vigoare:

a) neindeplinirea atributiilor de organizare,conducere si control;

b) neefectuarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine, in legaturd cu
sarcinile de serviciu ale acestuia;

¢) neluarea unor masuri ferme pentru indeplinirea la timp si in bune conditii a obligatiilor;

d) abuzul de autoritate fatd de personalul din subordine;

e) afectarea personalului din subordine;

f) promovarea unor interese personale in relatiile cu ceilalti salariati din universitate.

Art. 79. (1) Urmatoarele abateri sunt considerate grave si pot conduce la desfacerea disciplinara a
contractului individual de munca:

a) furtul dovedit sau intentia dovedita de furt al oricarui bun din patrimoniul Universitatii,

b) frauda constind in obtinerea unor bunuri in dauna Universitatii (inclusiv primirea si

pastrarea n beneficiul personal a unor sume cuvenite Universitatii);

c) absentarea nemotivata timp de 3 zile consecutive sau timp de 5 zile, cumulat, in cursul unui an

calendaristic(pentru personalul didactic auxiliar sau nedidactic) sau universitar (pentru personalul

didactic) atrage dupa sine desfacerea contractului individual de munca din motive disciplinare;
absentele nemotivate se scad din vechime in munca;

d) lipsa nemotivata de la activitatile universitatii organizate in momente-cheie cum ar fi

admiterea, licenta, disertatia etc.;

e) folosirea abuziva a spatiilor universitatii in scopuri comerciale, in interes personal;

f) folosirea unor documente false la angajare;

g) deteriorarea intentionata a unor bunuri apartinand Universitatii;

h) utilizarea resurselor Universitatii in scop neautorizat;

1) orice fapta susceptibild de a pune in pericol viata si sanatatea altor persoane sau integritatea

bunurilor Universitatii;
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J) neglijenta, daca prin aceasta s-au adus prejudicii materiale sau morale importante sau a fost

periclitata viata altor persoane;

k) refuzul de a indeplini sarcini rezonabile si justificate de la sefii ierarhici;

I) absente repetate;

m) concurenta neloiala;

n) dezvaluirea unor secrete ale institutiei, prin care s-au adus prejudicii acesteia;

0) defdimarea cu rea-credintd a Universitatii, daca astfel s-au adus prejudicii morale sau

materiale;

p) sustragerea de documente sau instrainarea de fisiere fara autorizatie;

g) manifestari violente, brutale sau obscene fata de colegi ori conducétorii institutiei;

r) violarea secretului corespondentei, inclusiv pentru posta electronica;

s) falsul in acte contabile, documente justificative primare pe baza carora se fac inregistrari in

contabilitate, sau falsul in orice alte acte intocmite de catre toti salariatii Universitatii;

t) falsificarea unor documente generatoare de drepturi;

u) neanuntarea in scris a salariatilor care participa la diverse forme de specializare in strainatate
cu aprobarea conducerii Universitatii $i nu anuntd in scris conducerea institutiei despre
intentia de incetare sau suspendare a contractului individual de muncd, in prima zi dupa
expirarea perioadei aprobate pentru deplasarea in straindtate, dd dreptul angajatorului la
desfacerea contractului individual de munca fara indeplinirea altor formalitati,

V) constituie abateri grave de la buna conduita in cercetarea stiintifica si activitatea universitara:

- plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;
- confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;
- introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.

w) consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru si efectuarea sarcinilor de

serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

X) consumul sau comercializarea pe teritoriul Universitdtii a narcoticelor si a substantelor

interzise de lege;

y) nerespectarea regulamentelor/procedurilor/dispozitiilor interne privind protectia datelor cu

caracter personal ale universitatii;

(2) Constituie abateri repetate acele abateri ale prezentului Regulament si ale celorlalte obligatii

legale, pe care salariatul le-a savarsit intr-o perioada de 6 luni, si pentru care va fi sanctionat, in

urma indeplinirii procedurii legale, cu o sanctiune disciplinara.

(3) In lipsa cercetirii prealabile si a verificarilor privind aparirile salariatului, aplicarea sanctiunii

desfacerii disciplinare a contractului de munca este pasibila de nulitate.
Art. 80. Enumerarea faptelor de la art. 78, 79 si 80 nu este limitativa, ci enuntiativa.
Art. 81. Sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate salariatilor in raport cu gravitatea abaterilor sunt:

I. (1) Conform Legii invatamantului superior nr. 199/2023, personalul didactic si de cercetare,

personalul didactic si de cercetare auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de control

din invatamantul superior raspunde disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce-i revin potrivit
contractului individual de munca, dispozitiilor legale in vigoare, precum si pentru incdlcarea
normelor de comportare ce dauneaza interesului invatamantului si prestigiului institutiei.

(2) Tn conformitate cu prevederile art. 312 alin. (2) din Legea nr. 1/2011, sanctiunile

disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de cercetare sunt:
a) avertisment scris;
b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15% pe o perioada de 1-6 luni;
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C) suspendarea, pe o perioada determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control, ca membru in comisii de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca;

II. Tn conformitate cu prevederile art. 248 alin.(1) din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii,
republicat, sanctiunile disciplinare pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, Tn raport
cu gravitatea abaterilor comise, sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

€) reducerea salariului de baza cu 5-10% pe o durata de 1-3 luni;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere cu 5-10% pe
durata de 1-3 luni;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 82. (1) Avertismentul scris constd intr-0 prevenire in scris a salariatului prin care i se pune in
vedere faptul ca, in cazul savarsirii de noi abateri, 1i va fi aplicata altd sanctiune mai grava.
(2) Sanctiunea Se aplicd salariatului care a savarsit cu intentie sau din culpa o fapta care nu a produs
prejudicii grave sau care ar fi putut aduce prejudicii universitagii.
Art. 83. Retrogradarea din functie reprezintd sanctiunea aplicata de catre Universitate salariatului
care, nefiind la prima abatere, sdvarseste cu intentie o faptd/fapte ce prejudiciaza ordinea si activitatea
universitatii avand grad ridicat de periculozitate.
Art. 84. Reducerea salariului de baza cu 5-10% pe o perioada de 1-3 luni se aplicd de catre
Universitate pentru sdvarsirea de cétre un salariat a unor abateri grave, repetarea abaterilor pentru care
a mai fost sanctionat salariatul.
Art. 85. Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca reprezintd sanctiunea maxima ce
poate fi aplicata de catre Universitate atat pentru savarsirea unei singure abateri deosebit de grave, cat
si pentru Incdlcarea repetata a obligatiilor salariatului de naturd a perturba grav ordinea si activitatea
Universitatii.
Art. 86. La constatarea abaterii grave sau a abaterilor repetate de la regulile de disciplind a muncii, ori
de la cele stabilite prin contractul individual de munca, Contractul Colectiv de Munca aplicabil sau
Regulamentul Intern, Universitatea dispune concedierea salariatului pentru motive care tin de
persoana salariatului, in conditiile legii.
Sectiunea a II-a - Reguli referitoare la procedura disciplinara
Art. 87. Regulile potrivit carora se aplica sanctionarea disciplinara garanteaza stabilirea exactd a
faptelor, precum si dreptul la aparare al angajatilor n cauza, in vederea evitdrii sanctionarilor injuste.
Art. 88. Actiunea disciplinara se finalizeaza intr-un act sanctionator — decizie — avand drept efect
executarea sanctiunii de catre cel vinovat.
Art. 89. Fazele aplicarii sanctiunii disciplinare sunt:

—sesizarea organului competent in a aplica sanctiunea in legatura cu savarsirea unei abateri;

—cercetarea faptei si constatarea savarsirii abaterii;

—aplicarea sanctiunii disciplinare;

—comunicarea deciziei de sanctionare.
Art. 90. Sesizarea cu privire la savarsirea abaterii poate fi facuta de:

—seful departamentului/biroului/serviciului s.a. al celui care a savarsit abaterea;

—un organism de control din universitate sau din afara acesteia;
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—prin autosesizare, atunci cidnd chiar persoana abilitata sa aplice sanctiunea (de regula
conducerea institutiei) afla in mod direct de faptul ca s-a savarsit o abatere disciplinara;
—de orice altd persoanad care, avand cunostinte despre savarsirea abaterii, sesizeaza conducerea
unitatii despre aceasta.
Art. 91. Conducatorii departamentelor/birourilor/serviciilor s.a. din cadrul Universitatii vor aduce la
cunostinta conducerii institutiei orice abatere disciplinarda a persoanelor din subordine, in scris,
referatul intocmit in acest sens fiind inregistrat la Registratura Universitatii.
Art. 92. (1) Conducerea Universitatii, astfel sesizata, va dispune efectuarea cercetarii disciplinare.
(2) In cazul in care conducerea Universititii se autosesizeaza cu privire la sivarsirea unei abateri
disciplinare de citre un salariat al institutiei, va dispune imediat efectuarea cercetirii disciplinare. In
aceasta situatie, termenul de 30 de zile calendaristice, prevazut de lege pentru indeplinirea procedurii
cercetarii prealabile si emiterii deciziei de sanctionare incepe la data cand conducerea Universitatii s-a
autosesizat.

Art. 93. Din momentul Inregistrarii sesizarii la Registratura Universitatii incepe s curga termenul de
30 de zile calendaristice in care se va efectua cercetarea prealabila si emiterea deciziei de sanctionare,
dar nu mai mult de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 94. In cazul in care sesizarea se realizeaz de citre un organism de control din universitate sau
din afara universitatii, termenul de 30 de zile calendaristice pentru efectuarea cercetarii prealabile si
emiterea deciziei de sanctionare incepe de la data Inregistrarii documentului privind abaterea
disciplinara emis de organismul de control.

Art. 95. (1) Cercetarea abaterii disciplinare reprezinta o conditie obligatorie ce trebuie indeplinita in
cadrul actiunii disciplinare.

(2) Neindeplinirea acestei conditii atrage nulitatea absoluta a deciziei de sanctionare.

Art. 96. (1) Pentru cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de catre personalul didactic se
constituie o comisie de analiza formata din 3-5 membri, cadre didactice cu functia didactica cel putin
egald cu a celui care a savarsit abaterea, dintre care unul este reprezentantul salariatilor. Comisia de
analiza este numita de catre rector, cu aprobarea Senatului universitar.

(2) Pentru cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de catre personalul didactic auxiliar si
nedidactic se constituie o comisie de analiza formata din 3-5 membri, dintre care unul este seful
direct al salariatului propus a fi sanctionat si unul este reprezentantul salariatilor, precum si o
persoana desemnatd de conducere din cadrul Departamentul de Capital Uman si Managementul
Talentelor.

Art. 97. (1) Tn cadrul cercetirii abaterii disciplinare prezumate se stabilesc faptele si urmarile
acestora, Tmprejurdrile n care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice
alte date concludente.

(2) Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii.

(3) Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat Tn scris cu minimum 48 de
ore Tnainte, precum si de a da declaratii scrise, se constatd prin proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetarii.

(4) Persoana in cauza are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii i sa-si produca probe in aparare.
(5) Salariatul va putea fi ascultat de mai multe ori, in masura in care aceasta apare, din evolutia
cercetarii, ca fiind necesar.

Art. 98. (1) Tn vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de persoana imputernicita de rector, in nota de convocare precizandu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.
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(2) In situatia in care salariatul nu este prezent la serviciu, convocarea se va comunica prin
recomandata cu confirmare de primire la domiciliul acestuia sau e-mail.
Art. 99. Convocarea salariatului pentru a i se lua nota explicativa se realizeaza:

— prin condica de expeditie a institutiei, mentionandu-se natura actului inmanat, data cand a fost
inmanat, precum si faptul primirii sub semnaturd sau a refuzului de a semna de primire al
salariatului. Toate aceste date vor fi certificate prin semnaturd in condica de expeditie de
catre persoana care va inmana convocarea;

— prin inméanarea notei de convocare direct salariatului, acesta semnand de primire pe copia
notei de convocare, copie care va ramane la persoana care a realizat convocarea;

— prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire, in cazul in care salariatul care a savarsit
abaterea disciplinara lipseste de la locul de munca sau e-mail.

Art. 100. (1) Modul de desfasurare a anchetei disciplinare, precum si rezultatele acesteia, se
consemneaza intr-un proces-verbal. Astfel, institutia poate dovedi ca si-a Indeplinit obligatia de a
asculta punctul de vedere al salariatului in apararea sa si poate continua si finaliza ancheta
disciplinara.
(2) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustini toate
apararile in favoarea sa si sd ofere persoanei Tmputernicite s realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
avocat sau de un reprezentant al salariatilor.
(3) Salariatul va putea fi ascultat de mai multe ori, in masura in care aceasta apare, din evolutia
cercetarii, ca fiind necesar.
Art. 101. (1) Propunerea de sanctionare pentru personalul didactic se face de catre seful de
departament, de catre decan ori rector sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor
departamentului, consiliului facultatii sau senatului universitar, dupa caz.
(2) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic propunerea de sanctionare se face pe baza
referatului Intocmit de catre seful ierarhic superior. Propunerea sefului direct al salariatului cu privire
la sanctiune poate fi mentinuta sau schimbata de cétre conducere.
Art. 102. (1) Dupa efectuarea cercetarii prealabile de catre comisia de cercetare numitd de conducerea
Universitatii in acest sens, propunerile referitoare la aplicarea sanctiunilor se inainteaza impreuna cu
intreaga documentatie catre conducerea institutiei, in vederea aplicarii sanctiunii disciplinare.
(2) Persoanei nevinovate 1 se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.
Art. 103. (1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 82 pct. I alin. (2) lit. a) si b) se stabilesc de
catre Consiliul facultatii.
(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 82 pct. I alin. (2) lit. ¢)-¢) se stabilesc de catre Senatul
Universitar.
(3) Decanul sau rectorul, dupa caz, pune in aplicare sanctiunile disciplinare.
(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 82 pct. II se stabilesc de catre rector.
Art. 104. (1) Pentru aplicarea sanctiunii se va avea in vedere o individualizare corectd, astfel Incat
sanctiunea sa corespunda gravitatii faptei.
(2) Tn decizia de sanctionare trebuie si se indice exact motivele care au determinat sanctionarea, si nu
formulari cu totul generale. Se vor avea in vedere urmatoarele criterii:

— cauzele si gravitatea faptei;

— Imprejurdrile in care fost savarsita;

— gradul de vinovitie;

— comportarea anterioara;

— urmarile abaterii.
(3) Pentru aceeasi fapta nu pot fi aplicate doud sanctiuni disciplinare.



REGULAMENT Cod: RI-01

»UNIVERSITATEA ——
INTERNATIONALA Editia: _11/03.11.2025
DANUBIUS” Revizia: 0/03.11.2025

Regulament intern Nr. exemplar: 0
Pagina: 36 / 41

(4) Executarea sanctiunii disciplinare — avertismentul scris — se realizeaza prin insusi actul
comunicarii lor catre cel sanctionat si notarii in dosarul personal al acestuia.

Art. 105. In decizia de sanctionare, sub sanctiunea nulititii absolute a acesteia, se vor mentiona
urmatoarele:

— descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

— precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, fisa postului sau
contractul colectiv de muncd, a normelor legale, ordinelor sau dispozitiilor legale ale
conducatorilor ierarhici care au fost incalcate de salariat;

— motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, ca urmare a neprezentarii salariatului fara
motive obiective la convocarea facuta in vederea efectudrii cercetarii prealabile, nu a fost
efectuata cercetarea (care au fost motivele pentru care cercetarea prealabila nu a putut fi
efectuatd);

— temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

— termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

— instanta competenta la care decizia de sanctionare poate fi contestata.

Art. 106. (1) Decizia de sanctionare se comunicad in scris salariatului in termen de cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(2) Data comunicarii marcheaza momentul aplicarii sanctiunii de la care institutia este indreptatita sa
procedeze la executarea acesteia si de la care Incepe sa curga atat termenul de 30 de zile calendaristice
pentru introducerea contestatiei, cat si termenul de prescriptie a sanctiunii.

(3) Modalitatile de comunicare sunt urmatoarele :

— personal, in situatia in care dispozitia de sanctionare este inmanata direct salariatului
sanctionat, caz in care pe formularul ce ramane la universitate se va mentiona data la
care s-a facut comunicarea (formularul fiind semnat de salariatul sanctionat, cu
mentiunea ca a primit un exemplar);

— prin scrisoare recomandata la domiciliul sau resedinta salariatului, cu confirmare de
primire sau e-mail;

Art. 107. (1) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.
(2) Persoana sanctionatd poate face contestatie in termen de 30 de zile calendaristice de la
comunicarea deciziei de sanctionare la instantele competente.
(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu
1 se aplica o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizie emisa in forma scrisa.
Art. 108. (1)Natura abaterilor pentru care se aplica sanctiunile prevazute de Regulamentul Intern se
stabileste de catre Universitate in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de catre salariat
avandu-se in vedere:

—imprejurdrile 1n care s-a savarsit fapta;

—gradul de vinovatie al salariatului;

—consecintele abaterii disciplinare;

—comportarea generala a salariatului in relatiile de munca;

—sanctiunile aplicate anterior.
(2) Prezenta procedurd se completeaza cu prevederile Codului Muncii si celelalte dispozitii legale In
vigoare.

5.10. Accesul Tn perimetrul angajatorului
Art. 109. — (1) Accesul salariatilor in perimetrul universitatii se face pe baza de legitimatie de
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serviciu, eliberatd de conducerea acesteia.

(2) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea sefilor
serviciilor/compartimentelor din care fac parte salariatii.

(3) Activitatile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele de lucru, in
intervalul 6.00 — 22.00. Exceptii de la aceasta regula se pot obtine pe referate justificative, in care se
precizeaza salariatii implicati si perioada de timp solicitata.

Art. 110.— (1) Accesul persoanelor straine se face doar prin intrarea principala.
(2) Toate persoanele din afara institutiei care intra in universitate vor fi legitimate de personalul de
paza, care inregistreaza datele din B.I. sau C.I. in registrul de intrari-iesiri al universitatii, ora intrarii,
motivul vizitei i compartimentul /persoana la care doreste sa mearga.
(3) Accesul persoanelor straine (vizitatorilor) este permis numai dacd acestea posedd ordine de
deplasare corespunzitoare sau sunt colaboratori ai universitatii, ori membri de familie ai
salariatilor/studentilor.
(4) Personalul delegat de catre conducerea universitatii va conduce vizitatorul pana la locul stabilit de
conducerea universitatii pentru intalnirile personalului universitatii cu terti $i anunta persoana cu care
vizitatorul solicita intalnirea.
(5) Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementarile interne referitoare la accesul in universitate si sa
nu paraseasca locul stabilit pentru intalnire cu personalul universitatii.
(6) Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decédt cele stabilite la alin. (5), fard acordul
conducerii universitagii.
5.11. Modalititi de aplicare a altor dispozitii legale si contractuale specifice
Art. 111. Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munca la
nivelul institutiei functioneaza urmatoarele principii:
— permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal in
domeniul relatiilor de munca;
— imediata informare, sub semnatura de luare la cunostintd, a salariatilor despre noile
reglementari in domeniul relatiilor de munca si mai ales a sanctiunilor specifice;
— imediata aplicare a normelor legale ce implica modificari ale regimului relatiilor de munca
la nivelul Universitatii;
— insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fatd de specificul activitéfii
Universitatii.

5.12. Dispozitii finale

Art. 112. (1)Conducerile facultatilor, compartimente, departamente si colective au obligatia de a
prelucra prevederile prezentului Regulament intern cu toti angajatii din subordine.

(2) Persoanele nou angajate vor fi informate din momentul inceperii activitatii asupra drepturilor si
obligatiilor ce li se aplica si care sunt stabilite prin regulamentul intern.

Art. 113. (1) Cunoasterea si respectarea prevederilor din prezentul regulament intern este obligatorie
pentru toate categoriile de personal din cadrul universitatii.

(2) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si isi produce
efectele de la data incunostintarii acestora.

(3) Regulamentul Intern se afiseaza la sediul institugiei si se aduce la cunostinta tuturor salariatilor, pe
baza de semnatura sau e-mail.

(4) Orice modificare a prezentului Regulament intern se aduce la cunostinta salariatilor , prin afisarca
la sediul institutiei a noilor modificari si prin e-mail.

(5) Regulamentul Intern se gaseste si pe site-ul oficial al Universitatii— www.univ-danubius.ro,
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https://sites.google.com/a/univ-danubius.ro/departamentul-de-asigurare-a-calitatii/proceduri-iso-
9001/regulamente.

Art. 114. Criteriile si procedurile de evaluare profesionald ale salariatilor pentru personalul didactic
sunt prevazute in Metodologia de evaluare a performantelor didactice si de cercetare a cadrelor
didactice — ACD-07 si fac parte integrantd din prezentul regulament.

Art. 115. Criteriile si procedurile de evaluare profesionala ale salariatilor pentru personalul didactic
auxiliar si nedidactic sunt prevazute in Procedurd privind evaluarea performantelor profesionale
individuale anuale ale personalului administrativ (didactic auxiliar si nedidactic) — PO-50 si fac parte
integrantd din prezentul regulament.

Art. 116. Prezentul regulament, aprobat in sedinta Senatului din 22.12.2006, a fost modificat si
completat in: sedinta Senatului din 16.03.2010, 18.01.2012, 10.04.2013, 22.03.2016, 09.06.2017,
24.09.2018, 28.02.2024, 25.09.2024 si 03.11.2025.

6. INREGISTRARI

6.1. Formulare utilizate

¢ Nusunt.

6.2. Dosare utilizate

¢ Nusunt.

7. ANEXE

¢ Metodologia de evaluare a performantelor didactice si de cercetare a cadrelor didactice — ACD-07
¢ Procedurd privind evaluarea performantelor profesionale individuale anuale ale personalului
administrativ (didactic auxiliar si nedidactic) — PO-50.




»UNIVERSITATEA
INTERNATIONALA
DANUBIUS”

REGULAMENT

Cod: RI-01

Editia: 11/03.11.2025

Regulament intern

Revizia: 0/03.11.2025

Nr. exemplar: 0

Pagina: 39 /41

EVIDENTA APROBARILOR SI REVIZIILOR
Nr. [ Nr. [ Nr. | Nr. | Nr. [ Nr. [ Nr. | Nr. | Nr. [ Nr. | Nr. [ Nr. | Nr. Nr. Nr. Nr.
pag |rev | pag |rev |pag |rev |pag |rev |pag|rev |pag|rev |pag |rev |pag |rev
1 0 7 0 13| 0 19| 0 25 0 31 0 37 0
2 0 8 0 14 | 0 20| 0 26 0 32 0 38 0
3 0 9 0 15| 0 21 | O 27 0 33 0 39 0
4 0 10| 0 16 | O 22 0 28 0 34 0 40 0
5 0 11 | 0 17 0 23| 0 29 0 35 0 41 0
6 0 12 | 0 18 | 0 24 | 0O 30 0 36 0
.. Activitatea/procesul Nume, prenume, data si semnatura
Revizia/ evidentiat
Editia, Data (Numdrul editiei
aplicarii sau capitolul/ Elaborat Verificat Avizat Elaborat
paginile revizuite)
Constantin Andy Corneliu Constantin Benone Pusca
RO/Ed1 Elaborare Editia 1 Falticeanu )I/)ugcé Falticeanu
11.02.2009 09.02.2009 09.02.2009 10.02.2009 11.02.2009
Angelica Rosu Andy Corneliu Constantin Benone Pugca
RO/Ed.2 Elaborare Editia 2 Pusca Falticeanu
16.03.2010 10.03.2010 11.03.2010 12.03.2010 16.03.2010
RO/Ed.3 Elaborare Editia 3 Vasilica Negrut And;lg 1E:S(z;lneliu Romeo lonescu Benone Pugca
18.01.2012 12.01.2012 16.01.2012 17.01.2012 18.01.2012
RO/Ed.4 Mihaela Frigioiu Romeo Victor DDith(t:or Rector, Corneliu
lonescu Gabriela Andy Pusca
. Marchis
Elaborare Editia 4 Birou Juridic,
Vasilica Negru
10.04.2013 04.04.2013 05.04.2013 08.04.2013 10.04.2013
RO/Ed.5 Sef birou Director D.A.C., Rector, Aprgpatt n
Resurse Umane Gabriela Corneliu Andy sedinta |
. 4 Senatului din
Marchis Pusca data de
Elaborare Editia 5 Mihaela Frigioiu Birou Juridic,
Vasilica Negru
22.03.2016 17.03.2016 18.03.2016 21.03.2016 22 03.2016
RO/Ed.6 . Director Rector, Aprobat in
Director . .
D.AC, Corneliu sedinta
Resurse Umane . . ° L
. Gabriela Andy Pusca | Senatului din
Mihaela .
. e Marchis data de
Elaborare Editia Frigioiu . -
’ Aviz Juridic,
6 -
Vasilica
Negrug
25.04.2016 19.04.2016 | 50042016 | 21.04.2016 | 25.04.2016




UNIVERSITATEA REGULAMENT Cod: RI-01
b T
INTERNATIONALA Edl!:.la:. _11/03.11.2025
’ v Revizia: 0/03.11.2025
DANUBIUS .
Regulament intern Nr. exemplar: 0
Pagina: 40 /41
RO/Ed.7 Director Aviz Juridic, Director Aprobat Tn
Vasilica D.AC, sedinta
Resurse Umane . ; >
. Negrut Gabriela Senatului din
Mihaela :
. Marchis data de
Frigioiu
Elaborare Editia
’ Rector,
7 )
Corneliu
Andy Pusca
09.06.2017 07.06.2017 | 0506.2017 | 08.06.2017 | 09.06.2017
Director Aviz Juridic, Director Aprobat n
Gina Livioara D.A.C,, sedinta
Resurse Umane Goga Gabriela Sen’atulu’i din
RO/Ed.8 Mihaela g )
L Marchis data de
Frigioiu
Elaborare Editia Rector,
8 Corneliu
Andy Pusca
24.09.2018 18.09.2018 19.09.2018 21.09.2018 24.09.2018
Aprobat n
Prorector Director sedinta
RO/Ed.9 Inspector-sef pentru Relatia | D.C.I.LA.C., | Senatului din
Resurse Umane, .
) ) cu Mediul de Carmen- data de
Marius-lulian . -
Mocanu Afaceri si Mihaela
Administratie, Cretu
Alina
Raileanu
Semnatura:
Elaborare Editia
9
Aviz juridic,
Goga Gina Rector,
Livioara Steve O.
Semnatura; Michael
28.02.2024 19.02.2024 1 o4 020024 | 20.02.2024 | 28.02.2024




UNIVERSITATEA REGULAMENT Cod: RI-01
2 T
INTERNATIONALA Edl!:.la:. -11/03.11.2025
’ v Revizia: 0/03.11.2025
DANUBIUS .
Regulament intern Nr. exemplar: 0
Pagina: 41 /41
i Prorector Director Aprobat n
RO/Ed.10 Inspector-sef pentru Relatia | D.C.I.A.C. sedinta
Resurse Umane, . : -
. . cu Mediul de Carmen- Senatului din
Marius-lulian .. .
Mocanu Afaceri si Mihaela data de
Administratie, Cretu
Alina
Raileanu
Semnatura:
Elaborare Editia
10
Aviz juridic,
Goga Gina Rector,
Livioara Steve O.
Semnatura: Michael
25.09.2024 28.08.2024 28.08.2024 29.08.2024 25.09.2024
RO/Ed11 Director Prorector Director Aprobat in
Departament | pentru Relatia D.CIAC, sedinta
Capital Uman si | cu Mediul de Carmen- Senatului din
Managementul Afaceri si Mihaela data de
Talentelor, Administratie, Cretu
Marius-lulian Alina
Mocanu Réileanu
Semnatura:
Elaborare Editia
11
Aviz juridic,
Goga Gina Rector &
Livioara CEO,
Semnatura: Steve O.
Michael
03.11.2025 20.10.2025 22.10.2025 22 10.2025 03.11.2025

Cod: PG-01-Ed5-R0-F1




