
 

Cod: PG-09-Ed.14-R0-F5 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
Nr. ………/CD/………2025 

 

 

 

 

CONTRACT CADRU DE ȘCOLARIZARE 

  
Învățământ cu frecvență 

 

Pentru nivelul de învățământ terțiar nonuniversitar de nivel 5, conform Ordinului Ministrului Educației nr. 
4342/25.06.2015 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea şi funcţionarea învăţământului terţiar 

nonuniversitar, organizat la nivelul colegiilor din cadrul instituţiilor de învăţământ superior acreditate – publicat în 

Monitorul Oficial nr. 534 din 17.07.2015, domeniul ………………….., calificarea profesională ……………………., 

limba de predare ,,română”, forma de învățământ ,,cu frecvență”, 
Între, 

 

Universitatea Internațională Danubius, cu sediul în Galaţi, Bulevardul Galaţi nr. 3, telefon: +40372361250; 

+40372361217, +40372361251, fax: +40372361292 ,  web: www.univ-danubius.ro, cod fiscal 2676433, cont curent 

nr. RO87INGB0010000041708911, deschis la ING Galaţi, reprezentată legal de Conf.univ.dr. Corneliu-Andy Pușcă, 

în calitate de Președinte al Consiliului de Administrație, structură fără personalitate juridică integrată în cadrul 
Universității Internaționale Danubius(denumită în continuare Universitatea), autorizată să funcționeze provizoriu în 

cadrul Universității conform Ordinului nr. 4573/30.07.2019 (denumit în continuare Colegiul), reprezentată de doamna 

lect.univ.dr. Oana Andreea Nae  în calitate de Director,  
 

Și 

 
(Numele și Prenumele elevului/ei)                         (denumit în 

continuare Elevul),  cu domiciliul  în localitatea _______________________, 

judeţul____________________________,str.   _______________________       , nr. _____, bl. ________ , sc. 

_________ , ap._________ ,telefon__________________________________________, 

email_______________________________________________________________,legitimat (ă) cu C.I. seria_____  , 

nr.        , eliberat de_______________________________ , la data 

de_________________valabil până la data de________________CNP _________________________   , elev în 

anul ______ la Colegiul Internațional Danubius de Studii aplicate și vocaționale, pentru calificarea profesională 

                     , domeniul      

   limba de predare ,,română”, forma de învățământ ,,cu frecvență”. 
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I. OBIECTUL CONTRACTULUI  
Obiectul prezentului contract îl constituie pregătirea Elevului pentru calificarea profesională ………………, cu durata 

de școlarizare de 1,5 ani, prin desfășurarea de activități didactice și practice specifice domeniul …………………., limba 

de predare ,,română”, forma de învățământ ,,cu frecvență”. 

 

II. DURATA CONTRACTULUI 

2.1 Durata de școlarizare este de 1,5 ani, iar prezentul contract este valabil pentru anul universitar 2025-2026. Pentru 

anul următor, elevul va semna contractul de studii corespunzător anului II de studii, care se încheie la începutul fiecărui 
an universitar.  

2.2 Durata contractului poate fi prelungită în cazul în care elevul beneficiază de prelungire de școlarizare, sau întrerupere 

de studii, conform Regulamentului intern al Colegiul Internațional Danubius de Studii aplicate și vocaționale (RG-49) 
și a Metodologiei de admitere (RG-30). 

III. DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE PĂRȚILOR 

3.1. DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE ȘCOLII 

3.1.1. COLEGIUL are dreptul: 
a) să solicite Elevului să respecte Regulamentul Colegiului și să-l sancționeze în cazul constatării abaterilor de la acesta; 

b) să stabilească cuantumul anual al taxelor de școlarizare; 

c) să supravegheze și să urmărească modul în care Elevul își respectă obligațiile contractuale și îndatoririle de elev; 
d) să stabilească anual cuantumul taxelor pentru elaborarea documentelor școlare și evaluărilor adiționale (taxe de 

reexaminare, eliberare adeverințe,  etc;) 

e) să încaseze taxa de școlarizare aferentă anului școlar pentru care se încheie contractul; 
f) să-și facă publică imaginea în presă și mass-media folosind și fotografii care se referă la activitățile desfășurate de 

Elevul în cadrul Colegiului. 

3.1.2. COLEGIUL  se obligă:  

a) să asigure pregătirea profesională (teoretică și practică aferentă) potrivit curriculumului școlar stabilit pentru fiecare 
an școlar, conform planului de învățământ; 

b) să asigure baza didactico-materială, la nivelul cerințelor de profesionalizare, stabilite de părți; 

c) eliberarea adeverințelor, actelor de studii anuale și finale și a Certificatului de Competențe Profesionale, în cazul 
promovării și achitării integrale a obligațiilor financiare; 

d) să asigure condiţiile optime de derulare a procesului de învăţământ; 

e) să răspundă de respectarea condiţiilor şi a exigenţelor privind normele de igienă şcolară, de protecţie a muncii, de 

protecţie civilă şi de pază contra incendiilor în unitatea de învăţământ; 
f) să ia măsuri pentru aplicarea de sancţiuni pentru abaterile disciplinare săvârşite de personalul unităţii de învăţământ, 

în limita prevederilor legale în vigoare; 

g) să ia măsuri pentru aplicarea de sancţiuni pentru abaterile disciplinare săvârşite de elevi, în limita prevederilor legale 
în vigoare; 

h) ca personalul din învăţământ să aibă o ţinută morală demnă, în concordanţă cu valorile educaţionale pe care le 

transmite elevilor; 
i) ca personalul din învăţământ va sesiza, la nevoie, instituţiile publice de asistenţă socială/educaţională specializată, 

direcţia generală de asistenţă socială şi protecţia copilului în legătură cu aspecte care afectează demnitatea, integritatea 

fizică şi psihică a elevului/copilului; 

j) ca personalul din învăţământ să dovedească respect şi consideraţie în relaţiile cu elevii şi cu părinţii/ reprezentanţii 
legali ai acestora; 

k) ca personalul din învăţământ să nu aplice pedepse corporale sau să agreseze verbal sau fizic elevii şi/sau colegii; 

l) să interzică personalului didactic să condiţioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestaţiei didactice la clasă de 
obţinerea oricărui tip de avantaje de la elevi sau de la părinţii/aparţinătorii/ reprezentanţii legali ai acestora; 

m) să interzică activităţile care încalcă normele de moralitate şi orice activităţi care poate pune în pericol sănătatea şi 

integritatea fizică sau psihică a copiilor şi a tinerilor, respectiv a personalului didactic, didactic auxiliar şi nedidactic, 
precum şi activităţile de natură politică. 

 

3.2. DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE ELEVULUI 

3.2.1. ELEVUL are dreptul: 
a) să beneficieze de cursuri, lecții de sinteză, dezbateri, teste de evaluare susținute în cadrul COLEGIULUI; 

b) să beneficieze de baza didactico-materială a COLEGIULUI; 

c) să beneficieze de drepturile prevăzute în Regulamentul intern de organizare și funcționare a COLEGIULUI. 

3.2.2. ELEVUL se obligă: 
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a) să participe la cursuri conform orarului comunicat de către COLEGIU; 
b) să ia la cunoștință și să respecte prevederile Regulamentului intern de organizare și funcționare a COLEGIULUI,  

normele de securitate şi de sănătate în muncă, de prevenire şi de stingere a incendiilor, normele de protecţie a mediului;  

c) să achite taxa anuală de şcolarizare, în cuantumul stabilit și publicat de Universitate; 

d) să depună toate eforturile pentru a-și asigura formarea profesională la cel mai înalt nivel; 
e) să aibă un comportament civilizat şi o ţinută decentă, atât în unitatea de învăţământ, cât şi în afara ei; 

f) să nu distrugă documentele şcolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliul 

educaţional etc.;  
g) să nu deterioreze bunurile din patrimoniul unităţii de învăţământ (materiale didactice şi mijloace de învăţământ, cărţi 

de la biblioteca şcolii, mobilier şcolar, mobilier sanitar, spaţii de învăţământ etc.); 

h) să nu aducă sau să difuzeze, în unitatea de învăţământ, materiale care, prin conţinutul lor, atentează la independenţa, 
suveranitatea şi integritatea naţională a ţării, care cultivă violenţa şi intoleranţa; 

i) să nu organizeze/participe la acţiuni de protest, care afectează desfăşurarea activităţii de învăţământ sau care afectează 

participarea la programul şcolar; 

j) să nu deţină/consume/comercializeze, în perimetrul unităţii de învăţământ şi în afara acestuia, droguri, substanţe 
etnobotanice, băuturi alcoolice, ţigări; 

k) să nu introducă şi/sau să facă uz, în perimetrul unităţii de învăţământ, de orice tipuri de arme sau alte produse 

pirotehnice, cum ar fi: muniţie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum şi spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele 
asemenea care, prin acţiunea lor, pot afecta integritatea fizică şi psihică a beneficiarilor direcţi ai educaţiei şi a 

personalului unităţii de învăţământ; 

l) să nu dețină şi/sau difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic; 
m) să nu aducă jigniri şi să nu manifeste agresivitate în limbaj şi în comportament faţă de colegi şi faţă de personalul 

unităţii de învăţământ sau de a leza în orice mod imaginea publică a acestora; 

n) să nu provoace/instige/participe la acte de violenţă în unitate şi în afara ei; 

o) să nu părăsească incinta şcolii în timpul pauzelor sau după începerea cursurilor, fără avizul profesorului de serviciu 
sau al învăţătorului/institutorului/profesorului pentru învăţământul primar/ profesorului diriginte. 

p) să contribuie la promovarea imaginii și a renumelui COLEGIULUI atât ca elev cât și ca absolvent; 

r) să facă dovada deținerii unei polițe de asigurare pentru răspundere civilă medicală valabilă, înaintea și pe toată durata 
instruirii practice, conform prevederilor stipulate în contractele încheiate între COLEGIU  și instituțiile ce asigură 

practica de specialitate a Elevului. 

 

IV. TAXE ȘI MODALITĂȚI DE PLATĂ 
4.1. Taxa anuală de școlarizare se achită pentru fiecare an școlar și reprezintă contravaloarea serviciilor oferite Elevului 

de către școală, fiind stabilită anual prin hotărârea Consiliului de Administrație al Universității Internaționale Danubius; 

4.2. Plata taxei de școlarizare se efectuează fie în contul curent nr. RO87INGB0010000041708911 deschis la ING Galaţi, 
beneficiar Universitatea Internațională Danubius, Colegiul Internațional Danubius de Studii aplicate și vocaționale, fie 

în mod direct la casieria Universității cu cardul, fie cu ajutorul platformei “EuPlătesc”.  

4.3. Taxa anuală de școlarizare include cheltuieli de școlarizare conform programei școlare. Toate cheltuielile privind 
taxele percepute de instituțiile în care se efectuează practica de specialitate pentru anul în curs, precum și costurile legate 

de echipamentele impuse de aceste instituții, vor fi suportate de fiecare Elev. Taxa aferentă instruirii practice va fi plătită 

la finalul realizării acesteia, în funcție de prezența fizică a Elevului la activitățile Colegiului, în contul curent nr. 

RO87INGB0010000041708911, deschis la ING Galaţi, beneficiar Universitatea Internațională Danubius, pentru 
Colegiul Internațional Danubius de Studii aplicate și vocaționale. 

4.4. Taxa de școlarizare nu este rambursabilă, trebuie achitată integral, indiferent de performanța școlară a elevului, 

stabilită la sfârșitul anului școlar. 
4.5. În cazul nerealizării contractului la decizia sau din culpa elevului, COLEGIUL nu este obligat la restituirea taxelor 

achitate, iar ELEVUL are obligația să achite taxa anuală integral. 

4.6. Cuantumul taxei se poate modifica pe parcursul anului școlar pentru anul școlar următor, în concordanță cu 
modificările esențiale legate de creșterea cheltuielilor de întreținere, modernizarea procesului de învățământ, modificare 

adusă la cunoștința ELEVULUI prin semnarea unui act adițional la prezentul contract.  
4.7. Neachitarea ratelor aferente taxei de școlarizare atrage după sine imposibilitatea ELEVULUI de a-și exercita dreptul 

de a se prezenta la  examene.  
 

V. VALOAREA CONTRACTULUI 
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5.1. Cuantumul taxei de studii se stabilește anual de către Consiliul de administrație, în conformitate cu prevederile legale, în funcție 

de costurile specifice școlarizării, pe baza algoritmului de calcul afișat pe site-ul universității. În anul următor, studentul va semna 

un contract de studii corespunzător anului universitar care urmează, în care va fi prevăzută taxa aprobată de Consiliul de 
administrație pentru anul de studii respectiv.  

5.2.În momentul semnării contractului de studii, studentul trebuie să aleagă modalitatea de plată.  

5.3. Taxa de studii se plătește integral la data semnării contractului sau cel mai târziu până la data de 1 octombrie 2025, 

astfel: 

- Pentru anul universitar 2025-2026, anul I (toate specializările), taxa de studii este în cuantum de 3.745 lei pe an (0,92 

salarii minime pe economie1), cu plata integrală până la 01.10.2025; 
- Pentru anul universitar 2025-2026, anul II (specializarea cameraman-fotoreporter), taxa de studii este în cuantum de 

3.605 lei pe an (0,89 salarii minime pe economie), cu plata integrală până la 01.10.2025; 
- Pentru anul universitar 2025-2026, anul II (alte specializări), taxa de studii este în cuantum de 1.803 lei pe an (0,44 

salarii minime pe economie), cu plata integrală până la 01.10.2025. 
5.4. Pentru candidații admiși în prima sesiune de admitere, taxa de studii se plătește la data semnării contractului sau în 

umrătoarea modalitate de plată: 
- prima tranșă, reprezentând 40% din taxa de școlarizare, se va achita până la data de 22 august 2025; 

- diferența de taxă de școlarizare, se va achita în funcție de taxa selectată, potrivit dispozițiilor de mai sus. 
5.5 În cazul neprezentării la examen în sesiunea de drept, conform  structurii anului universitar, prima examinare în sesiunea de 

restanțe din anul în curs este gratuită, iar cuantumul taxei pentru susținerea următoarelor examene restante este de 200 lei. Taxa de 

reexaminare și taxa de diferență este de 200 lei. 

VI. MODIFICAREA ȘI ÎNCETAREA CONTRACTULUI 

6.1. Prezentul contract încetează: 
a) La expirarea duratei studiilor (indiferent dacă ELEVUL decide să participe la examenul de certificare a competențelor 

profesionale sau nu și indiferent de rezultatul examenului de absolvire); 

b) La sfârșitul fiecărui an școlar, în cazul în care Elevul înregistrează o Cerere de retragere, numai după ce taxa de 
școlarizare a fost achitată integral;  

c) La decizia COLEGIULUI, în cazul exmatriculării elevului. Decizia COLEGIULUI și notificarea de încetare 

unilaterală a contractului de școlarizare se motivează și se comunică ELEVULUI la clasă sau prin scrisoare recomandată 

trimisă la adresa de domiciliu din prezentul contract și numai după ce taxa de școlarizare a fost achitată integral; 
d) În cazul în care ELEVUL nu își respectă obligațiile și termenele de plată prevăzute de prezentul contract și de anexele 

acestuia. 

6.2. Prezentul contract se poate prelungi la cererea ELEVULUI și cu acordul COLEGIULUI în caz de nepromovare a 
unui an școlar sau la reluarea studiilor. 

6.3. Modificarea și/sau completarea prezentului contract se face numai prin act adițional semnat de către ambele părți. 

6.4. În toate cazurile de încetare a contractului înainte de termen, taxa de școlarizare achitată nu se restituie, iar ELEVUL 
are obligația plății integrale a taxei de școlarizare pentru anul școlar în care survine încetarea. 

 

VII. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL 

7.1. Universitatea Internațională Danubius prelucrează datele cu caracter personal, în sensul aplicării Regulamentului (UE) 

2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește 
prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date(RGPD) și a legislației naționale protejând 

interesele legitime ale persoanelor vizate în derularea procesului educațional, cum ar fi: participarea la concursul de admitere 

organizat de Universitatea Internațională Danubius; încheierea contractelor de studii; eliberarea, la cererea persoanelor vizate, de 

adeverințe; executarea unui contract, la care persoana vizată este parte sau efectuarea unor demersuri, la cererea acesteia, înainte de 

încheierea contractului; comunicări sau raportări către autoritățile, instituțiile sau agențiile de stat abilitate, în vederea îndeplinirii 

unei obligații legale care îi revine Universității Internaționale Danubius; raportări către instituții de învățământ și cercetare, bănci, 

soluționarea petițiilor, solicitărilor și a eventualelor litigii; recuperarea creanțelor, asigurarea măsurilor de securitate; efectuarea de 

analize statistice, etc. Nota de informare privind prelucrarea datelor – Anexa nr.1 a prezentului contract oferă informații detaliate 

privind prelucrarea datelor fiind parte integrantă a contractului. 

7.2. Furnizarea de date cu caracter personal este necesară în scopul încheierii și executării contractelor și raporturilor juridice 

specifice procesului educațional. Temeiul legal al prelucrării datelor este art. 6 alin. 1 lit. b  din RGPD respectiv “ prelucrarea este 
necesară pentru executarea unui contract la care persoana vizată este parte sau pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate 

înainte de încheierea unui contract”. 

                                                             
1 Salariul minim brut pe economie este în cuantum de 4050 lei, potrivit H.G. nr. 1506/2024. 
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