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DOMENIUL OBIECTIV ACTIUNI PENTRU RESPONSABIL TERMEN OBSERVATII
REALIZAREA OBIECTIVULUI

Realizarea cifrei de - organizarea admiterii 2015-2016 Centrul media Tunie
scolarizare aprobate de Biroul Relatii Publice /Septembrie
ARACIS 2016

- publicitate pentru atragerea studentilor; | Centrul media Permanent

Biroul Relatii Publice

- promovarea §i sustinerea noilor Biroul Relatii Publice Permanent

specializirilor.
Implementarea - diversificarea ofertei educationale prin | Rector Octombrie

L fnviitimant recomandarilor EUA crearea unor programe destinate Prorector activitate 2016
rezultate in urma studentilor striini didactica
procesului de evaluare - organizarea unor conferine/workshop- | CEAC UDG
institutionald uri/mese rotunde pentru a promova Decani
oferta educationald in mediul Directori de departament
international

Adaptarea ofertei - revizuirea planurilor de invatimént; Rector Septembrie
educationale la cerinfele - colaborarea cu mediul de afaceri Prorector activitate 2016
pietei muncii gi la - restructurarea unor specializiri gi a didactica
agteptirile potentialilor programelor de studii (dupi caz). Decani
studenti CCOC
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REALIZAREA OBIECTIVULUI
Asigurarea conditiilor - fincheierea de acorduri cu mediul de Rector Permanent
optime pentru efectuarea afaceri si cu institutiile publice Prorector activitate
practicii studentesti - promovarea programelor de internship | didacticd
in rindul studentilor Decani
- implementarea unor proiecte europene | CCOC
vizénd efectuarea stagiilor de practicd | Centrul media
- schimbul de grupe de practici cu Biroul de Administrare
universititile partenere Proiecte
Promovarea si asigurarea | - incheierea de acorduri de mobilitati Biroul Erasmus+ Permanent
meobilittilor studentesti internationale CCOC
- promovarea ofertei de mobilitafi Centrul media
internationale Centrul de Programe
Interculturale
Cresterea numarului de - realizarea site-ului UDG in limba Biroul TIC Permanent - 0 broguri de
studenti strdini atrasi §i englezi; Centrul media prezentare a
sprijinirea lor pentru - participarea la tirguri internationale Centrul de Cooperare Universitdtii in limba
integrarea in mediul pentru promovarea ofertei de studii a Internationald englezi;
universititii noastre UDG; DIBS - site-ul UDG;
- promovarea ofertei educationale - targuri
pentru studentii strdini prin site-urile internationale;
ambasadelor Roméniei. - ocuparea locurilor
acreditate de ARACIS
pentru programele in
limba englez3.
Cresterea performantelor | - stimularea materiald a cadrelor Rector Permanent - numir de articole
in activitatea stiintifica didactice pentru participarea la Prorector cercetare publicate in reviste
conferinte de specialitate stiintifica cotate ISI
- implicarea studentilor in activititi de Biroul Financiar Contabil - Numir de articole
IL Cercetare cercetare impreuni cu cadrele Structurile de cercetare ale publicate in reviste
: didactice UDG indexate BDI

stiintificd

- stimularea participérii la sectiunea
Estudiana din cadrul Conferintei
Internationale “Dunérea - axd a
identitatii europene”

- numdr de lucrari-
publicate la
conferinte de
specialitate

- numiir de ciri.
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Implementarea - cresterea numirului de articole Rector Octombrie - numdr de articole
recomanddrilor EUA stiintifice publicate in reviste cotate Prorector cercetare 2016 publicate in reviste
rezultate in urma BDI gtiintifica cotate ISI
procesului de evaluare - participarea in numir cit mai mare la | Structurile de cercetare ale - Numdr de articole
institutionald conferinte nationale §i internationale UDG publicate in reviste
indexate BDI
- numdér de lucriri
publicate la
conferinte de
specialitate
Cresterea calitativi si - elaborarea §i depunerea de proiecte de | Rector Permanent - numir de proiecte
cantitativd a participdrilor | cercetare finantate prin programele Prorector cercetare cAgtigate
la competitiile de proiecte | UEFISCDI stiintifica
finantate pe plan national | - participarea la competitiile de proiecte | Structurile de cercetare ale
si international finantate din fonduri structurale; UDG
- participarea la competitii
internationale — FP8.
Imbunititirea - participarea la cursuri de perfectionare, | Prorector cercetare Permanent - numir de cursuri si
performantelor seminarii, conferinte, simpozioane, etc. stiintificd seminarii de
profesionale ale perfectionare urmate
personalului implicat in
activitatea de cercetare
Intensificarea cooperdrilor | - incheierea de noi acorduri de cooperare; | Rector Permanent - numdir acorduri
cu universitiifile de profil | - reinnoirea acordurilor expirate;, Biroul Erasmus+ incheiate
din tard §i din striinitate - ciutarea de noi oportunititi de Centrul de Cooperare - numir mobilitéti
cu accent pe cele colaborare internationald Internationald studenti
transfrontaliere - numér mobilitati
. cadre didactice
L C Tmbunétﬁtirea vizibilititii | - organizarea de mese rotunde, Prorector cercetare Permanent - numar de
- ~ooperarea | ii ional conferinte, simpozioane internationale; tiintificd manifestiri
internd si interne §i internationale a nfe, simp ine | : § _ anif
internationali UDG - orgamzarea.u_de reuniunicu . C_entrul M_ed.1.a . gtiintifice S
reprezentantii universititilor din fard si Biroul Relatii Publice - numar patticipanti;
striinitate;
- gizduirea unor reuniuni infernationale.
Implementarea - includerea activititilor privind Rector Octombrie
recomandarilor EUA internationalizarea in strategiile de CEAC UDG 2016
rezultate in urma dezvoltare ale Universititii Centrul de Programe
procesului de evaluare - dezvoltarea competentelor lingvistice | Interculturale
institutionala in rindul personalului Universitatii Centrul de Cooperare
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- cregterea numirului de proiecte Internationald
implementate sub egida programelor Biroul Eramus+
guropene
IV. Danubius - Dezvoltarea relatiilor de - servicii de consultanti; Rector Permanent - numir de cursuri
universitate cooperare cu mediul de - contracte de sponsorizare; Centrul de Formare organizate;
antreprenoriald | afaceri - lirgirea ofertei de cursuri/programe de | Continui - numdirul i valoarea
formare continui §i servicii pentru DIBS contractelor de
mediul de afaceri; Biroul Relatii Publice sponsorizare
- organizarea i desfasurarea de Centrul Media - fondurile obtinute
cursuri/seminarii. Editura din serviciile de
- participarea gi/sau organizarea de Imprimerie Multiplicare consultants
seminarii, conferinte avind ca tematici Biroul de Administrare a
programele gi fondurile europene. Proiectelor
Sprijinirea procesului de | - organizarea Zilei Carierei; Centrul de Consiliere gi Permanent - numir evenimente §i
incadrare a studentilor pe | - actualizarea unei baze de date Orientare in Carierd participanti;
piata muncii referitoare la CV-uri studenti (nivel Centrul de Formare - baza de date;
licentd si master) aflati in ciutarea unui | Continud - numdr firme
loc de munci; Centrul media contactate;
- consilierea studentilor cu scopul Biroul de Relatii Publice - numdr prezentiri de
pregatirii lor in cautarea unui loc de Biroul de Administrare firme.
munci; Proiecte
- promovarea serviciilor oferite de citre
Centrul de Consiliere giJOrientare in
Carieri in rindul firmelor;
- implementarea unor proiecte enropene
vizind orientarea §i consilierea
studentilor in carierd;
- prezentarea mediului de afaceri
studentilor, prin organizarea de
prezentiiri de firme.
V. Management §i Imbundtatirea calitatii - evaluarea colegiald; Prorector didactic Permanent Imbunatatirea calitatii
servicii suport corpului didactic - evaluarea cadrelor didactice de cétre Directori de departament corpului didactic
directorul de departament;
- evaluarea activitéifii didactice de cétre
student;
- numdir cadre didactice universitare
evaluate;

- raportul de evaluare.
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Elaborarea de strategii i | - promovarea unei politici de formare §i | Rector Anual
politici pentru motivarea | perfectionare care séi permitd mobilitatea | Prorectori
personalului internd si reorientarea personalului spre | DGA
domenii de activitate in cazul Decani
restructuréirii sau desfiintérii de posturi; | Directori de departament
Diversificarea ofertei - dezvoltarea educatiei permanente din Rector permanent
pentru activititile de universitate Centrul de Formare
formare continud - extinderea domeniilor pentru Centrul de | Continui
Formare Continud
- vizibilitate pe site-ul universittii a
Centrului de Formare Continud
Asigurarea conditiilor - intrefinere §i reparatii curente la nivelul | Director General permanent Raport anual
corespunzitoare tuturor spatiilor care asigurdi desfisurarea | Administrativ
activititilor didactice, de | activititii didactice;
cercetare si suport de - intretinere i reparatii curente la
calitate echipamentele care deservesc activitatea
didacticé, de cercetare gicea
administrativa
-alte servicii pentru profesori si studenti
(cazare, masa, locuri speciale pentru
fumat, acces la baze de date
internationale, asigurare fond de carte de
specialitate, etc)
Optimizarea procesului de | - elaborarea/imbunititirea procedurilor Rector Permanent ~ la nivelul intregii
asigurare a calitéfii pentru fiecare domeniu de activitate; Prorectori institutii;
activitdtilor universitare - coordonarea realizirii §i evaluarii Responsabilii cu calitatea - nr, proceduri
programelor de calitate pe facultéti sia din cadrul fiecarui elaborate/
rapoartelor interne de evaluare; compartiment imbuniititite;
- colaborare cu alte universitafi in CEAC - nr. auditari
domeniul calititii; DAC efectuate;
- dezvoltarea de noi mésuri de Decanii - rezultatele evaludrii.

fmbunitatire a procesului de asigurare a
calititii;

- promovarea unei politici de formare gi
perfectionare a personalului activ in
DAC, in domeniul asigurarea calititii.

Biroul de Audit intern
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Implementarea - crearea unei pozitii de mediator, de Rector Permanent

recomandérilor EUA tipul avocat al poporului Biroul de Resurse Umane

rezultate in urma - organizarea de concursuri pentru

procesului de evaluare ocuparea posturilor cheie vacante

institutionald

Eficientizarea sistemului | - plan si raport anual al Biroului de audit | Rector -Septembrie | - un plan;

administrativ Intern; Director General 2015 - un raport.
- elaborarea de planuri si rapoarte de Administrativ decembrie
asigurare a calititii la nivelul serviciilor | Sef Birou Audit Intern 2016
administrative din cadrul Univergititii. Sef Birou Resurse Umane

Sef birou financiar-contabil
Si alte servicii
administrative care nu sunt
in subordinea DGA

‘Aprobat in sedinta de Senat din ./, €.12.20/5

Rector,

Confaniv.dr-Andy PU%/,
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