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GALATL

Senatul Universitdtii,,Danubius” din Galati

HOTARARE
Nr. 287 din 29.11.2016
privind:
aprobarea Raportului la Planul Operational al Universititii “Danubius” din
Galati, pentru anul universitar 2015-2016

Senatul Universititii ,.Danubius™ din Galati intrunit in sedinta din 29.11.2016,

Avénd in vedere proiectul Raportului la Planul Operational al Universitagii
“Danubius” din Galafi, pentru anul universitar 2015-2016 discutat in sedinta de Senat;

Avéand in vedere prevederile art, 213, alin (2), lit. ¢) din Legea educatiei nationale
nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Aviand in vedere prevederile art. 23 lit. ¢) din Carta Universititii ,.Danubius” din Galati;
In temeiul art. 27 din Carta Universitdtii ,,Danubius” din Galati,
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Raportul la Planul Operational al Universititii “Danubius” din
Galati, pentru anul universitar 2015-2016.

Art. 2, In vederea indeplinirii prezentei hotdrdri se insdrcineazd Rectorul
Universitatii “"Danubius” din Galati.

PRESEDINTE SENAT,
Conf.univ.dr. Mirela ARSITH

g

www,uynpiv-danubius.,.ro

intocmit,

Cociu Elena/ [ ex,



ITATE A Tel.: +4.0372.361.250; +4.0372.361.102
Fax: +4.0372.361.292; +4.0372.361.290

: R S

—She PANUBIUS

RAPORT LA PLANUL OPERATIONAL AL UNIVERSITATII DANUBIUS DIN GALATI

Dz:_m_L_».:\w,xccrm.«ﬁ
rectora niv-danubius.r

2015-2016

DOMENI OBIECTIV ACTIUNI RESPONSABI
UL PENTRU L
REALIZAREA
OBIECTIVULUI

TERMEN OBS. MODALITATI/GRAD DE REALIZARE

Realizarea cifrei
de scolarizare
aprobate de
ARACIS

- organizarea

admiterii 2016-2017

Centrul media
Biroul Relatii
Publice

Iunie
/Septembri
e 2016

Centrul Media a contribuit la organizarea admiterii prin
urmatoarele activitati:

1. realizare si tiparire de pliante publicitare: 10 000 pliante
pentru promovarea programelor de licenta si 5 000 de flyere

pentru programele de master, 500 de afise pentru

programele de licenta si de master, concepere si realiare a

200 de flyere pt promovarea fiecarui program de master

(total - 2400 de flyere) si distribuirea lor catre 50 de

institutii de stat, firme si organizatii, conceperea realizarea si

distribuirea a 1000 de flyere pt promovarea reducerilor de

taxe, conceperea, realizarea si distribuirea a 1000 de flyere

pt promovarea invatamantului ID.

2. Publicitate online prin bannere publicitare in www.viata-
L libera.ro, www.stiridegalati.ro.

' 5o 3.Spoturi video realizate si difuzate pe canalele v - TV

Galati - Braila; Realitatea TV Galati - Braila, PRO TV

Galati - Braila.

4. Spoturi radio pe Radio ZU Galati, Bacau, Braila, Onesti,

Barlad - Vaslui, Radio FIX Botosani, Radio Pro FM

Focsani, Radio ZU Eforie, Radio Kiss FM, Radio Magic

FM Braila, Radio Roman Fm si Radio UNISON Barlad.

5. Conceperea si realizarea a 4 meshuri afisate pe cladirea

principala a Universitatii Danubius.

6. Conceperea si realizarea de bannere publicitare amplasate

in Braila, Onesti, Focsani, Barlad.

7. Concepere si realizare de materiale autocolante pt un

maxi - taxi la Braila, promovarea perioadei de admitere.

8. Concepere si realizarea sectiunii ADMITERE in siteul

www.univ-danubius.ro.




9. Concepere si realizarea spotului de admitere difuzat in
cadrul CARAVANEI DANUBIUS in liceele din Galati si
alte orase din tara.

10. Difuzarea materialelor de promovare a admiterii
realizate de catre Biroul de Relatii Publice, pe canalele
media online.

11. Campanii de publicitate pe Facebook pentru promovarea
admiterii.

12. Promovarea admiterii pe canalul media online
specializat www.admitereonline.ro

13. Concepere si realizare de machete publicitare pentru
Facebook, slideuri pt www.univ-danubius.ro.

Biroul de Relatii Publice a contribuit la organizarea
admiterii prin urmatoarele activitati:

1. Realizarea si publicarea pe Danubius News (www.univ-
danubius.ro) a 15 materiale de presa pentru promovarea
tuturor informatiilor referitoare la Admiterea 2016 -
2017.

2. Realizarea materialelor de presa pentru www. viata-
libera.ro, www.stiridegalati.ro, www.antidotul.ro,
www.presagalatibraila.ro.

3. Realizarea textului pentru spotul TV de promovare a
ofertei educationale si pentru Admitere 2016 - 2017.

4. Realizarea textului pentru spotul radio pentru

promovarea ofertei educationale si pentru Admitere
2016 - 2017.

CARAVANA 1

6. CARAVANA 2

W

Centrul de Consiliere si Orientare in Carieri s-a implicat
in sustinerea admiterii prin:

- sustinerea Departamentului Secretariat la inscrieri pentru
admitere,

- introducerea de dosare ale candidatilor la admitere in
sistemului informatic University Management System
(UMS) activitate necesara incheierii procesului de admitere,
stabilirii listelor de admisi si inceperii anului universitar.
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- publicitate pentru
atragerea studentilor;

Centrul media
Biroul Relatii
Publice

Permanent

Centrul media

1. realizare si tiparire de pliante publicitare: 10 000 pliante
pentru promovarea programelor de licenta si 5 000 de flyere
pentru programele de master, 500 de afise pentru
programele de licenta si de master, concepere si realizare a
200 de flyere pt promovarea fiecarui program de master
(total - 2400 de flyere) si distribuirea lor catre 50 de
institutii de stat, firme si organizatii, conceperea realizarea si
distribuirea a 1000 de flyere pt promovarea reducerilor de
taxe, conceperea, realizarea si distribuirea a 1000 de flyere
pt promovarea invatamantului ID.

2. Publicitate online prin bannere publicitare in www.viata-
libera.ro, www.stiridegalati.ro.

3.Spoturi video realizate si difuzate pe canalele v - TV
Galati - Braila; Realitatea TV Galati - Braila, PRO TV
Galati - Braila.

4. Spoturi radio pe Radio ZU Galati, Bacau, Braila, Onesti,
Barlad - Vaslui, Radio FIX Botosani, Radio Pro FM
Focsani, Radio ZU Eforie, Radio Kiss FM, Radio Magic
FM Braila, Radio Roman Fm si Radio UNISON Barlad.

5. Conceperea si realizarea a 4 meshuri afisate pe cladirea
principala a Universitatii Danubius si a unui banner ,
amplasat tot pe cladirea UDG, pentru romovarea noii
specializari PSTHOLOGIE.

6. Conceperea si realizarea de bannere publicitare amplasate
in Braila, Onesti, Focsani, Barlad.

7. Concepere si realizare de materiale autocolante pt un
maxi - taxi la Braila, promovarea perioadei de admitere.

8. Concepere si realizarea sectiunii ADMITERE in siteul
www.univ-danubius.ro.

9. Concepere si realizarea spotului de admitere difuzat in
cadrul CARAVANEI DANUBIUS in liceele din Galati si
alte orase din tara.

10. Difuzarea materialelor de promovare a admiterii
realizate de catre Biroul de Relatii Publice, pe canalele
media online.

11. Campanii de publicitate pe Facebook pentru promovarea
admiterii.

12. Promovarea admiterii pe canalul media online
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specializat www.admitereonline.ro

13. Concepere si realizare de machete publicitare pentru
Facebook, slideuri pt www.univ-danubius.ro.

14. Concepere, realizare si distribuire de materiale branduite
Universitatea Danubius - agende, pixuri, calendare - catre
unitati de invatamant liceal din Galati, Braila, Bacau,
Tecuci, Onesti, Barlad, Roman, Botosani, Suceava; catre
parteneri si colaboratori din mediul de afaceri din Galati.
15. Realizarea si distribuirea de mape de prezentare a
ofertei educationale cu prilejul evenimentelor organizate de
Biroul de Relatii Publice, si de parteneri ai Universitatii
Danubius sau evenimente de tip business (Seminar Lorand
Soares Szass).

Centrul de Consiliere si Orientare in Carieri s-a implicat
prin promovarea admiterii:

- cu ocazia desfasurérii a 8 activitati de consiliere si
orientare in carierd in 6 institutii de invatdmant gilitene:
Colegiul Tehnic “Aurel Vlaicu” Galati, Colegiul
Tehnic “Paul Dimo” Galati, Liceul Teoretic “Dunsrea”
Galati, Liceul “Gheorghe M. Murgoci” Briila, Colegiul
Tehnic "Traian Vuia” Galati, Colegiul Economic
»Virgil Madgearu” Galati. La activitati au participat
137 elevi, 19 cadre didactice, 2 psihologi, 2 directori de
liceu;

- pentru grupuri de liceeni galateni aflati la AJOFM Galati,
in august 2016; activitatea s-a derulat prin cooperarea
Centrului MEDIA

https://drive. google.com/open?id=0ByZP2HZ7I -
9WdORIMVZkSiI5U2s

- pe 2 canale de social-media: CAREER4U si Danubius
University Alumni Association

CCOC a diseminat direct cu prilejul activitatilor de
consiliere derulate in institutiile de invatamant gilitene, dar
si In social-media CAREERA4U, activitatea derulati de
Universitatea “Danubius” privind pregétirea gratuitd pentru
bacalaureat.
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- promovarea si
sustinerea noilor
specializarilor.

Biroul Relatii
Publice

Permanent

Biroul de Relatii Publice a realizat si publicat Materiale
informative si de promovare a noilor specializari ale UDG,
pe Danubius News (www.univ-danubius.ro) : RISE ID -

1. http://www.univ-
danubius.ro/nout%C4%83%C5%A3i/dore%C8%99ti-o-
carier%C4%83-%C3%AEn-domeniul-rela%C8%9Biilor-
interna%C8%9Bionale-%C8%99i-al-studiilor-europene-nu-
pierde-trenul-admiterii-de-toamn%C4%83.html

2. pe site-ul www.viata-libera.ro - http://www.viata-
libera.ro/educatie/80557-doresti-o-cariera-in-domeniul-
relatiilor-internationale-si-al-studiilor-europene-nu-
pierde-trenul-admiterii-de-toamna

3. pe www.stiridegalati.ro -
http://stiridegalati.ro/universitatea-danubius-admitere-
2016/

4, http://stiridegalati.ro/noutati-in-admiterea-din-
sesiunea-iulie/

5. Pagina de Facebook Danubius University

PSIHOLOGIE IF -

1. http:/www.univ-
danubius.ro/nout%C4%83%C5%A3i/nou-admitere-la-
psihologie,-specializarea-care-preg%C4%83te%C8%99te-
medici-pentru-suflet.html

2. pe www.viata-libera.ro - http://www.viata-
libera.ro/educatie/79450-nou-admitere-psihologie-
specializarea-care-pregateste-medici-pentru-suflet

3. in editia de print a cotidianului Viata libera Galati,
articol publicat in data de 15 iulie.
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4. in www.ziare.com - http://www.viata-
libera.ro/educatie/79450-nou-admitere-psihologie-
specializarea-care-pregateste-medici-pentru-suflet

5. pe www.stiridegalati.ro -
http://stiridegalati.ro/noutati-in-admiterea-din-sesiunea-
iulie/

6. Pagina de Facebook Danubius University

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera a
diseminat materiale informative si de promovare a
noilor specializéri preluate de pe pagina de Facebook
Danubius University, din postari pe facebook ale
colegilor danubieni si a postat pe pagina de social-
media CAREER4U.

Implementarea - diversificarea Rector Octombrie Infiintarea / acreditarea programlui de master
recomandarilor ofertei Prorector 2016 “Administrarea afacerilor in turism si industria ospitalitatii”
EUA rezultate educationale prin | activitate cu predare in limba romana.
in urma crearea unor didactica Realizat /Acreditat, HG nr. 595/06.08.2015 (Raport
procesului de programe destinate | CEAC UDG ARACIS nr. 5159/15.07.2015)
evaluare studentilor strdini | Decani
institutionala - organizarea unor Directori de Infiintarea / acreditarea programlui de master
conferinte/worksh | departament “Administrarea afacerilor in turism si industria ospitalitatii”
op-uri/mese cu predare in limba engleza.
rotunde pentru a
promova oferta Presedintele CEAC a coordonat monitorizarea calitativa a
educationali in programelor de studii, a monitorizat evaluarea periodica a
mediul programelor de studii, a monitorizat activitatea de verificare
international periodicd a concordantei fiselor disciplinelor cu
competentele oferite
Adaptarea - revizuirea Rector Septembrie - revizuirea planurilor de invatamant pentru toate domeniile:
ofertei planurilor de Prorector 2016 finante, contabilitatea si administrarea afacerilor in cadrul
educationale la invatdmant; activitate Facultatii de Stiinte Economice.
cerintele pietei - colaborarea cu didactica - revizuirea planurilor de Invatdmant pentru toate
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muncii si la mediul de afaceri Decani specializarile Facultatii de Comunicare si Relatii
asteptarile - restructurarea unor | CCOC Internationale (CRP, RISE, AMS, AEI) in conformitate cu
potentialilor specializari si a noile standarde ARACIS.
studenti programelor de studii Realizat / Sedinta Senat 18.02.2016
(dupd caz).
Asigurarea - Incheierea de Rector Permanent - conventii de parteneriat academic cu Octela SRL,Leovan
conditiilor acorduri cu mediul | Prorector Serv SRL,Premium Horeca SRL Maruna SRL, Done
optime pentru de afaceri si cu activitate SRIL,Family Dent SRL, Moutton 2000 SRL,Daigeni SRL,
efectuarea institutiile publice | didactica Euro CST Construct SRL,M PLUS CAR SRL, RIONE
practicii - promovarea Decani TRADING R SRL,DANASIST SRL,
studentesti programelor de CCOC - participarea conducerii FCRI la sesiunile de informare si
internship in Centrul media promovare a mobilitatilor Erasmus+ studentesti. In anul
randul studentilor | Biroul de univ. 2015-2016 studentii din cadrul FCRI au desfasurat in
- implementarea Administrare total 9 mobilitéti de practica si studiu.
unor proiecte Proiecte
europene vizand Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera a promovat pe
efectuarea stagiilor social-media CAREERA4U si a participat la sesiunile de
de practica informare privind mobilitétile de practica studentesti prin
- schimbul de grupe programul ERASMUS+.
de practica cu CCOC a cules din diverse surse si a postat pe social-media
universitatile CAREER4U informatii privind oportunitéti platite sau in
partenere regim de voluntariat, existente la nivel national - ex:
Programul de Internship la Guvernul Romaniei, sau
international - ex: platforma Drop'pin - spatiul online
dedicat stagiilor de practici si altor oportunititi dedicate
tinerilor.
*http://www.univ-danubius.ro/programe-trainee,-
voluntariat-internship.html
*https://www.facebook.com/notes/danubius-university-
alumni-association/oportunit%C4%83%C8%9Bi-pentru-
internshipuri/10153217630609178
Promovarea si - incheierea de Biroul Erasmus+ | Permanent Centrul de Cooperare Internationala a desfasurat alaturi
asigurarea acorduri de CCoC de Biroul Erasmus + o activitate de promovare a
mobilitatilor mobilitati Centrul media beneficiilor programului Erasmus+ si a procesului de
studentesti internationale Centrul de internationalizare in randul comunitatii Universitatii
- promovarea ofertei | Programe Danubius.
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de mobilitati Interculturale Centrul media a promovat activitatile colegilor de la Biroul
internationale ERASMUS, CCOC si Centrul de Programe Interculturale in
realizarea activitatilor acestora, prin concepere, realizare si
distribuire de materiale de promovare (afise, expozitia de
fotografii, promovare pe pagina de facebook a UDG).
CCOC a contribuit la semnarea unui acord ERASMUS+
intre Universitatea Economica din [zmir si Facultatea de
Comunicare si Relatii Internationale a Universitatii
Danubius, alituri de colegii din Departamentul Secretariat.
Reusita a fost realiuzarea unei mobilitati de formare
Eramus+ de 5 zile.
CCOC a promovat activitétile Biroului Erasmus+, Centrului
de Programe Interculturale in mod direct prin discutii cu
studentii si prin diseminare pe pagina de social-media a
CAREER4U.
Centrul de Cooperare Interculturala a organizat in
intervalul 01-08 Martie 2016 Festivalul Filmului Chinez in
cooperare cu Ambasada Chinei la Bucuresti
Cresterea - realizarea site-ului | Biroul TIC Permanent | - o brosura Centrul media a realizat site-ul UDG in limba engleza si,
numarului de UDG 1in limba Centrul media de prezentare | de asemenea, a realizat si a actualizat permanent sectiunea
studenti striini engleza; Centrul de a ADMISSION.
atrasi si - participarea la Cooperare Universitdtii | Centrul media a realizat brosura UDG in limba engleza, a
sprijinirea lor targuri internationale | Internationald in limba realizat si afise, pliante in limba engleza, a distribuit
pentru pentru promovarea DIBS engleza; pliantele si afisele in regiunea Liban, prin colaborare directa
integrarea in ofertei de studii a - site-ul cu Andarta Technologies.
mediul UDG; UDG; Centrul media a realizat si distribuit catre 50 de firme,
universitatii - promovarea ofertei - trguri organizatii si institutii publice pliante pentru programele in
noastre educationale pentru international | limba engleza.
studentii straini prin 5 Centrul de C ooperare Internationala a desfasurat
site-urile - ocuparea activitati de promovare a ofertei educationale la extern prin:
ambasadelor locurilor 1. negocierea unei prezente gratuite pe site-ul de
Romaniei. acreditate de promovare academica al Masterstudies, actualul
ARACIS Keystone Academics pentru perioada de la finele
pentru fostului contract de colaborare pana in vara anului
programele 2016.
in limba 2. renegocierea contractului de colaborare cu Keystone
engleza. Academics pentru o prezenta permanenta in site-ul de
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promovare internationala activat de acestia precum si
pentru o permanenta comnicare cu potentialii studenti
incepand cu august/septembrie 2016

3. negocierea colaborarii cu UniversitateaULIM din
Republica Moldova in vederea realizarii de programe
de studii masterale in dubla diploma- programele au
fost discutate si sunt in lucru pentru implementare in
anul universitar urmator

4. negocierea colaborarii cu Universitatile KNUKIM
Kiev, Universitatea de Arte din Kiev, Universitatea de
stat din Izmail, Universitatea de stat din Odessa,
Universitatea Nationala Pedagogica a Ucrainei de sud
din Odessa , UCRAINA, in vederea realizarii in anul
universitar urmator de programe de studii masterale in
dubla diploma.

5. negocierea colaborarii cu Universitatea de stat din
Tirana, Albania in vederea organizarii de programe de
studii masterale in dubla diploma.

6. colaborarea cu parteneri traditionali precum
Universitatea Angel Kancev Ruse Bulgaria pentru
depunerea unor proiecte comune Erasmus + K3 -
Romania, Bulgaria, Moldova, Ucraina (depuse la
inceputul anului universitar urmator)

1I.
Cercetare
stiintifica

Cresterea
performantelor
in activitatea
stiintifica

- stimularea

materiald a
cadrelor didactice
pentru participarea
la conferinte de
specialitate
implicarea
studentilor in
activitati de
cercetare impreuna
cu cadrele
didactice
stimularea
participarii la
sectiunea

Rector
Prorector
cercetare
stiintifica

Biroul Financiar
Contabil
Structurile de
cercetare ale
UDG

Permanent

- numar de
articole
publicate
in reviste
cotate ISI

- Numir de
articole
publicate
in reviste
indexate
BDI

- numar de
lucrari
publicate
la

Biroul Financiar-contabil a sprijinit stimularea financiara a
cadrelor didactice pentru participarea la conferinte de
specialitate prin:

- acordarea, pentru membrii comunitatii academice
Danubius, de reduceri si chiar scutiri totale de la plata
taxelor de participare la conferintele internationale
organizate de UDG ;

- decontarea, cu acordul Rectorului, pentru membrii
comunitatii academice Danubius, a cheltuielilor de
participare (taxa participare, cheltuieli deplasare si cazare) a
conferinte si seminarii nationale si internationale.
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Estudiana din conferinte | Numa articole publicate :
cadrul Conferintei de - numdr de articole publicate in reviste cotate ISI: 4
Internationale specialitat | - numar de articole publicate in reviste indexate BDI: 108
“Dunarea - axa a e - numar de lucrdri publicate la conferinte de specialitate: 72
identitétii - numar de - numar de carti: 51
europene” carti.
In anul de referinta, 8 studenti UDG au participat la
conferinte stiintifice internationale in tara.
Implicarea studentilor FCRI 1n colective mixte de cercetare
(sesiunile studentesti din cadru Conferintelor Internationale
EIRP si DAIE, 2016 - articole publicate).
Implementarea | - cresterea Rector Octombrie | - numarde | Numadr de articole :
recomandarilor numérului de Prorector 2016 articole - numar de articole publicate in reviste cotate ISI: 4
EUA rezultate articole stiintifice | cercetare publicate | - numar de articole publicate in reviste indexate BDI: 108
in urma publicate in reviste | stiintifica in reviste | - numar de lucrari publicate la conferinte de specialitate: 72
procesului de cotate BDI Structurile de cotate ISI
evaluare - participarea in cercetare ale - Numair de | Punctul de lucru al Centrului de Studii si Cercetéri de
institutionala numér cat mai UDG articole Biodiversitate Agrosilvica ,,Acad. Davidescu” a participat
mare la conferinte publicate | la Conferinta Stiintificdi cu participare internationala
nationale si inreviste | consacrata aniversarii celor 150 de ani de la aparitia
internationale indexate ecologiei ca stiinta — Probleme ecologice si geografice in
BDI contextul dezvoltdrii durabile a Republicii Moldova-
- numar de | realizari si perspective , in colectiv, cu lucrarea
lucrari “Cercetiri privind biodiversitatea resurselor genetice
publicate | animale din punct de vedere ” (autori Ipate Iudith.
la Bogdan Alexandru. Trandafir Mariana. Ipate Nicolae.
conferinte | Trandafir Mihai. Pipirigeanu Mariana)
de
specialitat
&
Cresterea - elaborarea si Rector Permanent | - numar de - Proiecte Erasmus+ in derulare;
calitativa si depunerea de Prorector proiecte - Participare proiect PN II - Capacitati “Anelis Plus” (Acces
cantitativd a proiecte de cercetare | cercetare céstigate national la resurse de documentare stiintifica);
participarilor la | finantate prin stiintifica - Call-uri in pregatire

competitiile de

programele

Structurile de
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proiecte UEFISCDI cercetare ale
finantate pe plan | - participarea la UDG
national gi competitiile de
international proiecte finantate din
fonduri structurale;
- participarea la
competitii
internationale — FP8.
Imbunétatirea - participarea la Prorector Permanent | - numar de - Seminar “Deontologia si comunicarea stiintei”
performantelor | cursuri de cercetare cursuri si - Masa rotunda ”Traditia sexismului in Romania”
profesionale ale | perfectionare, stiintifica seminarii de | - Masa rotunda “Regiunea Galati-Braila: Argumente in
personalului seminarii, conferinte, perfectionare | favoarea unui pol romanesc de dezvoltare”
implicat in simpozioane, etc. urmate
activitatea de
cercetare
Intensificarea - incheierea de noi Rector Permanent | - numar - numir acorduri MOU incheiate in 2015-2016, prin
cooperdrilor cu | acorduri de Biroul Erasmus+ Cabinetul Rectorului: 10
universitatile de | cooperare; Centrul de - numar acorduri Eramsus+ incheiate in 2015-2016: 5
profil din tard si | - reinnoirea Cooperare - - numar mobilitati studenti efectuate in 2015-2016: 19
din strainatate acordurilor expirate; | Internationala - numar mobilitati cadre didactice efectuate in 2015-2016:
cu accent pe - cdutarea de noi 28
cele oportunitati de - - proiect aplicat de Biroul Erasmus+ in colaborare cu
transfrontaliere | colaborare Centrul de Cooperare Internationala la apelul de
I11. internationala proiecte Erasmus + KA107 din 2015, derulat cu
Cooperarea Universitatea ULIM Chisinau : finalizat 31.11.2016
interna si - proiect aplicat de Biroul Erasmus+, in colaborare cu
internation Cabinetul Rectorului si cu Centrul de Cooperare
ala Internationala la apelul de proiecte ERASMUS +
KA107 din februarie 2016 pe destinatiile urmatoare :
Thailanda, China, Albania, Serbia, Armenia, Mexic
(castigat in iulie 2016)
Imbunitétirea - organizarea de Prorector Permanent | - - Conferinta internationala EIRP 2016 - editia a 11-a: 61 de
vizibilitatii mese rotunde, cercetare manifestari lucrari (prezentari in cadrul conferintei), 80 de participanti
interne si conferinte, stiintifica din 10 tari. Eveniment satelit: decernarea titlului de DHC
internationale a | simpozioane Centrul Media - numar profesorului Gabor Hamza (Eotvos Lorand University of
UDG internationale; Biroul Relatii participanti Budapest, Ungaria). Eveniment realizat de: Prorector
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- organizarea de
reuniuni cu
reprezentantii
universitatilor din
tara si strdinitate;
- gazduirea unor
reuniuni
internationale.

Publice

cercetare stiintifica, Cabinetul Rectorului, Centrul Media,
Biroul de Relatii Publice, DGA, Serviciul Tehnico-
administrativ, Centrul de Programe Interculturale .

- Conferinta internationala DAIE 2016 - editia a 6-a: 103
lucrari, 50 de participanti din 6 tari. Eveniment realizat de:
Prorector cercetare stiintifica, Cabinetul Rectorului,
Centrul Media, Biroul de Relatii Publice, DGA, Serviciul
tehnico-administrativ

- In cadrul celor doua conferinte au fost incluse si 18 lucrari
realizate de studenti/masteranzi

- Conferinta internationala AGAUC 2016 - editia a 7-a
(UDG a fost co-organizator, contribuind conform celor
detaliate la cap. V punctul B din prezentul raport)

Centrul media a sprijinit Biroul de Relatii Publice,
facultatile si Prorectorul cercetare stiintifica in promovarea
tuturor evenimentelor prin concepere, realizare si distribuire
de materiale informative si de promovare a acestor
evenimente, asigurarea de servicii de fotografie si video,
distribuirea de materiale de promovare a UDG.

Biroul de Relatii Publice a contribuit la organizarea
urmatoarele evenimente:

1. Workshopul cu tema “Stiinta si cercetare la malul
Dunarii” - http://www.univ-
danubius.ro/nout%C4%83%C5%A3i/it-ul,-cea-mai-
sigur%C4%83-profesie-a-viitorului-concluzia-
workshop-ului-cu-tema-
%C5%9Ftiin%C5%A3%C4%83-%C5%9Fi-cercetare-
la-malul-dun%C4%83rii.html - nr pticipanti - 200
persoane

2. O zi in penitenciar - http://www.univ-
danubius.ro/nout%C4%83%C5%A3i/0-zi-%C3%AEn-
penitenciar-curs-inedit-pentru-tinerii-
studen%C8%9Bi,-viitori-practicieni-ai-dreptului.html -
10 persoane

3. Reuniune de lucru cu tema: Acces la resurse de
finantare europeana pentru relansare industriala -
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http://www.univ-
danubius.ro/nout%C4%83%C5%A3i/reuniune-de-
lucru-cu-tema-acces-la-resurse-de-finantare-
europeana-pentru-relansare-industriala.html - 50 de
persoane

Masa rotunda cu tema: Infractiunile de corupfie din
Noul Cod penal si din Legea nr. 78/ 2000. -
http.//www.univ-

danubius.ro/nout%C4 %83 %C5 %A 3i/lupta-
anticorup%C8%9Bie,-prioritatea-studen %6C8%9Bilor-
facult®C4 %83 %C8%9Bii-de-drept.html - 30 de

persoane
Co-organizator eveniment pt studentii UDG - Lansare
GROW- Educatie nonformala pentru tineri, in limba
engleza-http:/www.univ-
danubius.ro/nout%C4%83%C5%A3i/super-eveniment-
pentru-tinerii-g%C4%831%C4%83%C8%9Beni-grow-
educa%C8%9Bie-nonformal%C4%83-cu-predare-
%C3%AEn-limba-englez%C4%83.html - 50 de
persoane

Co-organizator al Conferintei nationale de
psihoterapie experientiala si hipnoterapie -
http://www.univ-
danubius.ro/nout%C4%83%C5%A3i/conferin%C8%9
B%C4%83-n1a%C8%9Bional%C4%83-de-
psihoterapie-experien%C8%9Bial%C4%83-
%C8%99i-hipnoterapie.html - 200 de persoane
Seminar- Ziua Informarii - EURES - http://www.univ-
danubius.ro/nout%C4%83%C5%A3i/primul-loc-de-
munca-in-u-e-seminar-ziua-informarii-eures.html - 20
de persoane

- Co-organizator al Conferintei pentru tineri ,,Generatia
mileniului” - http://www.univ-
danubius.ro/nout%C4%83%C5%A3i/generatia-
mileniului-conferinta-pentru-tineri.html - 40 de
persoane

Co-organizator al Workshopului extraordinar cu tema:
”Consiliere psihologica in victimo-trauma si adictii” -
http://www.univ-
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10.

LI

12,

18.

14.

1558

16.

danubius.ro/nout%C4%83%C5%A3i/workshop-cu-
renumitul-psiholog-criminalist-prof-univ-dr-tudorel-
butoi-severin-consiliere-psihologic%C4%83-
%C3%AEn-victimo-traum%C4%83-%C5%9Fi-
adic%C5%A3ii.html - 40 de persoane
Co-organizator EIRP - http://www.univ-
danubius.ro/nout%C4%83%C5%A3i/re%C8%9Beta-
succesului-academic.html - 80 de persoane

US CAREER DAY - Ziua Portilor Deschise -
http://www.univ-
danubius.ro/nout%C4%83%C5%A3i/u-s-career-day-
motiva%C5%A3ia-tinerilor-pentru-a-crede-
%C3%AEn-puterea-educa%C5%A3iei.html - 400 de
persoane

Lansare proiect national - ReStart - http://www.univ-
danubius.ro/nout%C4%83%C5%A3i/restart-un-
jurnalism-de-calitate-%C3%AEn-sprijinul-

studen%C5%A3ilor-
2%C4%831%C4%83%C5%A3eni.html - 50 de
persoane

Co-organizator al Conferintei CLUSTERELOR -
http:/www.univ-
danubius.ro/nout%C4%83%C5%A3i/conferin%C8%9
Ba-%E2%80%9Cclustere,-inovare-%C8%99i-
competitivitate%E2%80%9D.html - 100 de persoane
Co-organizator al Workshopului cu tema - Interviul de
angajare - http:/www.univ-
danubius.ro/nout%C4%83%C5%A3i/workshop-cu-
tema-interviul-de-angajare.html - 10 persoane
Co-organizator al vizitei de lucru la Penitenciarul
Braila pentru studentii de la Facultatea de Drept -
BIBLIOTECA VIE - http:/www.univ-
danubius.ro/nout%C4%83%C5%A3i/biblioteca-vie-
pove%C8%99ti-de-via%C8%9B%C4%83-din-mediul-
enitenciar.html - 10 persoane

Co-organizator al Conferintei Dunarea- axa a identitatii
europene - http://www.univ-
danubius.ro/nout%C4%83%C5%A3i/conferinta-
internationala.html - 50 de persoane
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In aprilie 2016, CCOC a fost coorganizator la Seminarului
ZIUA INFORMARII EURES, alaturi de AJOFM Galati si
Centrul MEDIA. Au fost cca 20 de participanti. CCOC a
colaborat direct cu AJOFM Galati pentru organizarea
evenimentului, a contactat direct studenti pentru informare,
a diseminat evenimentul pe social-media CAREER4U si
Danubius University Alumni Association, a ajutat la
semnarea listelor de prezentd si delegatiei consilierului
EURES de la AJOFM Galati, a trimis foto de la eveniment
persoanei de contact de la AJOFM Galati.

Obs: Foto la articol in Buletinul informativ
“InfoEuropeDirect” Nr. 4/ 2016, elaborat de Centrul Europe
Direct Galati din cadrul Consiliului Judetean Galati.
https://drive.google.com/drive/folders/0ByZP2HZzl -
SWUDZvMV VIbXpacmc

CCOC a participat la Workshopul cu tema “Stiinta si
cercetare la malul Dunarii” in scopul prezentirii software-
ului interactiv de consiliere si orientare in cariera
CAREERA4U - au participat cca 200 persoane.
*http://www.univ-danubius.ro/nout%C4%83%C5%A3i/it-
ul,-cea-mai-sigur%C4%83-profesie-a-viitorului-concluzia-
workshop-ului-cu-tema-%C5%9Ftiin%C5%A3%C4%83-
%C5%9Fi-cercetare-la-malul-dun%C4%83rii.html
*https://www.facebook.com/711408885611496/photos/?tab
=albumé&album_id=913723518713364

CCOC a participat la US CAREER DAY - Ziua Portilor
Deschise si a discutat cu tineri liceeni prezenti - au participat
cca 400 de persoane http:/www.univ-
danubius.ro/nout%C4%83%C5%A3i/u-s-career-day-
motiva%C5%A3ia-tinerilor-pentru-a-crede-%C3%AEn-
puterea-educa%C5%A3iei.html

Implementarea | - includerea Rector Octombrie In sensul includerii strategiilor de internationalizare in
recomandarilor activitatilor CEAC UDG 2016 strategiile de dezvoltare ale Universitatii Danubius, Centrul
EUA rezultate privind Centrul de de Cooperare Internationala a efectuat urmatoarele :

in urma internationalizarea | Programe - a promovat strategia generala a Universitatii in cadrul
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procesului de in strategiile de Interculturale Forumului University Business in vederea cresterii gradului
evaluare dezvoltare ale Centrul de de implicare al institutiei in cadrul actiunilor intreprinse de
institutionala Universitatii Cooperare Comisia Europeana in acest domeniu;

- dezvoltarea Internationala - a promovat strategia universitatii alaturi de Biroul
competentelor Biroul Eramus+ Erasmus+ in cadrul intalnirilor care au avut loc la
lingvistice in Bucuresti, generate de UEFISCDI, ANPCDEFP si MEN.
randul
personalului Centrul de Programe interculturale a sprijinit acele cadre
Universitatii didactice care urmareau obtinerea certificatului de

- cresterea competenta lingvistica necesar participarii la studii doctorale
numarului de si posdoctorale.
proiecte
implementate sub
egida programelor
europene

Iv. Dezvoltarea - servicii de Rector Permanent | - numar de Centrul media a promovat toate programele de formare
Danubius — | relatiilor de consultanta; Centrul de cursuri continua si toate cursurile prin concepere, realizare si
universitate | cooperare cu - contracte de Formare Continui organizate; distribuire a bannerelor publicitare, a materialelor de presa
antrepreno | mediul de sponsorizare; DIBS -numarul si | realizate de Biroul de Relatii Publice, afise, pliante, flyere,

riala afaceri - largirea ofertei de Biroul Relatii valoarea asigurarea de servicii de fotografie si video.
cursuri/programe de | Publice contractelor | Biroul de relatii publice a sustinut organizarea acestor
formare continua si Centrul Media de evenimente prin activitati de promovare a acestora

servicii pentru Editura sponsorizare | (materiale de presa, publicate pe Danubius News -

mediul de afaceri; Imprimerie - fondurile www.univ-danubius.ro) si in mediul online.

- organizarea i Multiplicare obtinute din | CCOC a diseminat pe social-media CAREER4U

desfasurarea de Biroul de serviciile de | organizarea de seminarii, conferinte, preludnd informatiile

cursuri/seminarii. Administrare a consultanta de pe site-ul UDG sau de pe social-media Danubius

- participarea si/sau | Proiectelor University pentru cointeresarea studentilor si absolventilor

organizarea de
seminarii, conferinte
avand ca tematica
programele si
fondurile europene.

in dezvoltarea relatiilor de colaborare cu mediul de
afaceri/potentiali angajatori si stimularea interactiunii cu
comunitatea danubiani.

Centrul de Cooperare Internationala a

promovat strategia generala a Universitatii in cadrul
Forumului University Business in vederea cresterii gradului
de implicare al institutiei in cadrul actiunilor intreprinse de
Comisia Europeana in acest domeniu.
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Sprijinirea
procesului de
incadrare a
studentilor pe
piata muncii

- organizarea Zilei
Carierei;

- actualizarea unei
baze de date
referitoare la CV-uri
studenti (nivel licentd
si master) aflati in
cdutarea unui loc de
munca;

- consilierea
studentilor cu scopul
pregitirii lor in
cdutarea unui loc de
munci;

- promovarea
serviciilor oferite de
catre Centrul de
Consiliere si
Orientare in Cariera
in rAndul firmelor;

- implementarea unor
proiecte europene
vizand orientarea si
consilierea
studentilor in cariera;
- prezentarea
mediului de afaceri
studentilor, prin
organizarea de
prezentari de firme.

Centrul de
Consiliere si
Orientare 1n
Cariera

Centrul de
Formare Continua
Centrul media
Biroul de Relatii
Publice

Biroul de
Administrare
Proiecte

Permanent

- numar
evenimente
si
participanti;
- baza de
date;

- numar
firme
contactate;
- numar
prezentéri de
firme.

Centrul media a sprijinit organizarea acestor evenimente
prin realizarea de afise si distribuirea acestora atat in mediul
online, cat si in cel offline, asigurarea de servici de
fotografie si video, prin distribuirea de materiale de
promovare a UDG.

Biroul de relatii publice s-a implicat in organizarea acestor
evenimente prin promovarea informatiilor sub forma de
materiale de presa, publicate de Danubius News -
www.univ-danubius.ro si pe alte canale media online.

Centrul de Consiliere si Orientare in Carieria:

- a consiliat studenti si absolventi cu scopul pregétirii lor in
cdutarea unui loc de munca,
*https://www.facebook.com/711408885611496/photos/?tab
=album&album_id=964848053600910
*https://www.facebook.com/711408885611496/photos/?tab
=album&album_id=999377176814664

- a promovat serviciile oferite de catre Centrul de Consiliere
si Orientare in Cariera 1n randul firmelor, prin participarea la
2 burse ale locurilor de munca din Galati (14 aprilie 2016 si
27 septembrie 2016) si prin abordarea directa a angajatorilor
cu aceste prilejuri pentru diseminarea serviciilor CCOC, a
ofertei educationale si a informérii privind interesul de
posturi vacante pentru studenti si absolventi,
*https://drive.google.com/drive/folders/0ByZP2HZzl -
IWUGY1ZnZseDNHc2s
*https://drive.google.com/drive/folders/0ByZP2H7ZzI -
IWa2FXdngzecXVSSkk
*https://www.facebook.com/Career4u.ro/photos/?tab=album
&album_id=1155533397865707

- a postat oferte de posturi vacante si de formare pe
platforma absolventilor,

- a intretinut si actualizat pagina web a CCOC unde a
publicat permanent oferte de locuri de munca, de
internshipuri, de practica, oportunitéti trainee; aceasta
resursd online creatd de CCOC este creatd pentru o variantd
permanenti de bursa a locurilor de muncéa
*http://www.univ-danubius.ro/oferte-de-locuri-de-
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munc%C4%83.html
*http://www.univ-danubius.ro/programe-trainee, -
voluntariat-internship.html

- a postat pe pagina web a CCOC informatii despre
concursuri, scoli de vara, burse, targuri de cariera
http://www.univ-danubius.ro/t%C3%A2rguri-de-
carier%C4%83.html

- pe social-media CAREER4U si Danubius University
Alumni Association a diseminat oportunitatile postate pe
pagina web a CCOC, cét si alte informatii (preluate din
diferite resurse) pentru sprijin la formare profesionala si la
angajare

-a contribuit la implementarea proiectului DIGI-
GUIDANCE care vizeazd orientarea si consilierea
studentilor in cariera, prin: utilizarea CAREER4U in
serviciile de consiliere din cadrul UDG, prin instruirea
colegilor din centrele de inscriere din Focsani, Barlad,
Suceava, Botosani, Bacau, Roman in privinta
functionarii CAREER4U pentru modalitatii de utilizare
destinate studentilor si absolventilor, prin continuarea de
activitati de sustenabilitate din proiect.

V.
Manageme
nt si servicii
suport

Imbunatitirea
calitatii corpului
didactic

- evaluarea colegiala;
- evaluarea cadrelor
didactice de catre
directorul de
departament;

- evaluarea activitatii
didactice de citre
studenti;

- numdr cadre
didactice universitare
evaluate;

- raportul de
evaluare.

Prorector didactic
Directori de
departament

Permanent | Imbunatitire
a calitatii
corpului
didactic

Realizat / Pentru anul universitar 2015-2016, s-a realizat:
evaluarea performantelor didactice si de cercetare a cadrelor
didactice
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Elaborarea de - promovarea unei Rector Anual DIDFR a organizat in septembrie 2015 cursuri de instruire
strategii si politici de formare si | Prorectori in tehnologii ID-IFR la care au participat toate cadrele
politici pentru perfectionare care si | DGA didactice titulare si asociate si personalul suport din
motivarea permita mobilitatea Decani secretariat, TIC, editura, biblioteca.
personalului interna si Directori de DGA se preocupa permanent de promovarea personalului
reorientarea departament din subordine, in fiecare an acestia beneficiind de cursuri
personalului spre specifice in domeniu. In acest an universitar au beneficiat de
domenii de activitate cursuri de calificare specifice sau burse de formare:
in cazul restructurarii 1. Tenie Catalin - curs Inspector SSM si PSI;
sau desfiintarii de 2. Tudor Nicusor - curs Fochist;
posturi; 3. Tofan Angelica - curs igiena;
4. Puscasu Dorina - bursa Erasmus de formare la
Universitatea Cassino, Italia
5. Orzechovscki Adrian - bursa SEE de formare la
Universitatea Bifrost din Islanda
6. Glod Antoneta - bursa Erasmus de formare la
Universitatea din [zmir
Din cadrul personalului didactic, 13 cadre didactcie au
beneficiat de sesiuni de predare finantate Erasmus, iar din
categoria personalului didactic auxiliar, 15 persoane au
beneficiat de activitati de formare.
In cadrul F.S.E., 10 cadre didactice au desfasurat
activitate de expert evaluator.
Diversificarea - dezvoltarea Rector Permanent 1. In anul universitar 2015-2016, CFC a fost acreditat ANC
ofertei pentru educatiei permanente | Centrul de ca Centru de Formare, odata cu primul curs acreditat ANC,
activitatile de din universitate Formare Continui dedicat in special functionarilor publici, promovat atat pe
formare - extinderea site-ul UDG cat si pe canalele media consacrate:
continua domeniilor pentru Program de formare profesionald — Denumire ocupatie: Manager
Centrul de Formare Tip program: specializare
Continui Durata de pregétire (nr. ore): 56
- vizibilitate pe site- Cod COR: 112029 . . .
ul universititii a mogmﬁo:.” Manuela Omﬂ:m,: Panaitescu, Mariana Aurelia Ion
Clerali Qo.wogma Costin, <53_m Laura W.o<mom
i Program autorizat — seria GL nr. 001264
Continua
2. S-a realizat, in colaborare cu Centrul Media, pagina
dedicata CFC pe site-ul UDG, pagina ce contine informatii
legate de cursurile organizate atat cele proprii cat si cele
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organizate prin parteneriate.
3. S-a incheiat parteneriatul intre UDG-FUBP-APIEU
pentru derularea unor programe de formare continua, cu
APIEU in calitate de furnizor de formare continua,
parteneriat in cadrul caruia s-au desfasurat cursuri de
logopedie.
Asigurarea - intretinere si Director General | Permanent | Raportanual | - realizarea de lucrari de intretinere si reparatii la toate
conditiilor reparatii curente la Administrativ spatiile destinate activitatii didactice, in proportie de
corespunzdtoare | nivelul tuturor 100%, conform Raportului Tehnico-administrativ;
activitatilor spatiilor care asigura - realizarea de lucrari de intretinere la toate
didactice, de desfidsurarea echipamentele si soft-uri utilizate in cadrul procesului
cercetare si activitatii didactice; de invatamant in proportie de 100%, conform
suport de - Intretinere si Raportului Tehnico-administrativ;
calitate reparatii curente la - Reamenajarea spatiilor de fumat, conform legislatiei in
echipamentele care vigoare, asigurarea de cazare pentru profesorii din
deservesc activitatea afara localitatii si a studentilor Erasmus, contractarea
didactica, de de servicii de masa pentru studenti si profesori,
cercetare sicea achizitii de carte, abonamente la reviste de specialitate
administrativa si acces la baze de date internationale in proportie de
-alte servicii pentru 100%, conform rapoartelor serviciilor de specialitate.
profesori si studenti
(cazare, masa, locuri
speciale pentru
fumat, acces la baze
de date
internationale,
asigurare fond de
carte de specialitate,
etc)
Optimizarea - Rector Permanent | - la nivelul A. Prorectorul didactic a elaborat/ revizuit proceduri
procesului de elaborarea/imbunatat | Prorectori intregii operationale  academice, regulamente, proceduri
asigurare a irea procedurilor Responsabilii cu institutii; generale, a coordonat activitatea coordonatorilor
calitatii pentru fiecare calitatea din - nr. programelor de studii de licenta si masterat.
activitatilor domeniu de cadrul fiecarui proceduri
universitare activitate; compartiment elaborate/
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- coordonarea
realizarii si evaluarii
programelor de
calitate pe facultati si
a rapoartelor interne
de evaluare;

- colaborare cu alte
universitati in
domeniul calitétii;

- dezvoltarea de noi
masuri de
imbunétatire a
procesului de
asigurare a calitatii;
- promovarea unei
politici de formare si
perfectionare a
personalului activ in
DAC, in domeniul
asigurarea calitatii.

CEAC

DAC

Decanii

Biroul de Audit
intern

imbunatatite;
- nr. auditari
efectuate;

- rezultatele
evaludrii.

B. Presedintele CEAC a coordonat monitorizarea
calitativa a programelor de studii, a monitorizat
evaluarea periodicd a programelor de studii, a
monitorizat activitatea de verificare periodica a
concordantei fiselor disciplinelor cu competentele
oferite

C. DIDFR a coordonat depunerea dosarelor de
acreditare/autorizare provizorie/evaluare periodica a
programelor de studii CRP ID, CIG IFR, RISE ID,
DREPT IFR si vizitele echipelor de evaluatori ARACIS
pentru fiecare program in parte, impreuna cu
reprezentantii Facultatilor;

D. Comunitatea danubiand, prin intermediul Cabinetului
Rectorului si a Departamentului M.E.D.I.A., a fost
co-organizatorul editiei a VII-a a Conferintei
Internationale “The Annual Global Advancement of
Universities and Colleges Conference”, alaturi de
AGAUC (The Association for the Global Advancement
of Universities and Colleges), pe tema ,,Noi initiative
pentru dezvoltarea invatamantului superior privat” ce s-
a desfasurat in perioada 14-15 octombrie 2016 la Xi’an
International University, China.

E. Nr. de auditari efectuate de Biroul de audit intern: 6

F. In anul universitar 2015-2016, Departamentul de
Asigurare a Calitatii (DAC) a realizat urmaétoarele
activitati pentru realizarea obiectivului:

1. A elaborat/imbunatatit 147 de proceduri pentru fiecare
domeniu de activitate, dupd cum urmeaza:

- proceduri generale: PG-01 Ed. 3; PG-02 Ed. 3; PG-03 Ed.
4; PG-04 Ed. 3; PG-05 Ed. 1; PG-06 Ed. 3; PG-07 Ed. 3;
PG-08 Ed. 3; PG-09 Ed. 3; PG-10 Ed. 3; PG-11 Ed. 3; PG-
12 Ed. 3; PG-13 Ed. 3; PG-14 Ed. 3; PG-15 Ed. 3; PG-16
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Ed. 3; PG-17 Ed. 3;

- regulamente: RI-01 Ed. 6; RG-01 Ed. 1; RG-02 Ed. 1;
RG-03 Ed. 1; RG-04 Ed. 4; RG-05 Ed. 1; RG-06 Ed. 4; RG-
07 Ed. 10; RG-08 Ed. 10; RG-09 Ed. 7; RG-10 Ed. 3; RG-
11 Ed. 5; RG-12 Ed. 5; RG-13 Ed. 2; RG-14 Ed. 4; RG-15
Ed. 1; RG-16 Ed. 5; RG-17 Ed. 2; RG-18 Ed. 3; RG-19 Ed.
1; RG-20 Ed. 5; RG-21 Ed. 4; RG-23 Ed. 3; RG-24 Ed. 2;
RG-25 Ed. 1; RG-26 Ed. 2; RG-27 Ed. 2; RG-28 Ed. 2; RG-
29 Ed. 4; RG-30 Ed. 4; RG-31 Ed. 2; RG-32 Ed. 2; RG-33
Ed. 2; RG-34 Ed. 2; RG-35 Ed. 2; RG-36 Ed. 3; RG-37 Ed.
2; RG-38 Ed. 2; RG-39 Ed. 4; RG-40 Ed. 2; RG-41 Ed. 2;

- proceduri operationale academice: ACD-01 Ed. 2; ACD-
02 Ed. 2; ACD-03 Ed. 4, ACD-04 Ed. 4; ACD-05 Ed. 4;
ACD-06 Ed. 3; ACD-07 Ed. 4; ACD-08 Ed. 2; ACD-09 Ed.
3; ACD-10 Ed. 4; ACD-11 Ed. 3; ACD-12 Ed. 4; ACD-13
Ed. 2; ACD-14 Ed. 4; ACD-15 Ed. 2; ACD-16 Ed. 2; ID-02
Ed. 3; ID-03 Ed. 3; ID-04 Ed. 4; ID-05 Ed. 4; ID-06 Ed. 4;
FR-01 Ed. 3; FR-02 Ed. 2; FR-03 Ed. 2; FR-04 Ed. 3; FR-05
Ed. 3; IDIFR-01 Ed. 2;

- proceduri operationale: PO-01 Ed. 2; PO-02 Ed. 2; PO-03
Ed. 2; PO-04 Ed. 3; PO-05 Ed. 3; PO-06 Ed. 2; PO-07 Ed.
3; PO-08 Ed. 2; PO-09 Ed. 3; PO-10 Ed. 3; PO-11 Ed. 3;
PO-12 Ed. 3; PO-13 Ed. 3; PO-14 Ed. 3; PO-15 Ed. 3; PO-
16 Ed. 3; PO-17 Ed. 3; PO-18 Ed. 3; PO-19 Ed. 3; PO-20
Ed. 3; PO-21 Ed. 3; PO-22 Ed. 3; PO-23 Ed. 3; PO-24 Ed.
3; PO-25 Ed. 2; PO-26 Ed. 3; PO-27 Ed. 2; PO-28 Ed. 3;
PO-29 Ed. 3; PO-30 Ed. 3; PO-31 Ed. 3; PO-32 Ed. 1; PO-
33 Ed. 2; PO-34 Ed. 2; PO-35 Ed. 1; PO-36 Ed. 1; PO-37
Ed. 2; PO-38 Ed. 2; PO-39 Ed. 2; PO-40 Ed. 2; PO-41 Ed.
2; PO-42 Ed. 2; PO-43 Ed. 2; PO-44 Ed. 4; PO-45 Ed. 3;
PO-46 Ed. 2; PO-47 Ed. 2; PO-48 Ed. 3; PO-49 Ed. 3; PO-
50 Ed. 2; PO-51 Ed. 2; PO-52 Ed. 2; PO-53 Ed. 2; PO-54
Ed. 3; PO-55 Ed. 2; PO-56 Ed. 2; PO-57 Ed. 2; PO-58 Ed.
6; PO-59 Ed. 5; PO-60 Ed. 4; PO-61 Ed. 2; PO-64 Ed. 2.

- Manualul calititii Ed. 4.

Toate procedurile in vigoare pot fi vizualizate pe site-ul
DAC.
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2. A realizat Raportul intern de evaluare la nivel
institutional necesar pentru evaluarea programelor de studiu
la nivel de facultate si a coordonat desfasurarea acestui
proces pentru urmatoarele specializari:

- CRP ID — Raport ARACIS nr. 7804/21.12.2015;

- Psihologie IF — Raport ARACIS nr. 1928/27.04.2016;

- RISE ID — Raport ARACIS nr. 3094/30.06.2016;

- Drept FR — Raport ARACIS nr. 3141/30.06.2016;

- CIG FR — Raport ARACIS nr. 3083/30.06.2016;

- CIG IF — Raport ARACIS nr. 3461/29.07.2016.

3. Pentru imbunatatirea procesului de asigurare a calitatii,
Departamentul de Asigurare a Calitatii (DAC) a elaborat
~Codul de Asigurare a Calitdtii’, care a fost adus la
cunostinta membrilor comunitdtii danubiene in data de
06.06.2016.

4. In vederea promovarii unei politici de formare si
perfectionare a personalului activ in DAC, in domeniul
asigurarea calitdtii, s-au realizat instruiri periodice cu
personalul, pe domenii de activitate, dupa cum urmeaza:

- instruire cu privire la Declaratia Rectorului, Politica
referitoare la calitate 2014-2016 si Obiectivele calitatii
Universitatii ,,Danubius™ pe 2015-2016 - 27.01.2016;

- instruire cu privire la lista procedurilor in vigoare —
discutii asupra continutului, modificari - 27.01.2016,
17.02.2016, 08.06.2016;

- instruire cu privire la Procedurile cod PSP-xy, PO-xy,
aplicabile, Ed/Rev in vigoare - 05.04.2016;

- instruire cu privire la Analiza si evaluarea riscurilor -
27.01.2016 si 13.04.2016;

- instruire cu privire la procedurile cod PG-xy, PS-xy,
Regulamentele cod RG-xy, aplicabile, Ed/Rev in vigoare -
17.02.2016, 23.03.2016, 24.03.2016, 05.04.2016;

- instruire cu privire la Manualul calitatii SR EN ISO
9001:2015, Ed. 4; Prezentarea standardului SREN ISO
9001:2015 - 01.02.2016 5i 17.02.2016.
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Totodata, directorul DAC a participat la cursul SR EN ISO
9001:2015 organizat de Camera de Comert, Industrie si
Agriculturad Galati in luna martie 2013, iar secretarul DAC a
absolvit cursul de Evaluator de furnizori si programe de
formare organizat de Asociatia Euro Training, Briila in luna
iunie 2016.

Intocmire rapoarte de calitate pe programe de studii licenta
si master in cadrul Facultatii de Stiinte Economice.
Intocmire Raport privind starea calitatii predarii, invatarii si
cercetarii in cadrul Facultatii de Stiinte Economice pe anul
universitar 2015-2016.

Implementarea
recomandarilor
EUA rezultate
in urma
procesului de
evaluare
institutionala

- crearea unei pozitii
de mediator, de
tipul avocat al
poporului

- organizarea de
concursuri pentru
ocuparea
posturilor cheie
vacante

Rector
Biroul de Resurse
Umane

Permanent

In anul universitar 2015/2016 au fost scoase 10 posturi
didactice la concurs, din acestea s-au ocupat: 1 post de
profesor, 1 post de conferentiar, 4 posturi de lector si 1 post
de asistent.

Din cele 10 posturi scoase la concurs, 2 posturi de lector si
1 post de asistent nu s-au ocupat (in total 3 posturi), nu s-a
prezentat nimeni la concurs.

Cu toate acestea, 5 cadre didactice cu functia de baza au
incetat contractul de munca in anul univ. 2015/2016, cu
acordul partilor, 1 profesor, 3 lectori, 1 conferentiar
(Ionescu Romeo, Costache Mirela, losif Luminita, Chesca
Alina si Postolache Florin).

Au mai incetat contractele la inca 2 cadre didactice deoarece
nu au finalizat doctoratul, 1 lector si 1 asistent (Menna A. si
Moisii (Ivan) Alexandra).

Deci, in total 7 cadre didactice cu functia de baza s-au
pierdut, este anul universitar cu cele mai mari pierderi de
cadre didactice cu functia de baza.

La 01.10.2015 aveam 65 profesori cu baza si 5 asociati, total
70 cadre.

La 01.10.2016 avem 60 profesori cu baza si 13 asociati,
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total 73 cadre.

Referitor la crearea unei pozitii de mediator, de tipul
avocat al poporului precizam urmatoarele:

Reprezentantii salariatilor au urmatoarele atributii
principale:

a) sa urmareasca respectarea drepturilor salariatilor, in
conformitate cu legislatia in vigoare, cu contractul
colectiv de munca aplicabil, cu contractele individuale de
munca si cu regulamentul intern;

b) sa participe la elaborarea regulamentului intern;

c) sa promoveze interesele salariatilor referitoare la salariu,
conditii de munca, timp de munca si timp de odihna,
stabilitate in munca, precum si orice alte interese
profesionale, economice si sociale legate de relatiile de
munca;

d) sd negocieze contractul colectiv de munca la nivelul
Universitatii “Danubius™ din Galati, in conditiile legii

Adica, in cazul unui conflict de munca reprezentantii
salariatilor vor negocia cu angajatorul.

De asemenea, reglementarea conflictelor de munca se
regaseste in art. 231-232 din Codul muncii si in Legea
dialogului social nr. 62/2011. Asadar, dreptul comun pentru
solutionarea conflictelor de munca este reprezentat de aceste
categorii de norme juridice.

Cu toate acestea, Biroul de Resurse Umne propune
elaborarea umnei proceduri privind solutionarea
conflictelor de munca la Universitatea Danubius din
Galati.

Eficientizarea - plan si raport anual | Rector - - un plan; Fiecare serviciu din subordinea DGA a intocmit anual un
sistemului al Biroului de audit Director General | Septembrie | - un raport. plan si un raport, avizate de catre DGA si aprobate de catre
administrativ Intern; Administrativ 2015 Rector.

- elaborarea de Sef Birou Audit Decembrie

planuri si rapoarte de | Intern 2016
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asigurare a calitatii la
nivelul serviciilor
administrative din
cadrul Universitatii.

Sef Birou Resurse
Umane

Sef birou
financiar-contabil
Si alte servicii
administrative
care nu sunt in
subordinea DGA

Auditorul intern a realizat :
- 1 plan de audit intern pentru anul 2016-2017
- 1 raport de audit intern pentru anul 2015-2016

Contabilul-sef a realizat :

- 1 plan de activitate pentru anul 2016-2017

- 1 raport de activitate pentru anul 2015-2016
- bugetul pe anul 2016-2017

- executia bugetara pe anul 2015-2016

Seful Biroului Resurse Umane a realizat :
- 1 plan de activitate pentru anul 2016-2017
- 1 raport de activitate pentru anul 2015-2016

Rector,
Conf.univ.dr. Andy

Pagini 26 din 26




