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INTRODUCERE

Asuméandu-ne responsabil viziunea de a deveni o0 universitate recunoscutd in spatiul dintre Marea
Neagra si Marea Balticd, si anume ca o universitate internationald de excelenta, un mediu deschis si
stimulativ pentru dezvoltarea personala si antreprenoriala, precum si pentru schimbul constant de idei
si de valori, am inregistrat, si in anul universitar 2018-2019, rezultate exceptionale la nivelul tuturor
dimensiunilor strategice ale Universitatii ,,Danubius”: educatie, cercetare si servicii.

Devotati studentilor si absolventilor nostri, loiali partenerilor, flexibili, transparenti si deschisi oricarei
colaborari care poate servi intereselor comunitatii, adaptabili imprevizibilelor provocari intervenite in
spatiul academic national si international, am continuat sa construim durabil, investind, prioritar, n
dezvoltarea profesionald a resurselor umane ale universitatii noastre si In exploatarea si explorarea
inovarii si a noilor tehnologii.

Indicatorii excelentei in procesul de predare — invatare — cercetare, asa cum au fost mentionati in
Planul strategic, au fost atinsi si, in multe cazuri, depasiti, ceea ce probeaza implicarea deosebita, att
individuala, cat si colectiva, inregistratd la nivelul tuturor structurilor institutionale ale universitatii
noastre.

Universitatea ,,Danubius” — universitate antreprenoriala

Implicarea partenerilor din mediul de afaceri in proiectarea strategiei noastre universitare, in stabilirea
misiunii si obiectivelor programelor de studii, precum si a competentelor transversale pe care trebuie
sa le acumuleze absolventul diferitelor specializari ale facultatilor Tn implementarea proiectelor este
parte integranta a culturii academice promovate de Universitatea antreprenoriala ,,Danubius”.

Spiritul antreprenorial al universitatii noastre este certificat si s-a intensificat gradual in functie de
nevoile societdtii carora suntem datori sd le raspundem, in special, prin pregitirea unor adevarati
specialisti in domeniile Drept, Comunicare si Relatii Internationale, Stiinte Economice, Stiinte
Aplicate.

Universitatea antreprenoriala ,,Danubius” a fTnregistrat, in anul universitar 2018-2019, rezultate
remarcabile in materia facilitarii tranzitiei studentilor si a absolventilor la piata muncii, incheind sute
de noi parteneriate cu diferite entitati si agenti economici, parteneriate prin care studentii au desfasurat
stagiile de practica n cadrul diferitelor departamente de interes pentru viitoarele profesii.

Danubius International Business School (DIBS) este unul dintre puternicele instrumente ale
Universitatii antreprenoriale ,,Danubius”, remarcandu-se si in anul universitar 2018-2019 prin
multitudinea de proiecte demarate si implementate in parteneriat cu numeroase companii din tara.
Studentul antreprenor, absolventul antreprenor sunt incurajati si sustinuti de DIBS in derularea
propriilor afaceri sau in punerea in fapt a ideilor inovatoare de business prin diferitele proiecte de
start-up.

Asadar rolul Universitatii antreprenoriale Danubius, in calitate de membru fondator al primului cluster
academic, Danubius Academic Consortium, prin Danubius international Business School, cluster care
a pornit de la conceptul inovarii integrale si presupune educarea inovatorilor, se amplifica prin
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asigurarea unei educatii antreprenoriale, care, pe de o parte, sa identifice creativitatea studentilor si sa
le asigure intreg suportul pentru a o transpune in idei de afacere, iar pe de alta parte, sa implice
comunitatea in implementarea acestor idei inovatoare.

Universitatea ,,Danubius” — universitate internationala

Membru al unor asociatii internationale puternice precum: Asociatia Universitatilor din Asia si
Pacific, partener al unor prestigioase universitati si institute de cercetare stiintifica, Universitatea
,Danubius” a reprezentat, si Tn anul universitar 2018-2019, educatia superioara din Romania la
numeroase evenimente stiintifice din intreaga lume. (China, SUA, Rusia, Thailanda etc), dezbatand,
pe scena educatiei globalizate, aspecte de interes major pentru Tnvatamantul superior romanesc.

Pe scena educatiei superioare internationale, jucam un rol activ si recunoscut prin calitatea de membru
al asociatiilor internationale puternice precum: Asociatia Universitatilor din Asia si Pacific si
Asociatia Internationala a Universitatilor (IAU).

Totodata, am continuat sa investim in dezvoltarea experientei profesionale internationald a cadrelor
didactice, a studentilor si a intregului personal. Motivarea studentilor de a trdi viata de student
international, prin bursele ERASMUS +, este o prioritate a strategiei de mentinere si de expansiune a
profilului international al universitatii noastre.

Testimonialele studentilor si ale profesorilor internationali care au ales si au fost implicati in diferite
programe de studii oferite de Universitatea ,,Danubius” releva faptul ca suntem apreciati si prin
calitatea suportului logistic permanent oferit personalului si studentilor straini in activitatea de
promovare comuna a programelor de studii.

Universitatea ,,Danubius” — universitate deschisa

Indiferent de perspectiva, de domeniul de studii, de natura parteneriatului, am continuat sa ne
remarcam printr-o abordare deschisa, transparenta, flexibila, incurajand, astfel, studentii sa devina si
sd ramana partenerii nostri, asigurand absolventii de totala noastrd colaborare, atribuind o puternica
credibilitate brandului Danubius pentru comunitatea mediului de business si pentru beneficiarii
serviciilor educationale ale Universitatii noastre.

Promovand valorile Universitatii ,,Danubius”: adevarul, responsabilitatea, respectul, inovarea si
excelenta, am reusit sd consoliddm, in special in interesul studentilor si absolventilor nostri,
numeroasele colabordri cu reprezentanti ai pietei muncii. Un rol determinant in aceastd directie 1-a
avut, tocmai, atitudinea transparenta si deschisa pe care o aborddm in relatiile cu partenerii nostri.

Totodata, forta de a ne adapta si de a gasi solutii viabile pentru diferitele nevoi specifice dinamicii
imprevizibile care se remarca din ce in ce mai des la nivelul educatiei superioare este sustinuta si de
deschiderea comunititii noastre academice.

Doar astfel, prin deschidere si flexibilitate, Universitatea ,,Danubius” a reusit in anul universitar 2018-
2019, sa indeplineasca rolul important pentru comunitatea galateana, nationala si internationala, acela
de principal furnizor al unor programe de studii noi, cerute de piata muncii, de principal prestator al
serviciilor de consultantd si asistentd juridica, de orientare si consiliere in carierd, de consiliere de
business si management, de formare continua etc.
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Universitatea ,,Danubius” — universitate online

Tntr-o lume digitalizatd, educatia nu se mai poate desfasura doar prin metodele traditionale, ci trebuie
sa aiba drept componenta esentiala noile tehnologii.

Spatiul virtual a devenit demult pentru Universitatea noastra un mediu complementar de predare —
invatare — cercetare, un mediu care faciliteaza educatia indiferent de timp, loc, spatiu, asigurand, fara
rabat de la rigorile si principiile educatiei superioare, calitatea actului didactic, pedagogic si de
cercetare.

Remarcam intensificarea utilizarii instrumentelor valoroase pe care le avem la indeména gratie noilor
tehnologii, posibilitatea verificarii facile a originalitatii lucrarilor stiintifice elaborate de catre studenti,
prin folosirea programelor antiplagiat performante.

prin sistemul videoconferintelor, al chat-urilor online, al conferintelor prin intermediul Skype, al
platformei e-learning Danubius Online.

Am investit Tn acest sens si vom acorda o atentie deosebitd dezvoltarii suportului e-learning pentru
programele de invatamant la distantd, educatie continua si lifelong learning precum si infrastructurii
tehnologiei informatiilor si a comunicatiilor, cireia 1i asigurdm mentenantd permanentd pentru
accesibilitatea extinsd la serviciile TIC, intretinerea optima a conturilor de retea si a sistemelor
informatice pentru intreaga comunitate academicd Danubius.

Promovarea online a tuturor programelor noastre de studii este una dintre prioritatile sporirii
vizibilitatii Universitatii noastre (In continuare se remarca o crestere a cotarii domeniului univ-
danubius.ro in ierarhiile webmetrics; promovarea electronica a tuturor programelor de studii si de
cercetare ale universitatii).

In prezentul Raport, conturim punctele forte inregistrate in activitatea diferitelor structuri
institutionale, precum si aspectele care au intdmpinat dificultdti in atingerea indicatorilor de
performanta propusi in Planul strategic pentru anul universitar 2018-20109.
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1. FORMARE INITIALA SI CONTINUA

Internationalizare, antreprenoriat, open si online — repere majore care intersecteaza

dimensiunile strategice ale Universitdtii ,,Danubius™: educatie, cercetare si servicii. In
atingerea lor, Universitatea ,,Danubius” a Iinregistrat rezultate de exceptie si In anul
universitar 2018-2019, continuand, in acelasi trend ascendent, sa finalizeze eficient proiecte

de maxim interes pentru societate, pentru publicul larg, pentru mediul de afaceri, pentru

facilitarea integrarii pe piata muncii a absolventilor, pentru dezvoltarea profesionala a
personalului sau, didactic si auxiliar.

1.1. Situatia autorizarii/acreditarii programelor de studii

Facultatea de Drept

Numar
studenti
aprobat de
Specializarea si ARACIS la Document
nivelul de Forma de ultima Autorizat/ | Calificativ oficial de
Domeniul studii invitaméant | evaluare | Acreditat ARACIS functionare
Drept Drept - licenta IF 200 Acreditat Tncredere HG nr. 326/2019
Drept Drept - licenta ID 100 Acreditat Tncredere HG nr. 326/2019
Drept Drept - licenta IFR 75 Acreditat Tncredere HG nr. 326/2019
Dreptul Uniunii
Europene - ~
Drept master IF 50 Acreditat Incredere HG nr. 318/2019
Stiinte Penale - ~ HG nr. 318/2019
Drept masterat IF 50 Acreditat Incredere
Drept si HG nr. 318/2019
Administratie
Publica
Europeana- ~
Drept master IF 50 Acreditat Incredere
Drept si HG nr. 318/2019
Administratie
Publica
Europeana- ~
Drept master IFR 50 Acreditat Incredere
Tncadrare HG nr. 318/2019
Dreptul intr-un
Comunititilor domeniu R
Drept Virtuale-master IF existent Acreditat Incredere
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Facultatea de Stiinte Economice

Domeniul

Specializarea
si nivelul de
studii

Forma de
invatamant

Numar
studenti
aprobat de
ARACIS la
ultima
evaluare

Autorizat/
Acreditat

Calificativ
ARACIS

Document
oficial de
functionare

Finante

Finante si
banci - licenta

IF

50

Acreditat

Tncredere

HG nr. 326/2019

Finante

Finante si
banci - licenta

ID

100

Acreditat

Tncredere

HG nr. 326/2019

Administrarea
afacerilor

Economia
comertului,
turismului si
serviciilor —
licenta

60

Acreditat

Tncredere

HG nr. 326/2019

Administrarea
afacerilor

Economia
comertului,
turismului si
serviciilor -

licenta

100

Acreditat

Tncredere

HG nr. 326/2019

Contabilitate

Contabilitate

si informatica

de gestiune -
licenta

50

Acreditat

Tncredere

HG nr. 326/2019

Contabilitate

Contabilitate

si informatica

de gestiune -
licenta

IFR

75

Acreditat

Tncredere

HG nr. 326/2019

Finante

Management
Financiar
Public si

Privat - master

75

Acreditat

Tncredere

HG nr.318/2019

Finante

Gestiunea
Financiarad a
Afacerilor in

Spatiul

European -

master

25

Acreditat

Tncredere

HG nr.318/2019

Administrarea
afacerilor

Managementu
| afacerilor in
comert si
turism -
master

25

Acreditat

Tncredere

HG nr.318/2019

Administrarea
afacerilor

Administrarea
afacerilor in
turism si
industria
ospitalitatii -
master

25

Acreditat

Tncredere

HG nr.318/2019

Administrarea
afacerilor si
Finante

Shiping,finant
e si comert
international/
Shipping,
international
trade and

25

Acreditat

Tncredere

HG nr.318/2019
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finance —
(intredisciplin
ar cu
domeniul:Fina
nte)
master
internationaliz
at-engleza
Audit si
control public
si privat -
Contabilitate master IF 50 Acreditat Tncredere HG nr. 318/2019
Facultatea de Comunicare $i Relatii Internationale
Numar
studenti
aprobat de
Specializarea ARACIS la Document
si nivelul de | Forma de ultima Autorizat/ | Calificativ oficial de
Domeniul studii inviatimant | evaluare | Acreditat ARACIS functionare
Psihologie - Autorizat Tncredere
Psihologie licenta IF 50 provizoriu limitata HG nr. 326/2019
Comunicare si
Stiinte ale relatii publice
Comunicarii — licenta IF 75 Acreditat Tncredere HG nr. 326/2019
Comunicare si
Stiinte ale relatii publice
Comunicarii — licenta ID 75 Acreditat Tncredere HG nr. 326/2019
Relatii
Internationale
Relatii si Studii
Internationale si | Europene —
Studii Europene licenta IF 50 Acreditat Tncredere HG nr. 326/2019
Relatii
Internationale
Relatii si Studii
Internationale si | Europene — Autorizat
Studii Europene licenta ID 50 provizoriu Tncredere HG nr. 326/2019
Afaceri si
economie
internationala
(intredisciplin
Administrarea ar cu
afacerilor, domeniul:Stii
Stiinte ale nte ale
comunicarii comunicarii)
(interdisciplinar) — master IF 50 Acreditat Tncredere HG nr. 318/2019
Managementu
| securitatii in
Relatii Relatii
Internationale si |Internationale-
Studii Europene master IF 50 Acreditat Tncredere HG nr. 318/2019
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Specializarea si Forma de Numir Autorizat/ Calificativ Document oficial de
nivelul de studii invatimant credite Acreditat ARACIS functionare
Programul de
formare
psihopedagogica
n vederea
certificarii
competentelor
pentru profesia Ordin MEN nr.
didactica IF 60 Acreditat Tncredere 5191/18.09.2019
Colegiul ,,Danubius”
Calificarea
profesionali/Spe Forma de Numir Autorizat/ | CalificativARA | Document oficial de
cializarea invatimant clase/elevi Acreditat CIP functionare
Cameraman- Autorizat Ordin MEN
fotoreporter IF 1/28 provizoriu Tncredere 4573/30.07.2019

1.2. Numar de studenti

Tn anul universitar 2018-2019, au fost inmatriculati la programele de studii universitare de
licenta si master ale Universitatii ,,Danubius”din Galati un numar de 2812 studenti,

distributia acestora in functie de tipul de studii si forma de invatamant fiind reprezentata in
tabelul, respectiv in graficele de mai jos:

Studenti/tip studii/forma .
Tip studii/forma invatamant invatdmant géfé“ggfllg Tip studii
Numar Procent
Nr. studenti licenta IF 1152 40.97%
- Nr. studenti inmatriculati la
Nr. studenti licentd IFR 397 14.12% 2249 programe de studii universitare
de licenta
Nr. studenti licenta 1D 700 24.89%
Nr. studenti master IF 518 18.42% 563 Nr. studenti inmatriculati la
programe de studii universitare
Nr. studenti master IFR 45 1.60% de master
Nr. total studenti 2812

11
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Distributia pe cicluri de studii

= nr. studenti ITnmatriculati la programe de studii universitare de licenta

= nr. studenti Inmatriculati la programe de studii universitare de master

Figura 2.1. Distributia pe cicluri de studii

Distributia pe cicluri de studii si forme de invatdmant

1.60%

= nr. studenti licenta IF = nr. studenti licentd IFR = nr. studenti licenta ID

nr. studenti master IF ® nr. studenti master IFR

Figura 2.2. Distributia pe cicluri de studii si forme de invitamant
Evolutia numarului de studenti pe facultati poate fi analizatda in cadrul Universitatii ,,Danubius” din
Galati, prin comparatia anilor universitari 2017-2018 si 2018-2019, in tabelul si graficul de mai jos.
Pe fondul cresterii numarului de studenti total pe universitate, poate fi observatd o crestere a
numarului de studenti la Facultatea de Drept si Facultatea de Comunicare si Relatii Internationale si 0
usoara scadere la Facultatea de Stiinte Economice:
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Tabel 2.1. Evolutia numarului de studenti pe facultiti in anul universitar 2018-2019 comparativ cu anul
universitar 2017-2018

Facultatea Nr. studenti 2018-2019 Nr. studenti 2017-2018
1322
Facultatea de Drept 1195
3 , 825 901
Facultatea de Stiinte Economice
: : 3 . 665 583
Facultatea de Comunicare si Relatii Internationale
Numir total studenti Universitatea Danubius din 2812
. ’ 2679
Galati
Evolutia numarului de studenti pe facultati in anul universitar 2018-2019
comparativ cu anul universitar 2018-2019
1500 1322 1195
1000 825 901
665 583
- . . .
0
Facultatea de Drept Facultatea de Stiinte Economice Facultatea de Comunicare si Relatii

Internationale

B Nr. studenti 2018-2019 M Nr. studenti 2017-2018

Figura 2.3. Evolutia numérului de studenti pe facultiti in anul universitar 2018-2019 comparativ cu anul
universitar 2018-2019

Distributia numarului de studenti pe programe de studii, pe forme de invatamant si pe ani de studii,
pentru anul universitar 2018-2019, este redatd, comparativ cu anul universitar 2017-2018, in tabelele
si graficele de mai jos, pentru fiecare facultate, astfel:

Tabel 2.2. Facultatea de Drept — anul universitar 2018-2019 vs. anul universitar 2017-2018

o .. NI " Nr. studenti Nr. studenti 2018-
Program studii/ciclu studii/forma de invitamant, an de studii 2017-2018 2019
Drept /licentd/IF, an | 200 180
Drept /licenta, IF, an II 130 175
Drept /licenta, IF, an III 69 132
Drept /licentd, IF, an IV 70 65
Drept /licenta, IFR, an I 75 75
Drept /licenta, IFR, an II 56 66
Drept /licenta, IFR, an III 28 54
Drept /licenta, IFR, an IV 26 26
Drept /licenta, 1D, an | 100 100
Drept /licentd, ID, an 11 73 75
Drept /licentd, ID, an III 67 75
Drept /licenta, ID, an IV 66 59
Drept si administratie publica europeand/masterat, IF, an I (DAPE) 45 50
Drept si administratie publica europeana/masterat, IF, an IT (DAPE) 39 41
Drept si administratie publicd europeana/masterat, IFR, an I (DAPE) 23 25
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o . S .. Nr. studenti Nr. studenti 2018-
Program studii/ciclu studii/forma de invatamant, an de studii 2017-2018 2019
Drept si administratie publicd europeana/masterat, IFR, an I1
(DAPE) 23 20
Dreptul Uniunii Europene/masterat, IF, an | (DUE) 25 12
Dreptul Uniunii Europene/masterat, IF, an 1l (DUE) 13 20
Stiinte penale/masterat, IF, an I (SP) 38 36
Stiinte penale/masterat, IF, an II(SP) 20 31
Dreptul comunitatilor virtuale/masterat, IF, an I (DCV) 9 0
Dreptul comunitatilor virtuale/masterat, IF, an II (DCV) 0 5
Total 1195 1322
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Figura 2.4. Facultatea de Drept — anul universitar 2018-2019 vs. anul universitar 2017-2018

14




Raportul privind starea Universitdtii Danubius” din Galati - an universitar 2018-2019

Tabel 2.3. Facultatea de Stiinte Economice— anul universitar 2018-2019 vs. anul universitar 2017-2018

Nr. studenti | Nr. studenti
Program studii/ciclu studii/forma de invatamant, an de studii 2017-2018 | 2018-2019
Finante si banci/licenta, IF, an I (FB) 24 21
Finante si banci/licenta, IF, an II (FB) 27 15
Finante si banci/licentd, IF, an III (FB) 20 27
Finante si banci/licenta, ID, an I (FB) 39 14
Finante si banci/licentd, ID, an II (FB) 17 25
Finante si banci/licenta, ID, an III (FB) 23 19
Economia Comertului, turismului si serviciilor/licenta, IF, an I (ECTS) 26 27
Economia Comertului, turismului si serviciilor/licenta, IF, an II (ECTS) 17 18
Economia Comertului, turismului si serviciilor/licenta, IF, an III (ECTS) 20 17
Economia Comertului, turismului si serviciilor/licentd, ID, an I (ECTS) 59 23
Economia Comertului, turismului si serviciilor/licentd, ID, an II (ECTS) 55 37
Economia Comertului, turismului si serviciilor/licentd, ID, an III (ECTS) 32 58
Contabilitate si informatica de gestiune/licentd, IF, an I (CIG) 50 49
Contabilitate si informatica de gestiune/licenta, IF, an II (CIG) 33 40
Contabilitate si informatica de gestiune/licenta, IF, an III (CIG) 18 31
Contabilitate si informatica de gestiune/licenta, IFR, an I (CIG) 75 59
Contabilitate si informatica de gestiune/licenta, IFR, an II (CIG) 59 60
Contabilitate si informatica de gestiune/licentd, IFR, an III (CIG) 44 57
Managementul afacerilor in comert si turism/masterat, IF, an | (MACT) 25 0
Managementul afacerilor in comert si turism/masterat, IF, an 11 (MACT) 12 17
Shiping, finante si comert international/Shipping, international trade and finance
(interdisciplinar cu domeniul: Finante)/masterat, IF, an I (SITF) 4 0
Shiping, finante si comert international/Shipping, international trade and finance
(interdisciplinar cu domeniul: Finante)/masterat, IF, an Il (SITF) 0 4
Audit si control public si privat/masterat, IF, an | (ACPP) 47 41
Audit si control public si privat/masterat, IF, an Il (ACPP) 40 35
Gestiunea financiara a afacerilor in spatiul european/masterat, IF, an I (GFASE) 24 19
Gestiunea financiara a afacerilor in spatiul european/masterat, IF, an 11
(GFASE) 0 19
Management financiar public si privat/masterat, IF, an | (MFPP) 69 43
Management financiar public si privat/masterat, IF, an II (MFPP) 42 50
901 825
Total
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Facultatea de Stiinte Economice
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Figura 2.5. Facultatea de Stiinte Economice— anul universitar 2018-2019 vs. anul universitar 2017-2018

Tabel 2.4. Facultatea de Comunicare si Relatii Internationale— anul universitar 2018-2019 vs. anul
universitar 2017-2018

Nr.
o . IOV . Nr. studenti studenti

Program studii/ciclu studii/forma de invatamant, an studii 2017-2018 2018-

2019
Relatii Internationale si studii europene/licenta, IF, an I (RISE) 29 27
Relatii Internationale si studii europene/licenta, IF, an IT (RISE) 14 22
Relatii Internationale si studii europene/licenta, IF, an III (RISE) 15 14
Relatii Internationale si studii europene/licenta, 1D, an I (RISE) 41 22
Relatii Internationale si studii europene/licentd, ID, an Il (RISE) 12 28
Relatii Internationale si studii europene/licenta, 1D, an III (RISE) 0 11
Comunicare si relatii publice/licenta, IF, an I (CRP) 75 59
Comunicare si relatii publice/licentd, IF, an II (CRP) 45 53
Comunicare i relatii publice/licenta, IF, an 11l (CRP) 35 39
Comunicare si relatii publice/licentd, ID, an I (CRP) 65 55
Comunicare si relatii publice/licentd, ID, an IT (CRP) 52 49
Comunicare i relatii publice/licentd, 1D, an I1I (CRP) 24 50
Asistenti manageriald si secretariat/licentd, IF, an | (AMS)” 0 0
Asistentd manageriald si secretariat/licentd, IF, an IT (AMS)” 0 0
Asistentd manageriald si secretariat/licentd, IF, an 111 (AMS)” 12 0
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Nr.
. .. Nr. studenti tudenti
Program studii/ciclu studii/forma de invatamant, an studii 2; 187112 gfél s 2% 1e 8n_ a
2019
Psihologie/licentd, IF, an I (Psihologie)™ 50 50
Psihologie/licentd, IF, an II (Psihologie)™ 46 49
Psihologie/licentd, IF, an III (Psihologie)™ 0 42
Afaceri si economie internationala (interdisciplinar cu domeniul: Stiinte ale
comunicarii)/masterat, IF, an I (AEI) 50 25
Afaceri i economie internationala (interdisciplinar cu domeniul: Stiinte ale
comunicarii)/masterat, IF, an IT (AEI) 18 42
Managementul securititii in Relatii Internationale/masterat, IF, an | (MSRI)™ 0 28
Managementul securititii in Relatii Internationale/masterat, IF, an 1l (MSRI)™ 0 0
554 638
Total
Facultatea de Comunicare si Relatii Internationale
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Figura 2.6. Facultatea de Comunicare si Relatii Internationale— anul universitar 2018-2019 vs. anul
universitar 2017-2018

*Programul de studii universitare de licenta Asistentd manageriald si secretariat (AMS) forma de
invatamant la cu frecventa a intrat in lichidare incepand cu anul universitar 2016-2017.

**Programul de studii universitare de licenta Psihologie, forma de invatdmant cu frecventa a inceput
sa functioneze incepand cu anul I, 2016-2017.

***Programul de studii universitare de master Managementul securitatii in Relatii Internationale a
inceput sa functioneze incepand cu anul I, 2018-2019.
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2. EDUCATIE (FORMARE INITIALA S| CONTINUA)

Obiectiv

Obiectiv

Scop strategic SMART Actiuni Rezultate concrete obtinute
Antreprenoriat | Formare Cresterea Pentru anul 2971 studenti si masteranzi
initiala si numarului de | universitar
continua studenti si urmator, nr.
masteranzi estimativ al
admisi si studentilor/master
Tnmatriculati | anzilor va creste
la UDG la 2000
Antreprenoriat | Formare Adaptarea Introducerea de FD - planurile de invatamant
initiala si planurilor de | noi discipline, au fost adaptate cerintelor
continua fnvatamant si | pentru a se realiza | pietei muncii, prin
a statelor de | adaptarea introducerea unor discipline
functiuni dinamica la noi, facultative (Pedagogie,
cerintele pietei Psihologia educatiei,
muncii Didactica specialitatii)
FCRI - adaptarea planurilor si
introducerea de discipline noi:
Productie publicitara online,
Psihologia Comunicirii,
Economie internationala
(CRP)
FSE - adaptarea planurilor si
introducerea disciplinei ,,Etica
si integritate academica” cu
respectarea standardelor
ARACIS la toate programele
de studii universitare de
licenta si master
Antreprenoriat | Formare Incheierea de | Incheierea FCRI - 12 conventii de
initiald si acorduri cu | conventiilor de practica;
continua mediul de practica; Facultatea de Drept - 113
afaceri/ participarea la conventii de practica;
institutii contracte de FSE - 20 conventii de

cooperare comune
CU universitatea;
sponsorizarea
unor activitdti
studentesti sau
diferite activitati
din cadrul
universitatii;
consultantd; stagii
de tip
,,internship”

practica.
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Scop Sc:?;:ggi\é SI\?I&:%# Actiuni Rezultate concrete obtinute
Antreprenoriat | Servicii Corelarea Initierea de FD: 4 activitati
pentru planurilor de | cursuri extracurriculare;
studenti si | invatamant si | extracurriculare FCRI: workshop-uri
comunitate | a materiilor | de pregatire a (Toleranga — abordari
optionale cu | studentilor in interdisciplinare; 1
activitati vederea gasirii Decembrie Ziua Marii Uniri;
extracurricul | unui loc de Cultura de securitate; Viitorii
are, pentru 0 | munca. psihologi pe piafa muncii;
mai buna Aspecte geopolitice privind
integrare a Romania,; Citire, Tnzelegere si
studentilor memorizare rapida)
pe piata FSE: Workshop-ul cu tema
muncii Oportunitati in carierd, pentru
studentii FSE, eveniment
organizat de Facultatea de
Stiinte Economice si Centrul
de Consiliere si Orientare in
Cariera in colaborare cu Job
Trust Team, Grecia.
Masa rotunda cu tema Cariera
ta de la dorinta la realitate,
organizata in parteneriat cu
FCRI si CCOC
Antreprenoriat | Servicii Promovarea | Initierea de FD: 8 workshop-uri si alte
pentru prin mijloace | cursuri activitati stiintifice
studenti si | nonformale a | extracurriculare FCRI: 0
comunitate | activitatilor | de dezvoltare Tn FSE: 5 cursuri
care conduc | rdndul studentilor | extracurriculare organizate in
la un spirit a spiritului parteneriat cu CECCAR si
antreprenoria | antreprenorial. CCOC: 15.12.2018 — curs de
| dezvoltat expertiza contabila judiciara;
8-9 mai 2019 — curs de
fiscalitate; 17-18 mai 2019 —
curs de fiscalitate; 27
septembrie 2019 —
,,Lichidarea SRL si ONG”; 28
septembrie 2019 —
,,Contabilitatea si fiscalitatea
impozitului pe profit”; Gala
caritabila ,,BookUrie fara
eticheta”, Tn perioada 2-22
decembrie 2018
International Servicii Promovarea | Promovarea - Promovarea ofertei
pentru si ofertei educationale Tn mod direct -
studenti si | diseminarea | educationale participarea reprezentantilor
comunitate | prin orice Danubius in afara | universitatii la 3 evenimente
mijloace in tarii. Cresterea internationale de promovare
plan interesului pentru | (EAIE 2018, University
international | ofertele de Business Forum 2018 Sofia -
a bunelor mobilitati de Bulgaria, University Business
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Scop Scz?::ggi\é SI\?I&:%# Actiuni Rezultate concrete obtinute
practici ale predare si training | Forum februarie 2019
Universitatii | pentru profesorii | Lisabona);

,,Danubius”. | si studentii -1 contract de promovare a
Armonizarea | Danubius. Suport | ofertei educationale a
ofertei logistic pentru Universitatii ,,Danubius” in
educationale | cadrele didactice | parteneriat cu Keystone
Danubius cu | Danubius care Academic Solutions;
solicitarile doresc sa predea | -Suport logistic permanent
mediului n universitatile pentru personalul Danubius si
international | partenere. pentru studentii Straini in
activitatea de promovare
comuna a programelor de
studii;
-Extinderea retelei de
parteneriate atat in tarile
programului, cat si in tarile
partenere — 10 parteneriate
realizate.

International Formare Imbunatitire | Cresterea Cresterea numarului de
initiala si a activitatii numarului de mobilitati pentru profesori si
continua de predare- | mobilitati in personal nondidactic cu 25% -

invatare prin | randul cadrelor 261 mobilitati (176 de
adoptarea didactice si a formare si 85 de predare)
celor mai personalului realizate fata de 148;

eficiente administrativ Au fost realizate 6 sesiuni de
metode pentru diseminare anuale cu
didactice implementarea participantii la mobilitati; Tn
folosite pe bunelor practici plus, a fost organizati o

plan national | asimilate in sesiune speciald de diseminare
si timpul vizitelor de | prin realizarea sectiunii EIRP
international | lucru. international, cu participarea a

50 de invitati din strainatate
(Indonezia, Filipine, Moldova,
Ucraina, Albania,
Muntenegru, Israel, Rusia,
SUA, China, Thailanda).
Finalizarea proiectelor de
mobilitate cu rapoarte finale
avizate de ANPCDEFP.
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Scop Scz?::ggi\é SI\?I&:%# Actiuni Rezultate concrete obtinute

International Formare Recunoaster | ECTS obtinute in | - Prezenta in cadrul celor 20
initiala si ea strainatate si sesiuni de informare a
continua international | recunoscute de profesorilor si a personalului

a a mediului | Universitatea nondidactic participant cu
academic ,Danubius”; Raport si concluzii catre
danubian cadre didactice comunitatea Danubius;
membre ale unor | - 20 Sesiuni de diseminare
organizatii bune practici cu fiecare
profesionale profesor incoming participant
internationale; la mobilitati;
activitati didactice | - 5 stagii de pregatire
prestate de profesionala realizate si
visiting profesor | rezultatele diseminate pana la
si incoming finele perioadei de raportare;
profesor; - 10 acorduri de cooperare
mobilitati de interuniversitara;
predare pentru - 5 cursuri predate Th limba
cadrele didactice, | engleza (85 mobilitati de
stagii de pregatire | predare in limba engleza);
profesionala, - 85 mobilitati de predare
mobilitati ale recunoscute, 176 de mobilitati
studentilor in de formare recunoscute.
cadrul - 2 visiting profesor.
programului
Erasmus; acorduri
de cooperare
inter-universitara;
predare in limba
engleza.

International Servicii Cresterea Cresterea - 12 mobilitati studentesti
pentru numarului de | numarului de pentru contractele aferente
studenti si | burse de mobilitati Tn anului universitar 2017-2018
comunitate | practica sau | randul studentilor | si 8 mobilitati studentesti de

internship- cu preponderenta | practica pentru contractele
uri oferite pentru practica aferente anului universitar
studentilor in | pentru a se putea | 2018-2019 (mentionam ca
vederea realiza 0 mai buna | aceste contracte sunt in
asigurarii integrare pe piata | derulare).

tranzitiei muncii atat

facile de la nationald, cét si

universitate | internationala prin

catre un loc | dobéndirea de noi

de munca, cunostinte

obtinute prin | valoroase.

finantari

europene
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Scop Scz?::ggi\é SI\?I&:%# Actiuni Rezultate concrete obtinute

Online Formare Dezvoltarea/ | Perfectionarea - 1 sesiune anuala obligatorie
initiala si consolidarea | metodicii de instruire DIDFR pentru
continua metodelor pregatire la forma | instruirea personalului

pedagogice/ | de invatamant ID; | didactic si auxiliar in
educationale | adaptarea tuturor | tehnologia ID/IFR derulata in
online cadrelor didactice | ultima saptamana din luna
la exigentele septembrie 2018; (instruirea in
tehnologiei IDIFR | tehnologiile ID-IFR a fost
si prestarea realizata Tn perioada 24-
corespunzatoare a | 29.09.2018)
activitatilor - 3 monitorizari pe semestru a
specifice IFR, ID | fiecarui site de curs ID si IFR
(e-skills, (pentru sem. I: 26.10.2018,
alfabetizare 29.11.2018, 12.01.2019;
digitald, specialist | pentru sem. Il: 17.02.2019,
skills); 30.03.2019, 21.05.2019);
exploatarea - actualizarea ghidurilor de
beneficiilor utilizare a platformei de
sistemului ECTS | eLearning Danubius Online in
si ale altor sensul asigurarii suportului
tehnologii noi in | cadrelor didactice si
scopul studentilor ID-IFR Tn procesul
imbunatatirii utilizarii platformei de
predarii, sprijinirii | eLearning (oricnd este
invatarii necesar).
personalizate,
facilitarii
invatamantului la
distanta si a
mobilitatii
virtuale,
simplificarii
administrarii si
crearii de noi
oportunitati de
cercetare; crearea
unui portal/forum
pentru facilitarea
comunicarii
universitatii cu
angajatorii si
Asociatia Alumni.

Online Formare Promovarea | Crearea de 50 machete publicitare pentru
initiala si ofertei materiale online promovare; 18 articole
continua educationale | de promovare a publicitare Tn mediul online

n mediul ofertei
online educationale
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Scop Scz?::ggi\é SI\?I&:%# Actiuni Rezultate concrete obtinute
Online Formare Cresterea Crearea si 60 de machete publicitare si
initiala si vizibilitatii distribuirea de 70 de articole publicistice
continua programelor | machete si de
de studii ale | materiale
Universitatii | publicitare pentru
,Danubius” | cresterea
n mediul vizibilitatii UDG
online n mediul online
Open Formare Implementar | Sustinerea Cursuri de formare: Expert
initiald si ea unor reformei achizitii publice: 29
continua programe de | curriculare septembrie — 7 octombrie
dezvoltare continue; 2018: 14 participanti
personala si | programe de Expert achizitii publice: 27
organization | formare continua, | octombrie — 11 noiembrie
ala cursuri 2018: 7 participanti.

postuniversitare;
dezvoltarea
programelor de
pregatire
profesionala
continua (Life
Long Learning);
module de
perfectionare
lingvistica si
pedagogica
absolvite de cétre
personal;
atragerea unei
sectiuni
transversale
extinse, grupuri
dezavantajate si
vulnerabile.

Responsabil cu protectia
datelor cu caracter personal:
23 noiembrie 2018 — 23
ianuarie 2019: 7 participanti.
Proiecte depuse: 3 proiecte in
cadrul programului Black Sea,
2 proiecte n cadrul
programului Romania-
Moldova.
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Scop Scz?::ggi\é SI\?I&:%# Actiuni Rezultate concrete obtinute
Open Servicii Organizarea | Organizarea de Workshop-uri: Clubul de
pentru de cursuri de | workshop-uri/ conversatie in limba spaniola
studenti si | formare traininguri pentru | (octombrie 2018): 11
comunitate | continua / 0 continua participanti;
training-uri/ | perfectionare a Atelier de initiere in pictura
workshop- capacitatii de traditionala (23 — 29
uri integrare a noiembrie 2018): 6
studentilor; participanti,
integrarea activa a | Viitorii psihologi si piata
comunitatii muncii — competente si
danubiene prin specializari profesionale (19
metode februarie 2019): 37
nonformale de participanti;
invatare. Varstnicul — o resursa sau
povara? (eveniment in cadrul
unui proiect POCA-Servicii
sociale pentru fiecare varstnic
— pachet de achizitii de
servicii Tn fiecare comunitate)
(5 iunie 2019): 20 participanti
Calitate Orientarea | Evaluari Evaluarea anuala | Planurile de invatamant ale
spre calitate | interne si a programelor de | FCRI respecta cerintele
si construire studii din cadrul normative si standardele
incurajarea | feedback facultatilor ARACIS. FSE: Raport CEAC
performante | asupra aprobat de catre Consiliul
lorin calitatii facultatii in data de
invatamant | serviciilor 25.09.2018.
educationale Programele de studii sunt
evaluate si respectd normele
de calitate ARACIS.
Calitate Orientarea | Evaluari Evaluarea Raport CEAC aprobat de
spre calitate | interne institutionald Senatul UDG 1n sedinta din
si anuald a UDG data de 14.02.2019
incurajarea
performante
lorin
invatamant
Calitate Orientarea | Evaluari 1. autoevaluarea Facultatea de Drept (20 cadre
spre calitate | interne cadrului didactic - | didactice evaluate):

si
incurajarea
performante
lor in
invatamant

Procedura de
autoevaluare a
cadrelor didactice
se desfasoara
conform ACD-11
Ed. 4, responsabil
de proces fiind
directorul de
departament.

- calificative autoevaluare: 10
calificative FB, 10 calificative
B;

- calificative evaluare
colegiala: 20 calificative FB;
- calificative evaluare
studenti: 20 calificative FB;

- calificative Director
DDPDP: 17 calificative FB, 3
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Obiectiv

Obiectiv

Scop strategic SMART Actiuni Rezultate concrete obtinute
2. evaluarea calificative B;
colegiala (peer - calificative finale: 18
review) - calificative FB, 2 calificative
Evaluarea B;
colegiald a FCRI (23 cadre evaluate):
cadrelor didactice | Total cadre didactice pe
se desfasoara FCRI: 23 titulari
conform ACD-10 | Autoevaluare, calificative: 1
Ed. 4, nesatisfacator, 22 FB;
responsabili de Evaluare colegiala,
proces fiind calificative: 23 FB;
directorii de Evaluare de catre studenti,
departamente si calificative: 23 FB;
decanii. Evaluare de catre directorul de
3. evaluarea de departament, calificative: 1 B,
catre studenti - 1 satisfacator, 21 FB
Evaluarea FSE (22 cadre evaluate):
prestatiei cadrelor | - calificativ autoevaluare: 13
didactice de catre | cadre B si 9 cadre FB;
studenti - calificativ evaluare de catre
desfasoara studenti: 22 cadre FB;
conform ACD-12 | - calificativ evaluare
Ed. 5, responsabil | colegiala: 22 cadre FB;
de proces fiind - calificativ evaluare DD: 22
directorul de cadre FB.
departament.
4. evaluarea de
catre directorul de
departament/mana
gementul
universitatii -
Evaluarea anuala
a cadrelor
didactice de catre
directorul de
departament se
desfasoara
conform ACD-09
Ed. 3, responsabil
de proces fiind
directorul de
departament.

Calitate Orientarea | Evaluari Organizarea Reacreditare la FCRI: RISE
spre calitate | externe ale evaludrilor IF - la evaluarea institutionala,
si programelor | externe AEI IF, PSIHOLOGIE IFin
Tncurajarea | de studii 2019-2020;
performante FSE: FB IF reacreditat in
lorin 2019;
invatamant
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Scop Scz?::ggi\é SI\?I&:%# Actiuni Rezultate concrete obtinute
Calitate Orientarea | Evaluari Organizarea Management Financiar Public
spre calitate | externe ale evaluarilor si Privat reacreditat in 2019
si programelor | externe
Tncurajarea | de studii Tn
performante | masura n
lor in care
invatamant | organismul
superior de
acreditare
publica
normele
pentru
aplicarea
standardelor
Calitate Orientarea | Evaluari Organizarea FSE: Gestiunea Financiara a
spre calitate | externe ale evaluarilor Afacerilor in Spatiul European
si programelor | externe reacreditat Tn 2019
incurajarea | de studii in
performante | masura in
lor in care
invatamant | organismul
superior de
acreditare
publica
normele
pentru
aplicarea
standardelor
Calitate Orientarea | Evaluari Organizarea FSE: Managementul
spre calitate | externe ale evaluarilor afacerilor in comert si turism
si programelor | externe reacreditat Tn 2019
incurajarea | de studii in
performante | masura in
lor in care
invatamant | organismul
superior de
acreditare
publica
normele
pentru
aplicarea
standardelor
Calitate Orientarea | Evaluari Organizarea FSE: Administrarea afacerilor
spre calitate | externe ale evaludrilor n turism si industria
si programelor | externe ospitalitatii reacreditat in 2019
Tncurajarea | de studii in
performante | masura in
lor in care
invatamant | organismul
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Scop

Obiectiv
strategic

Obiectiv
SMART

Actiuni

Rezultate concrete obtinute

superior de
acreditare
publica
normele
pentru
aplicarea
standardelor

Calitate

Orientarea
spre calitate
si
Tncurajarea
performante
lor in
invatamant

Evaluari
externe ale
programelor
de studii Tn
masura in
care
organismul
superior de
acreditare
publica
normele
pentru
aplicarea
standardelor

Organizarea
evaluarilor
externe

FSE: Shipping international
Trade and Finance reacreditat
n 2019

Calitate

Orientarea
spre calitate
si
Tncurajarea
performante
lor in
invatamant

Evaluari
externe ale
programelor
de studii in
masura in
care
organismul
superior de
acreditare
publica
normele
pentru
aplicarea
standardelor

Organizarea
evaluarilor
externe

FSE: Audit si Control Public
si Privat reacreditat in 2019

Calitate

Orientarea
spre calitate
si
Tncurajarea
performante
lor in
invatamant

Evaluari
externe ale
programelor
de studii in
masura in
care
organismul
superior de
acreditare
publica
normele
pentru
aplicarea
standardelor

Organizarea
evaluarilor
externe

PSIHOLOGIE IF —1n 2019-
2020
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Scop Scz?::ggi\é SI\?I&:%# Actiuni Rezultate concrete obtinute
Calitate Orientarea | Evaluari Organizarea RISE IF — la vizita comisiei
spre calitate | externe ale evaluarilor de evaluare institutionala
si programelor | externe
Tncurajarea | de studii Tn
performante | masura n
lor in care
invatamant | organismul
superior de
acreditare
publica
normele
pentru
aplicarea
standardelor
Calitate Orientarea | Evaluari Organizarea AEI — reacreditat
spre calitate | externe ale evaluarilor
si programelor | externe
incurajarea | de studii in
performante | masura in
lor in care
invatamant | organismul
superior de
acreditare
publica
normele
pentru
aplicarea
standardelor
Calitate Orientarea | Evaluari Organizarea Vizita comisiei de evaluare
spre calitate | externa evaludrilor institutionala Tn perioada
si INSTITUTI | externe 30.10.2019 - 1.11.2019
incurajarea | ONALA
performante
lor in
invatamant
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3. CERCETARE STIINTIFICA, DEZVOLTARE SI INOVARE

Scop Obiecti_v Obiectiv Actiuni Rez_ultate concrete
strategic SMART ’ obtinute

Antreprenoriat Transferabilitatea | Innoirea Stimularea A fost realizata o colectie
rezultatelor permanenta a publicarii de | tematica Tn care au fost
activitatii de materialului monografii si | publicate in anul de
cercetare didactic prin note de curs referinta 2 volume
stiintifica n includerea proprii colective. (The Role and
procesul propriilor Importance of Foreign
educational siTn | cercetari si Investments in Emerging
relatia cu mediul | elemente de Countries; Economic
de afaceri diseminare Development Models of

Emerging Countries).

Antreprenoriat Transferabilitatea | Innoirea Stimularea Conform R.M.F. au intrat
rezultatelor permanenta a dotarii n evidenta bibliotecii 25
activitatii de materialului Bibliotecii de titluri primite prin
cercetare didactic prin UDG cu donatie de la cadrele
stiintifica n includerea produse ale didactice proprii
procesul propriilor cadrelor
educational siTn | cercetari si proprii
relatia cu mediul | elemente de
de afaceri diseminare

Antreprenoriat Transferabilitatea | Imbunatitirea si | Realizarea de | In perioada de referinti s-
rezultatelor cultivarea consultari si au organizat direct de

activitatii de
cercetare
stiintifica n
procesul
educational si Tn
relatia cu mediul
de afaceri

permanenta a
relatiei cu mediul
de afaceri si cu
stakeholderi din
comunitatea
locala si
regionala

mese rotunde
Cu parteneri
din mediul de
afaceri si alte
parti
interesate din
comunitate

catre centrele de
cercetare 2 mese rotunde
(- Masa Rotunda cu tema
Toleranta. Abordari
interdisciplinare; - Masa
Rotunda cu tema
Economia sociald. Tntre
responsabilitatea sociala
si antreprenoriatul
inovativ); membrii
centrelor de cercetare s-
au mai implicat activ si
n organizarea unor alte
evenimente tematice
(e.g.: - Masa rotunda cu
tema Influenta sociala si
mecanismele de
rezistenta ale acesteia,

- Masa rotunda cu tema
Inteligenta artificiala.
analiza jurisprudentei
romdnesti; - Masa
rotunda dedicata zilei de
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Scop

Obiectiv
strategic

Obiectiv
SMART

Actiuni

Rezultate concrete
obtinute

1 Decembrie — Ziua
Marii Uniri). La aceste
evenimente au participat
mai mult de 8 invitati. Ca
urmare a evenimentului

. Economia sociala. Tntre
responsabilitate sociala si
antreprenoriat inovativ”,
au existat mai multe
actiuni de follow-up n
cadrul UDG, unde au fost
implicati elevi si studenti.

Antreprenoriat

Capacitate de
integrare a
studentilor si
masteranzilor in
activitatea de

Realizarea
cadrului necesar
includerii de
studenti si
masteranzi in

Includerea de
studenti si
masteranzi in
activitati
extracurricula

S-a editat un volum de
working papers pentru
studenti si masteranzi,
unde au fost publicate
materiale ale acestora.

cercetare activitatile re, desfasurate | Totodata studenti ai
stiintifica unitatilor n centre, UDG au realizat, sub
functionale laboratoare de | coordonarea cadrelor
(centre, cercetare didactice, comunicari
laboratoare etc.) prezentate si publicate la
EIRP2019. Au fost
publicate mai mult de 10
materiale (8 materiale
publicate in colectia de
working papers si 5n
cadrul EIRP2019).
Antreprenoriat Capacitate de Realizarea Punerea n In cadrul UDG
integrare a cadrului necesar | functiune a functioneaza, incepand
studentilor si includerii de centrelor si cu anul universitar 2018-

masteranzilor in
activitatea de
cercetare
stiintifica

studenti si
masteranzi in
activitatile
unitatilor
functionale
(centre,
laboratoare etc.)

laboratoarelor
n care vor fi
inclusi
studenti si
masteranzi n
activitati
extracurricula
re

2019, 3 centre de
cercetare (Centrul de
Studii si Cercetari
Danubiene; Centrul de
Cercetare ,,Economie
teoretica si aplicata”;
DIiSEDD). De asemenea,
n universitate
functioneaza:
Laboratorul de cercetare
n contabilitate, stiinte de
gestiune si fiscalitate;
Laboratorul de
criminalistica si clinica
judiciara; Laboratorul de
informatica si psiho-
diagnoza; Laboratorul de
psihologie experimentala.
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Scop

Obiectiv
strategic

Obiectiv
SMART

Actiuni

Rezultate concrete
obtinute

Antreprenoriat

Capacitate de

Extinderea si

Stimularea si

Avand Tn vedere

integrare a diversificarea sprijinul eforturile de realizare a
studentilor si cadrului pentru standardelor pentru
masteranzilor in | institutional de sustinerea infiintarea IOSUD 1n
activitatea de atragere a noilor | tezei de cadrul UDG, in anul de
cercetare generatii In abilitare si raportare a fost obtinutd o
stiintifica activitatea de obtinerea abilitare (filologie si
cercetare calitatii de stiintele comunicarii) si a
stiintifica conducator de | fost sustinuta o teza de
(centre, doctorat abilitare, urmand a fi
laboratoare, obtinut si dreptul de
IOSUD) conducere doctorate,
dupa emiterea ordinului
(in stiinte juridice). Se
depun in continuare
eforturi individuale si
institutionale pentru
Tndeplinirea standardelor
si de catre alti colegi
(eligibili, conform
analizei interne
efectuate). Se vor realiza
n acest sens rapoarte de
progres (un raport a fost
Tntocmit si prezentat in
luna mai).

International Vizibilitate si Imbunatatirea Suport Revistele din platforma
relevanta vizibilitatii institutional Danubius Journals au
nationala si cadrelor pentru fost editate si publicate
internationala didactice si de diseminarea conform periodicitatii

cercetare din
UDG in plan
national si

international

superioara a
rezultatelor
activitatii de
cercetare
stiintifica
(instrumente
on-line,
Danubius
Journals,
Danubius
Press,
Danubius
Conferences)

afisate pe site. Au fost
organizate editiile 2019
ale celor doua conferinte
anuale (EIRP si DAIE).
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Scop Obiecti_v Obiectiv Actiuni Rez_ultate concrete
strategic SMART ’ obtinute

International Vizibilitate si Imbunititirea Acces la surse | S-au realizat abonamente
relevanta vizibilitatii de la urmatoarele baze de
nationala si cadrelor documentare/i | date: Sintact, cu acces la
internationala didactice si de nformare Biblioteca Juridica, ce

cercetare din moderne cuprinde Monitorul

UDG in plan conectate la Oficial, Jurnalul Oficial

national si fluxul al U.E., precum si alte 11

international principal reviste juridice.
Abonament la Indaco
(Lege 5.0), cu acces la 13
reviste online. Biblioteca
virtuala Hamangiu a fost
inchisa.

International Vizibilitate si Imbunatatirea Masuri de Toate articolele publicate
relevanta vizibilitatii stimulare a n revistele stiintifice din
nationala si cadrelor publicarii de | platforma Danubius
internationala didactice si de repere n Journals au fost indexate

cercetare din fluxul n bazele de date
UDG in plan stiintific raportate pe paginile
national si principal revistelor respective.
international

International Vizibilitate si Cresterea Realizarea de | A fost realizata analiza h-
relevanta calitatii si studii privind | index institutional si
nationala si impactului impactul pentru anul 2019. S-a
internationala produselor elementelor constatat o crestere Cu 0

stiintifice UDG | de diseminare | unitate fata de anul 2018.
in plan national | ale cadrelor
si international UDG in fluxul

principal

International Vizibilitate si Cresterea Incheierea de | Acord de parteneriat intre
relevanta calitatii si acorduri de UDG si University of
nationala si impactului schimb la Finance and
internationala produselor nivel de Administration Estonka,

stiintifice UDG | reviste si Prague, Aderare la IAU,

n plan national | biblioteci in urma careia biblioteca

si international beneficiaza de revista
Higher Education Policy.
Revistele primite in urma
acordurilor sunt introduse
in evidenta bibliotecii
prin Act de donatie si/sau
Acord de parteneriat

International Vizibilitate si Imbunatatirea Suport 261 de colegi sprijiniti cu
relevanta vizibilitatii logistic pentru | suport logistic (85
nationala si cadrelor cadrele mobilitati de predare
internationala didactice si de didactice recunoscute, 176 de

cercetare din Danubius care | mobilitati de formare
UDG 1n plan doresc sa- si recunoscute).
national si largeasca
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Scop Obiecti_v Obiectiv Actiuni Rez_ultate concrete
strategic SMART ’ obtinute
international orizontul de
cercetare in
plan
international
International Vizibilitate si Imbunatatirea Stabilirea de | Tn urma organizarii
relevanta vizibilitatii contacte manifestarilor stiintifice,
nationala si cadrelor internationale | Tn anul universitar 2018-
internationala didactice si de in vederea 2019 au fost stabilite mai
cercetare din cercetarii in mult de 5 contacte.
UDG in plan plan
national si individual
international
International Vizibilitate si Tmbunititirea Promovarea La toate reuniunile de
relevanta vizibilitatii ofertei de profil la care s-a
nationala si Universitatii cercetare participat au fost
internationala ,Danubius” Danubius diseminate informatiile
peste hotare peste hotare din brosura de prezentare
a cercetarii. Pagina
,,Profil de cercetitor” si
baza de date SOCED au
fost actualizate.
Online Promovarea Realizarea de Concepere, 10 materiale online
rezultatelor materiale machetare,
cercetarii in publicitare editare si
mediul online pentru distribuire de
promovarea materiale
rezultatelor editoriale si
cercetarii in vizuale pentru
mediul online promovarea
rezultatelor
cercetarii
Online Sprijin tehnic Cresterea Publicarea Volumul conferintei
privind cresterea | vizibilitatii Volumului EIRP2019, EIRP2018 si
vizibilitatii volumelor Conferintelor | DAIE 2018 au fost
revistelor si conferintelor EIRP si The publicate, iar DAIE2019
volumelor Danube — se afla sub tipar.
conferintelor Axis of
European
Identity
(DAIE),
nainte de
eveniment.
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Obiectiv Obiectiv A Rezultate concrete

Scop . Actiuni .
strategic SMART ’ obtinute

Online Sprijin tehnic Cresterea Postarea pe Toate revistele din
privind cresterea | vizibilitatii site a platforma Danubius
vizibilitatii revistelor proprii | revistelor Journals sunt disponibile
revistelor si Danubius online in platforma si in
volumelor Journals bazele de date
conferintelor conform internationale, unde sunt

planificarii indexate. Din anul
stabilite de universitar pentru care se
Colegiul de face raportarea, in
redactie. platforma DJ a fost
inclusa si colectia de
working papers dedicata
studentilor si
masteranzilor.

Online Sprijin tehnic Cresterea Includerea Avand in vedere
privind cresterea | vizibilitatii revistelor in conditiile de indexare Tn
vizibilitatii revistelor proprii | noi baze de cele doua baze de date
revistelor si date din fluxul principal de
volumelor internationale | informatie stiintifica
conferintelor (Scopus si Web of

Science) au fost luate
masuri pentru
imbunatatirea calitatii
materialelor publicate si
a colectivelor editoriale.
Astfel, s-a introdus taxa
de publicare si se
realizeaza Tn mod
continuu actualizarea
colectivelor editoriale si
de peer-review prin
invitatii lansate si prin
analiza solicitarilor
primite.

Online Sprijin tehnic Cresterea Recrutarea de | Au fost deschise call-uri
privind cresterea | gradului de noi membri in | pentru extinderea si
vizibilitatii internationalizare | echipa de imbunatatirea calitatii
revistelor si a revistelor referenti comitetelor de redactie si
volumelor proprii stiintifici, atat | a listelor de revieweri la
conferintelor din mediul revistele din DJ.

universitar
national, cat si
din cel
international.

Online Sprijin tehnic Cresterea Colaborarea In publicatiile stiintifice
privind cresterea | gradului de cu autori din | din DJ au fost publicati
vizibilitatii internationalizare | tard, din afara | mai mult de 3 autori din
revistelor si a revistelor tarii §i din afara UDG.
volumelor proprii Universitatea
conferintelor Danubius n
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Obiectiv Obiectiv A Rezultate concrete

Scop . Actiuni .
strategic SMART ’ obtinute

vederea
publicrii Tn
revistele
Danubius
Journals.

Open Cadrul Asigurarea Realizarea de | Sesiune de prezentare
institutional de cadrului traininguri si | resurse Anelis plus.
imbunatatire institutional seminarii cu
permanenta a pentru teme ce
competentelor si | perfectionarea si | privesc
abilitatilor dezvoltarea activitatea de
specific cadrelor UDG CDI
activitatii de
cercetare
stiintifica

Open Cadrul Asigurarea Organizare de | Masa Rotunda cu tema
institutional de cadrului reuniuni cu Economia sociald. Intre
imbunatatire institutional invitati din responsabilitatea sociald
permanenta a pentru tara (si Si antreprenoriat inovativ
competentelor si | perfectionarea si | strainatate) (urmata de workshopurile
abilitatilor dezvoltarea pentru schimb | pentru studenti si elevi).
specific cadrelor UDG de bune
activitatii de practici
cercetare
stiintifica

Open Flexibilitate Dezvoltarea de Incurajareasi | Au fost realizate doua
stiintifica domenii noi de stimularea volume cu caracter
institutionala cercetare atat cooperarii multidisciplinar: The role

prin promovarea | dintre and importance of
propriilor cadre, | domeniile foreign investments in
cat si prin stiintifice ale | emerging countries;
atragerea unor Universitatii | Economic development
noi cercetatori Danubius models of emerging
pentru countries. Masa Rotunda
realizarea cu tema Economia
unor cercetari | sociald. Intre
inter si responsabilitatea sociala

transdisciplina
re

§1 antreprenoriat inovativ
si masa rotunda cu tema
Inteligenta artificiala.
analiza jurisprudentei
romdnesti au fost
evenimente cu caracter
multidisciplinar
organizate Tn anul de
referinta.
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Obiectiv Obiectiv A Rezultate concrete

Scop . Actiuni .
strategic SMART ’ obtinute

Open Flexibilitate Dezvoltarea de Identificarea | In cadrul EIRP2019 a
stiintifica domenii noi de si promovarea | fost inclusa o noua
institutionala cercetare atat unor noi sectiune tematica (Sports

prin promovarea | domenii Governance. Modern
propriilor cadre, | stiintifice in Methods and Practices).
cat si prin acord cu Masa rotunda cu tema:
atragerea unor piata, Inteligenta artificiala.
noi cercetatori realitatile din | Analiza jurisprudentei

lumea romdnesti

stiintifica

moderna si

obiectivele

majore la

nivel national

si european

Open Flexibilitate Promovarea Incheierea de | Masa Rotundi cu tema
stiintifica conceptului de acorduri cu Economia sociald. Intre
institutionala ,,Visiting institutii responsabilitatea sociald

researcher” atdt | similare din si antreprenoriat

Tn calitate de striinitate inovativ, realizata Tn

organizatie colaborare cu The Social

gazda cat si Incubator Bucuresti.

furnizor Desfasurarea editiei 2019
a EIRP si DAIE care a
implicat parteneri si
coorganizatori.

Open Sustinerea Procurarea Prospectarea | Au fost achizitionate 110
procesului materialelor pietei titluri, donate 251 de
didactic de didactice anticariatelor, | titluri, 1 cerere onorata
cercetare necesare Tmprumut pentru Timprumut
aprofundata studiului interbiblioteca | interbibliotecar

aprofundat r. Donatii
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4. SERVICIILE PENTRU STUDENTI SI COMUNITATE

L . Obiectiv A Rezultate concrete
Scop Obiectiv strategic SMART Actiuni obtinute
Antreprenoriat | Imbunatitirea Cresterea Incheiere de Incheiere de
valorificarii vizibilitatii contracte de contracte de
patrimoniului universitatii inchiriere séli, inchiriere sili — 6;
imobiliar al camere de Inchiriere de camere
universitatii prin oaspeti. de oaspeti — 7;
nchirieri de spatii, Incheiere de Incheiere de

parteneriate

contracte de
parteneriat

contracte de
parteneriat/ comodat
-5,

Antreprenoriat

Intretinere spatii
de Invatamant,
birouri

Accesul Tn bune
conditii a
studetilor,
cadrelor didactice
si a personalului
administrativ la
baza materiala a
universitatii

Curatenie In toate
spatiile destinate
procesului de
invatdmant

Curatenie In toate
spatiile destinate
procesului de
invatamant conform
planificarii lunare

Antreprenoriat

Reparatii curente

Intretinerea,
imbunatatirea si

Reparatii la fatade
si trotuare;

Reparatii la fatade si
trotuare partial

modernizarea Reparatie realizate;
bazei materiale amfiteatrul 2 — Reparatie completa
corp A,; amfiteatrul 2 — corp
Modernizare A
Etaj 11l —corp A
Antreprenoriat | Conferinte Cresterea Protocol, Asigurare protocol,
stiintifice si alte vizibilitatii cazare, cazare, confectionat
actiuni organizate | universitatii confectionare de | robe, amenajari sali

de universitate:
deschiderea anului
universitar, curs
festiv, sarbatori de
iarnd, ziua UDG
etc.

robe,
amenajari de sali
etc.

etc. pentru toate
evenimentele
organizate de catre
universitate

n anul universitar
2018-2019:
acordarea titlului de
doctor honoris
causa, examene de
licenta si disertatie,
cursuri de achizitie si
protectia datelor,
Conferinta European
Integration Realities
and Perspectives
2019, Conferinta The
Danube — Axis of
European Identity
2019, Salon
Academic Cultural,
petrecerea de

37




Raportul privind starea Universitdtii Danubius” din Galati - an universitar 2018-2019

Scop

Obiectiv strategic

Obiectiv
SMART

Actiuni

Rezultate concrete
obtinute

Halloween, serbare
de Craciun, comisii
Avracis, workshopuri,
vizita Aracip -
colegiu, lansari de
proiecte etc.

Antreprenoriat

Extindere Corp B

Implementarea

Implementarea

Proiectul Instalatie

— actualizare proiectelor urmatoarelor detectare,

documentatie proiecte: semnalizare si
Instalatie de avertizare la incendiu
detectare, — finalizat;
semnalizare si Proiectul
avertizare la Modernizare
incendiu, instalatie PSI -
Modernizarea montare hidranti si
instalatiei PSI — rezervor —n curs de
montare de implementare.
hidranti si
rezervor, Instalatii
electrice cu rol de
securitate la
incendii

Antreprenoriat | Intretinere parc Mentinerea Verificarea si S-au incheiat polite

auto

parcului auto la
parametri optimi
de functionare.

mentinerea in
stare de
functionare a
autoturismelor

de asigurare, s-au
realizat verificarile
periodice si
inspectiile tehnice la
Zi pentru toate
maginile

Antreprenoriat

Intretinere centrale
termice, cillere,
lift

Utilizarea
echipamentelor
conform normelor
legale Tn vigoare

Verificari C.T.,
iscirizari, inlocuiri
piese

Contractele de
mentenanta au fost
prelungite.
Verificarile periodice
au fost efectuate la
termenele stabilite.

Antreprenoriat

Mentenantd
infrastructura
IT&C si software

Mentinerea
infrastructurii
IT&C la
parametri optimi
de functionare.

Infrastructura IT —
configurare,
ntretinere,
dezvoltare
Hardware
(configurare,
intretinere,
dezvoltare)
Software -
Servere hardware
- instalare,
configurare,

Infrastructura IT
functioneaza la
parametri calitativi
ridicati;

Platforma Danubius
Online este
functionala la
parametri tehnici
ridicati;

Serverele
functioneaza la
parametri tehnici

update ridicati;
Software — Contractele software
Aplicatii - au fost onorate si
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N . Obiectiv A Rezultate concrete
Scop Obiectiv strategic SMART Actiuni obtinute
instalare, propuse spre
configurare, prelungire/
update renegociere
Software — Upgrade-ul la

Interventii site-uri
web- instalare,
configurare,

platforma Sakai nu a
fost finalizat din
cauza unei probleme

update comune tuturor
Software — utilizatorilor din
Interventii servere | lume la nivelul
aplicatie- serverului de baze de
instalare, date. Se lucreaza la
configurare, solutionarea
update problemei.
Antreprenoriat | Modernizarea Modernizarea Infrastructura Au fost achizitionate
infrastructurii liniei telefonice. Departamente — computerele propuse.
IT&C Modernizarea Upgrade statii de | Au fost achizitionate

infrastructurii IT;
Implementarea
solutiei de backup
date pentru
personal.

lucru;
Achizitie NAS,
integrare n
internet, creare
user, alocare
spatiu backup.

doua sisteme NAS,
integrate si alocare
spatiu pentru backup.
Sistemul de telefonie
fixa nu a fost
implementat din
cauza unei probleme
de administrare
Vodafone-UPC.

Antreprenoriat

Instituirea unui

Organizarea de

Organizarea

33 de evenimente

program de evenimente tuturor destinate studentilor
evenimente tematice pentru evenimentelor si absolventilor UDG
culturale si studenti si destinate
sportive, in cadrul | absolventi, la studentilor si
universitatii, initiativa absolventilor
pentru studenti si | decanilor
absolventi facultatilor si a
departamentelor
suport.

Antreprenoriat | Sprijinirea Organizarea de Organizarea de (Balul Bobocilor, Bal
asociatiilor evenimente evenimente de Halloween,
studentesti Tn pentru asociatiile Eveniment caritabil,
organizarea studentesti din Cursul festiv) 4
evenimentelor cadrul UDG, dar evenimente
propuse de catre si pentru
acestia asociatiile

studentesti
partenere ale
UDG
Antreprenoriat | Modernizarea Realizarea unei Alimentarea 46 de postari pe

bibliotecii prin
introducerea Tn
sistem

pagini web proprii
a bibliotecii sau a
unei pagini

paginii web sau
paginii Facebook
CuU informatii

Facebook privind
activitatea bibliotecii,
colectiile acesteia,
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Obiectiv

Rezultate concrete

Scop Obiectiv strategic SMART Actiuni obtinute
informatizat a Facebook relevante despre precum si
fondului de carte activitatea diseminarea unor
bibliotecii informatii esentiale
privind activitatea
Universitatii.
Antreprenoriat | Modernizarea Facilitarea Dezvoltarea 3 CD/DVD si acces
bibliotecii prin accesului la colectiei de la cate 13 periodice
introducerea in informatia de informatii pe n format electronic
sistem specialitate n suport electronic | puse la dispozitie de

informatizat a
fondului de carte

format electronic

cele 2 baze de date
romanesti, precum si
acces la publicatiile
straine puse la
dispozitie prin
acordul Anelis+

International | Facilitarea Sprijin logistic Sprijinirea 10 studenti
acomodarii pentru cazare in studentilor internationali
studentilor afara campusului | internationali sprijiniti.
internationali pentru gasirea

cazarii necesare

Online Dezvoltarea Realizarea Realizarea de 9 Interviuri, 6
departamentului materialelor video | stiri, interviuri, emisiuni, 2 spoturi, 3
MEDIA prin ale Universitatii emisiuni, spoturi | filme de prezentare
promovarea in »Danubius” si ale | de promovare a
randul studentilor | partenerilor ofertei
si a partenerilor externi. educationale,

UDG a studioului filme de

de televiziune prezentare a
Universitatii
,,Danubius” Tn
limbile romana si
engleza.

Online Achizitii de carte, | Dezvoltarea Realizarea de 6 titluri — domeniul
abonamente colectiilor comenzi citre Drept,
institutionale la bibliotecii editurile ,lider”, | 28 titluri — domeniul
baze de date si conform cooperare cu Economie,
periodice Legislatiei in librarii si difuzori | 78 titluri —a

vigoare si a de carte, sporirea | domeniul
Regulamentului achizitiilor de Comunicare
de Organizare si carte pentru
Functionare a domeniile studiate
Bibliotecii UDG | in cadrul

Universitatii

Online Achizitii de carte, | Dezvoltarea Achizitia de 17 titluri de carte
abonamente colectiilor literatura strdina strdina
institutionale la bibliotecii in de specialitate din
baze de date si limbile franceza si | straindtate,
periodice engleza pentru Colaborarea cu

facilitarea donatori
accesului la individuali de
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N . Obiectiv A Rezultate concrete
Scop Obiectiv strategic SMART Actiuni obtinute
informatii de carte de
specialitate specialitate

Online Achizitii de carte, | Dezvoltarea si Continuarea 24 de abonamente
abonamente organizarea abondrii la anuale, dintre care 5
institutionale la colectiilor de periodice reviste sunt striine, 2
baze de date si periodice n specializate in sunt primite prin
periodice limbile domeniile de acord cu Camera

romand/franceza/e | interes ale auditorilor. Prin
ngleza conform universitatii. abonamentele la
nevoilor de studiu | Prelucrarea si bazele de date
ale utilizatorilor organizarea Sintact si Indaco,
colectiei de avem acces la cate 13
periodice. reviste online puse la
dispozitie de acestea.

Online Achizitii de carte, | Dezvoltarea si Conservarea si Periodicele sunt
abonamente organizarea prezervarea organizate la raft pe
institutionale la colectiilor de colectiilor de ani si numere de
baze de date si periodice n periodice aparitie.
periodice limbile Inventarierea lor se

romanad/franceza/e va face dupa

ngleza conform finalizarea

nevoilor de studiu inventarului inceput

ale utilizatorilor prin Decizia nr. 600
din 01.08.2019.
Unele numere din
revistele pe anul
2018 sunt restante. S-
au facut demersuri
pentru obtinerea lor.
Se vor inventaria la
completarea tuturor
numerelor.

Online Achizitii de carte, | Continuarea Abonarea la baze | Abonamente la
abonamente furnizarii de date legislative | bazele de date
institutionale la accesului la autohtone / strdine | legislative romanesti
baze de date si resursele Sintact si Indaco,
periodice electronice straine la Oxford

legislative Jounals si Springer
Link prin acordul
Anelis+ (cu acces
gratuit)

Online Modernizarea Organizarea si Realizarea de noi | 36 slide-uri, 1 pagina

website-ului
universitatii,
platforma de
Tntalnire Tntre
mediul universitar
si cel extern

reorganizarea
permanenta a
informatiilor de
pe site-ul
Universitatii, atat
n limba romana,
cat si in limba

slideuri de
promovare a
evenimentelor
UDG, realizarea
de noi pagini web
destinate
promovarii UDG,

web- Linkedin, 3
slideuri de prezentare
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Obiectiv

Rezultate concrete

Scop Obiectiv strategic SMART Actiuni obtinute
engleza. site-uri de
prezentare pentru
departamente.
Online Utilizarea Utilizarea Folosirea de catre | Se desfasoara 0
serviciilor online | eficienta a grupurile activitate continua
platformei editoriale exclusiv | pentru sprijinirea
Danubius a Platformei colectivelor
Journals si Danubius editoriale ale
Turnitin Journals, Tn revistelor din DJ.
vederea evaluarii
si publicarii
articolelor
Online Utilizarea Utilizarea Verificarea Metodologia este
serviciilor online | eficienta a respectarii actualizata. Se
platformei standardului desfasoara activitate
Danubius platformei pentru | continua privind
Journals fiecare revista din | imbunatatirea
Danubius calitdtii revistelor
Journals editata pentru indeplinirea
online criteriilor de
accedere n Scopus si
Web of Science.
Open Servicii de Consilieri in 1. Identificarea Realizata
consultanta si cariera/psihologic | tinerilor ce pot fi | identificarea de tineri
consiliere e consiliati prin pentru:
contactarea lor: - 571de sedinte de

- In timpul
lucrului de 2 ore
din secretariat/din
sali de
curs/biblioteca

- la evenimente,

- prin promovarea
serviciilor
utilizand pagina
web CCOC,

- mesaje pe
social-
media/avizier,

- cooperarea altor
departamente,

- cooperarea cu
decani i cadre
didactice.

2. Workshopuri si
sesiuni de
consiliere.

consiliere si orientare
in cariera,
individuale sau de
grup;

- 165 sedinte de
consiliere
psihologica,
individuale sau de
grup.

Total sedinte de
consiliere = 736

- 9 evenimente: 5
workshop-uri si 4
Mese Rotunde
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Scop Obiectiv strategic SMART Actiuni obtinute
Open Servicii de Consilieri in Se vor programa | Au fost realizate
consultanta si cariera/psihologic | sesiuni de programari pentru:
consiliere e consiliere in - 571 de sedinte de
carierd/psihologic | consiliere si orientare

a pentru studentii
universitatii, in
functie de
programul
consilierului/psih
ologului

in cariera,

- 165 de sedinte de
consiliere
psihologica,
individuale sau de
grup.

Total sedinte de
consiliere = 736

- 9 evenimente (5
workshopuri si 4
Mese Rotunde):

*12 noiembrie 2018,
Workshop-ul cu
tema: ,,Oportunitati
in cariera”;
*15.11.2018, Masa
Rotunda ,,Cunoaste-
ti drepturile!
Respecta-ti
obligatiile!”;
*26.11.2018, Masa
rotunda cu tema
,,Oportunitati ale
profesiei juridice;
*21.11.2018 2018,
Workshop —
,Inteligenta
emotionalad”,
*12.12.2018,
Workshop ,, Trezirea
potentialului psiho-
emotional pentru
cariera ta”;
*14.12.2018, Masa
rotunda ,,Delincventa
juvenild. Infractiuni
contra persoanei”;
*20.02.2019,
Workshop-ul ,,Valori
si principii pentru o
cariera de succes”;
*08.05.2019,
Workshop —,,Cine
suntem noi? Cum ne
formam?”;
*23.05.2019 — Masa
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Scop Obiectiv strategic SMART Actiuni obtinute
Rotunda ,,Cariera ta,
de la dorinta la
realitate”.

Open Servicii de Consilieri si Se va face Au fost realizate
consultanta si orientari in programare programadri la sali de
consiliere cariera/psihologic | pentru utilizare cursuri si la

e laborator IT /sala | calculatoarele de la
de curs/sala de biblioteca
lectura din universitatii, in
Biblioteca colaborare cu:
Universitatii in - cadre didactice,
scopul realizarii - Serviciul Tehnic-
sedintelor de Administrativ,
consiliere in - directorul
cariera, Bibliotecii
individuale sau de | universitatii.
grup adresate Biroul Centrului a
studentilor si fost folosit pentru
absolventilor. activitati de
Se va folosi biroul | consiliere pe durata
Centrului pentru | intregului an
consilieri. universitar.

Open Servicii de Consilieri in Se va desfasura Au fost realizate:
consultanta si cariera/psihologic | consilierea - 571 sedinte de
consiliere e programata. consiliere si orientare

Se vor realiza in cariera individuale
consilieri in sau de grup pentru
carierd: activitati | 554 de persoane;

de consiliere - 165 de sedinte de
educationala, consiliere

consiliere pentru | psihologica

angajare, de
sprijin n luarea
celor mai bune
decizii informate
privind
managerierea
carierei
(informatii
privind
oportunitati de
invatare, diferite
ocupatii,
oportunitati pe
piata muncii).

individuale sau de
grup pentru 112
persoane

Total sedinte de
consiliere = 736
Total persoane
consiliate = 666

- 9 evenimente/9 liste
de prezenta: 5
workshopuri si 4
Mese Rotunde -
*Centrul a colaborat
cu decanii celor trei
facultati si cu Liga

Vom realiza Studentilor pentru
consiliere realizarea in
psihologica colaborare a
pentru urmdtoarelor:
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Obiectiv
SMART

Actiuni
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determinarea
traiectoriei in
carlera.

*12 noiembrie 2018
— Workshop-ul cu
tema: ,,Oportunitati
in carierd”;
*15.11.2018 — Masa
Rotunda ,,Cunoaste-
ti drepturile!
Respecta-ti
obligatiile!”;
*26.11.2018 — Masi
rotunda cu tema
,»Oportunitati ale
profesiei juridice;
*21.11.2018 2018
Workshop —
»Inteligenta
emotionala”;
*12.12.2018 —
Workshop ,, Trezirea
potentialului psiho-
emotional pentru
cariera ta”;
*14.12.2018 — Masi
rotundad ,,Delincventa
juvenila. Infractiuni
contra persoanei”;
*20.02.2019 —
Workshopul ,,Valori
si principii pentru o
cariera de succes”;
*08.05.2019 —
Workshop ,,Cine
suntem noi? Cum ne
formam?”’;
*23.05.2019 — Masa
Rotunda ,,Cariera ta,
de la dorinta la
realitate”;

*Pentru 3 cursuri
CECCAR, Centrul a
colaborat cu Decanul
Facultatii de Stiinte
Economice: anunt
publicat pe pagina
web si social-media
CCOC, apeluri
telefonice catre
studenti pentru a fi
anuntati, vorbit in
universitate,
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colaborat cu decanul
facultatii.

*Pentru Proiectul
,,Bookurie fara
eticheta”, s-a
colaborat cu
departamentele
universitatii si
ROTARACT Galati,
au fost anuntati
studenti pe parcursul
lunii decembrie, s-a
publicat pe pagina
web si social-media
CCOC, s-au facut
diseminari ale
postarilor.

* CCOC a participat
la:

- 2 evenimente: 31
octombrie 2018 —
Masa Rotunda

,» Toleranta. Abordari
interdisciplinare”;
14 decembrie 2018 —
Masa rotunda
,,Delincventa”;

- Conferinta
internationala

., Integrarea
Europeana: Realitati
si Perspective”
(EIRP) - 17 mai
2019, UDG,

- lansari proiecte in
U95

Open

Servicii de
consultanta si
consiliere

Consilieri in
carierd/psihologic
e

Studentul va
completa
individual lista de
prezentd, i se va
solicita
colaborarea
pentru realizarea
de albume foto la
evenimente

Au fost realizate 14
liste, dintre care 10 la
evenimente.
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Open

Servicii de
consultanta si
consiliere

Cooperarea cu
indrumatorii de
an/cadrele
didactice in
scopul organizarii
sedintelor de
consiliere in
carierd/psihologic
a

Se vor contacta
telefonic/email
cadre didactice
pentru cooperare
cu referire la
anuntarea
studentilor/
absolventilor
privind existenta
serviciului de
consiliere

S-a realizat
colaborarea cu 21 de
cadre didactice
pentru activitatile de
consiliere: Modiga
Georgeta, Pocora
Monica, Necsulescu
Ecaterina, Sirbu
Carmen, Dragomir
Georgeta, Chiru
Gheorghe, Roman
Geanina, Daniela-
Popa Tanase, Vanina
Botezatu, Sergiu
Pirju, Florin Iftode,
Balau Madalina,
Filip Luminita,
Negulescu lulian,
Danilescu Laura,
Panfiloiu Gheorghe,
Emil Gatej, Susanu
Neaga, Liviu
Marinescu,
Lacramioara
Mocanu.

Serviciile de
consiliere au fost
mentionate si de
doamna lector univ.
dr. Ana Alina
lonescu Dumitrache,
pe parcursul
desfasurarii
proiectului Caravana
Danubius si a
contactului cu
studentii.

Open

Servicii de
consultanta si
consiliere

Cooperarea cu
indrumatorii de
an/cadrele
didactice in
scopul organizarii
sedintelor de
consiliere in
carierd/psihologic
a

Cadrelor didactice
li se va solicita
acordarea de
sprijin in
anuntarea
studentilor/absolv
entilor privind
organizarea $i
desfasurarea
evenimentelor de
carierd si a
sedintelor de
consiliere.

A fost realizata
solicitarea pentru:
-9
workshopuri/mese
rotunde,

- 571 de sedinte de
consiliere in cariera,
individuale sau de
grup,

- 165 de sedinte de
consiliere
psihologica,
individuale sau de
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grup.

Open Servicii de Se va colaboracu | Se va desfasura A fost realizata
consultanta si Serviciul activitate in activitate din
consiliere Secretariat Tn incinta secretariat/biblioteca

completarea secretariatului, de | universitatii de cca 2
datelor de contact | minim 2 ore, cu ore in zile lucratoare,
ale studentilor si | acces la in programului de
ale absolventilor | programul UMS, | lucru.
la dosarele A fost realizata
studentilor si ale | disponibilitatea
absolventilor. online.

Open Servicii de Se va colaboracu | Se va mentine S-a realizat contactul
consultanta si Serviciul contactul consilierului cu
consiliere Secretariat Tn consilierului/psih | studentii si

completarea ologului cu absolventii, la sediul
datelor de contact | studentii, universitatii, online
ale studentilor si | absolventii care si telefonic.
absolventilor vin la secretariat

pentru obtinerea

directd de

informatii

Open Servicii de Se va colaboracu | La avizier se va - S-a realizat anunt la
consultanta si Serviciul afisa anunt pentru | avizier;
consiliere Secretariat Tn informare privind | - S-a realizat

completarea necesitatea comunicarea directa;
datelor de contact | actualizarii de - S-a realizat

ale studentilor si | date ale colaborarea la
absolventilor studentilor si admitere.

absolventilor la
secretariat.

La contactul
direct cu
studentii/absolven
tii se va comunica
direct rugdmintea
pentru
actualizarea de
date.

Se va acorda
sprijin la cele
doua sesiuni de
admitere prin:

- consilieri
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educationale
pentru candidati,
- inscrierea
candidatilor la
admitere,
- prelucrare
dosare de
admitere prin
introducere de
date personale ale
candidatilor 1n
programul UMS.

Open Servicii de Se vor organiza Se vor contacta Realizata contactarea
consultanta si ntalniri intre studenti pentru a minim 20 de
consiliere studenti si consultari in studenti in timpul

absolventi care au | incinta prezentei in
cariera in universitatii, universitate, pentru 2
domeniul studiilor | telefonic, online, | intalniri.
universitare la evenimente, in | Nu au solicitat
incheiate, la scopul solicitari intalniri suplimentare
cererea de 2 intalniri celor realizate
studentilor si studenti/absolvent
absolventilor i care au cariera in

domeniul studiilor

universitare

incheiate (la

cererea

studentilor si

absolventilor)

Open Servicii de Se vor organiza La solicitarea S-arealizat
consultanta si ntalniri intre exprimata de organizarea a doua
consiliere studenti si studenti/absolvent | Tntalniri cu

absolventi care au | i privind intalniri | studenti/absolventi
cariera in cu absolventi, se | cu cariera.

domeniul studiilor
universitare
Tncheiate, la
cererea
studentilor si
absolventilor

vor contacta,
telefonic/email
absolventi cu
cariera

Au fost realizate
minimum 30 de
contactari telefonice.
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Open Servicii de Se vor organiza Se vor stabili date | Au fost realizate
consultanta si intalniri intre calendaristice si doua Tntalniri cu
consiliere studenti si sali In care se vor | studenti/absolventi

absolventi care au | desfasura cu cariera

carierd in evenimentele - Workshopul

domeniul studiilor ,,Oportunitati in

universitare cariera”

Tncheiate, la (Evenimentul a fost

cererea organizat in

studentilor si colaborare cu

absolventilor decanul Facultatii de
Facultatea de Stiinte
Economice si Job
Trust Team, Grecia);
- Masa rotunda
., Oportunitati ale
profesiei juridice” (a
fost organizata in
colaborare cu
decanul Facultatii de
Drept - Cercul
Stiintific Studentesc
de Drept Public
.,Nicolae Titulescu”
n parteneriat cu
Centrul de Detentie
Tichilesti, Facultatea
de Comunicare si
Relatii Internationale
- specializarea
Psihologie si Liga
Studentilor
Danubius)

Open Servicii de Se vor organiza Se vor tine Au fost realizate
consultanta si intalniri ntre discutii despre doua ntélniri cu
consiliere studenti si specificul studenti/absolventi

absolventi care au | carierelor, care cu cariera:

carierd in reprezinta teme la | - Workshopul
domeniul studiilor | intalniri ,,Oportunitati in
universitare cariera”

incheiate, la (Evenimentul a fost
cererea organizat in
studentilor si colaborare cu
absolventilor decanul Facultatii de

Facultatea de Stiinte
Economice si Job
Trust Team, Grecia);
- Masa rotunda
,»Oportunitati ale
profesiei juridice” (a
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fost organizata in
colaborare cu
decanul Facultatii de
Drept - Cercul
Stiintific Studentesc
de Drept Public
,,Nicolae Titulescu”
n parteneriat cu
Centrul de Detentie
Tichilesti, Facultatea
de Comunicare si
Relatii Internationale
- specializarea
Psihologie si Liga
Studentilor
Danubius)

Open

Servicii de
consultanta si
consiliere

Se va disemina
posibilitatea
realizarii de
consilieri pentru
absolventi

Pe platforma
absolventilor/soci
al media se vor
posta invitatii
pentru consiliere

Au fost realizate
diseminari pentru
anunt privind
consilierile
absolventilor, 2 pe
platforma
absolventilor, 2 pe
facebookul
absolventilor.

Au fost realizate
minimum 4
diseminari pe pagina
web si social-media
CCOC.

Open

Servicii de
consultanta si
consiliere

Se va disemina
posibilitatea
realizarii de
consilieri pentru
absolventi

Se va comunica
informatia privind
posibilitatea
realizarii de
consilieri la:

- deschiderea
anului universitar,
- evenimente
organizate la
nivelul
universitatii,

- cu prilejul a
minim 2 ore
lucrate din incinta
secretariatului,

- anunturi
anterioare
organizarii/desfas
urarii de burse de
locuri de munca,

A fost realizata
comunicarea privind
posibilitatea
consilierii pentru
absolventi la minim
9 evenimente:

- 3 evenimente n
universitate,

- 2 burse de locuri de
munca din Galati,

- 2 evenimente de
deschidere an
universitar si
absolvire an
universitar,

- 2 perioade de
admitere: vara si
toamna,

- In timpul anului
universitar,
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Scop Obiectiv strategic SMART Actiuni obtinute
- ntalniri - online,
desfasurate la - telefonic.
burse de locuri de
munca
- online
Open Servicii de Se va disemina Afisare anunt la A fost realizata
consultanta si posibilitatea avizier pe afisarea a minimum
consiliere realizarii de parcursul anului 5 anunturi la avizier.
consilieri pentru universitar pentru
absolventi posibilitatea
realizarii de
consilieri cu
absolventi
Open Servicii de Se vor organiza La solicitarea a Au fost realizate 2
consultanta si intalniri intre minim 2 intalniri | int&lniri;
consiliere studenti si studenti- Au fost realizate 2
absolventi care au | absolventi se va liste de prezenta.
cariera in propune semnarea
domeniul studiilor | pe lista de
universitare prezenta a
incheiate, la participantilor
cererea
studentilor si
absolventilor
Open Servicii de Centrul va Vor fi purtate A fost realizata
consultanta si promova catre discutii directe cu | diseminarea directa a
consiliere elevi, studenti, tinerii si se vor informatiilor la

absolventi,
necesitatea
continuarii
studiilor, a
formarii continue

disemina
informatii privind
necesitatea
continuarii
studiilor, a
formarii continue.

minimum 5
evenimente si la
minimum 20 de
sedinte de consiliere
in cariera individuale
sau de grup.

A fost realizatd
diseminarea de
informatii online.
Au fost realizate 5
postari pe pagina
web a Centrului.
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Obiectiv

Rezultate concrete

Scop Obiectiv strategic SMART Actiuni obtinute

Open Servicii de Centrul va Se vor face Au fost realizate
consultanta si promova catre postari in social- | minimum 50 de
consiliere elevi, studenti, media absolventi, | postari online

absolventi, Facebook
necesitatea Career4u si
continuarii grupuri de social-
studiilor, a media Tn perioada
formarii continue | celor doud sesiuni
de admitere si pe
parcursul anului
universitar pentru
necesitatea
continudrii
studiilor si a
formarii continue.

Open Servicii de Se vor disemina Se vor disemina Au fost realizate
consultanta si informatii despre | informatii minimum 50
consiliere oferta privind: admiterea | diseminari online cu

educationala, la facultate, ofertd
local/on-line in masterat, cursuri | educationald/cursuri
perioada admiterii | postuniversitare, | de formare continua.
de vara si de postliceala, oferta
toamna privind cursurile

de formare

continua

Open Servicii de Se va actualiza Vor fi preluate Al realizate postari
consultanta si continutul paginii | din diverse surse | privind:
consiliere web a CCOC si se | si postate pe - 630 joburi vacante,

va disemina pe pagina web a - 14 anunturi de
social-media CCOC si concursuri,
CAREER4U diseminate online | - 38 anunturi de
importanta/nevoia | informatii privind | internshipuri,
formarii continue | formarea - 7 anunturi de
pe tot parcursul educationala si targuri de cariera,
vietii profesionala. - 2 anunturi Scoala
Vor fi postate de vara,
lunar pe pagina - 4 anunturi de bursa.
web a CCOC Realizate 50
oportunitati diseminari ale
privind postarilor de pe
evenimente pagina web a CCOC
favorabile pe social-media
dezvoltarii Career4u
carierei.

Open Servicii de Se va actualiza Se vor face pe A fost realizata
consultanta si continutul paginii | pagina web a dezvoltarea si
consiliere web a CCOC si se | CCOC postari actualizarea

va disemina pe lunare de saptamanala a paginii
social-media oportunitati web si de social-
CAREER4U privind media CCOC.
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Scop

Obiectiv strategic

Obiectiv
SMART

Actiuni

Rezultate concrete
obtinute

importanta/nevoia
formarii continue
pe tot parcursul
vietii

evenimente
favorabile
dezvoltarii
carierei:

- burse,

- locuri de
munca,

- stagii de
voluntariat/practic
a/internship.

Au fost realizate
postari pe pagina
web a CCOC pentru:
- 630 joburi vacante
- 38 anunturi de
internshipuri,

- 23 de evenimente la
sectiunea
Evenimente,

- 14 anunturi de
concursuri,

- 7 burse de joburi,

- 3 anunturi de
ntalniri cu
angajatori,

- 2 anunturi Scoala
de vara,

- 4 anunturi de bursa.
Au fost facute 70
diseminari ale
postarilor de pe
pagina web a CCOC
pe social-media
Career4u, social-
media absolventi, pe
grupuri si pagini de
social-media studenti
sau ale universitatii

Open

Servicii de
consultanta si
consiliere

Se vor posta
informatii
actualizate
privind formarea
educationala si
profesionala,
oferte de posturi
vacante pe
platforma
Alumni, pe
pagina de social-
media pentru
absolventii
danubieni

CCOC va colecta
informatii
actualizate pentru
postari lunare ce
vor fi facute pe
platforma
absolventilor,
privind:

- oportunitati de
formare
educationala la
Universitatea
Danubius si in
alte institutii,

- oferte de posturi
vacante la nivel
local/national/Inte
rnational,

- oportunitati de
internshipuri/volu
ntariat,

- targuri de joburi

A fost realizata
colectarea
informatiilor pentru:
- 630 joburi vacante,
- 30 diseminari de
informatii privind
dezvoltarea carierei,
- 30 diseminari de
oportunitati pe
social-media
absolventi,

- 6 evenimente,

- 4 postari cu burse
de joburi,

- 3 anunturi de
internshipuri/
practica,

- 3 anunturi de
antreprenoriat,

- 7 anunturi de
cariera,

- 1 anunt pentru
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N . Obiectiv A Rezultate concrete
Scop Obiectiv strategic SMART Actiuni obtinute
la nivel concurs.
local/national/onli
ne,
- oportunitati prin
proiecte.

Open Servicii de Se vor posta Se vor realiza A fost realizata
consultanta si informatii postari in mediul | actualizarea
consiliere actualizate online al informatiilor:

privind formarea | absolventilor - Evenimente

educationala si privind - 630 joburi vacante,

profesionala, oportunitati de - 4 postéri cu burse

oferte de posturi formare de joburi,

vacante pe educationala si - 3 anunturi de

platforma profesionala, internshipuri/

Alumni, pe oferte de posturi practica,

pagina de social- | vacante, alte - 3 anunturi

media pentru oportunitati. antreprenoriat,

absolventii - 7 anunturi cariera,

danubieni - 1 anunt concurs,
- 30 diseminari de
informatii privind
dezvoltarea carierei,
- 30 diseminari de
oportunitati pe
social-media
absolventi.

Open Servicii de Se vor posta Se vor distribui Au fost realizate
consultanta si informatii postarile in social- | minimum:
consiliere actualizate media - 50 diseminari de

privind formarea
educationala si
profesionala,
oferte de posturi
vacante pe
platforma
Alumni, pe
pagina de social-
media pentru
absolventii
danubieni

oportunitati pe
social-media
absolventilor de pe
pagina web a
Centrului si din
diverse surse,

- 30 redistribuiri cu
oportunitati de
cariera de pe pagina
de social-media
absolventi in pagini
si grupuri de social-
media
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N . Obiectiv A Rezultate concrete
Scop Obiectiv strategic SMART Actiuni obtinute
Open Servicii de Se vor Se vor posta Au fost realizate
consultanta si organiza/participa | oportunitati pe postari pentru:
consiliere /disemina pagina web a * 18 evenimente
oportunitati CCOC, pe locale nationale sau
privind platforma internationale;
evenimente de absolventilor, pe | - Conferinta
cariera la nivel social-media internationala:
local, national si | absolventi/social- | Integrarea
international media Europeana: Realitati
CAREER4U si Perspective

(EIRP), Universitatea
,,Danubius”;

- Conferinta
nationala ,,Cariera in
secolul XXI.
Centrele de
consiliere la nivel
preuniversitar si
universitar si piata
muncii” din
Bucuresti;

- 7 targuri de cariera:
5 nationale si 2
locale (GL);

- 3 cursuri fiscalitate
organizate de
CECCAR la
universitate;

- 1 proiect —
Proiectul ,,Bookurie
fara etichetd” dec
2018;

- Masa rotunda:
,,Delincventa
juvenila. Infractiuni
contra persoanei”;

- Campania
Nationala de
Prevenire a
Traficului de
Persoane in Scopul
Exploatarii prin
Munca ,,Cunoaste-ti
drepturile! Respecta-
ti obligatiile!”;

* minim 3 ntalniri
Ccu angajatori -
studenti/absolventi;

- 23.05.2019 — Masa
Rotunda - ,,Cariera ta
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Scop

Obiectiv strategic

Obiectiv
SMART

Actiuni

Rezultate concrete
obtinute

de la dorinta la
realitate”;
-12.11.2018 -
Workshop-ul -
,,Oportunitati in
cariera”;
-20.02.2019 -
Workshopul -

,, Valori si principii
pentru o carierd de
succes”;

S-a realizat 50%:

- Organizare,
planificare,
promovare,
contactare angajatori,
sponsori,
colaboratori interni si
externi, colaborare
cu alte departamente.

Open

Servicii de
consultanta si
consiliere

Se vor
organiza/participa
/disemina
oportunitati
privind
evenimente de
cariera la nivel
local, national si
international

Participarea la
targuri de joburi
care au loc la
nivel local,
Organizarea de
bursa a locurilor
de munca la
universitate,
Organizarea de
evenimente cu
angajatori

Se vor posta
informatii privind
organizarea si
desfasurarea de
targuri de cariera
la nivel
national/Internatio
nal

* Au fost realizate 2
participari la burse
de locuri de munca in
Galati:

-12.04. 019 — Bursa
Generala a Locurilor
de Munca din Galati;
-19.10.2018 — Bursa
locurilor de munca
pentru absolventi din
Galati;

* Diseminare pentru
5 targuri de cariera la
nivel national:

18 iunie-16 august
2019 — Targul
Virtual Hipo.ro
pentru absolventi;

15 aprilie - 5 mai
2019 — Targul de
cariera Angajatori de
TOP Virtual;

Targul de cariera
Angajatori de TOP,
2019:

- Angajatori de TOP
TIMISOARA,
Centrul Regional de
Afaceri, 15 - 16
Martie 2019;
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Scop

Obiectiv strategic

Obiectiv
SMART

Actiuni

Rezultate concrete
obtinute

- Angajatori de TOP
BUCUREST], Sala
Palatului, 5 - 6
Aprilie 2019;

5 noiembrie - 2
decembrie 2018,
Targul de cariera
Angajatori de TOP
Virtual;

Angajatori de TOP
Bucuresti -
octombrie 2018;

- Timisoara: 19-20
octombrie 2018 la
Centrul Regional de
Afacerti;

- Bucuresti: 26-27
octombrie 2018 la
Sala Palatului;

* Au fost realizate 3
intalniri angajatori-
studenti/absolventi;
- 23.05.2019 — Masa
Rotunda - ,,Cariera ta
de la dorinta la
realitate”.
-12.11.2018
Workshop-ul -
,,Oportunitati in
cariera”.

- 20.02.2019
Workshop-ul -

,, Valori si principii
pentru o carierd de
succes”;

S-a realizat 50%:

- Organizare,
planificare,
promovare,
contactare angajatori,
sponsori,colaboratori
interni si externi,
colaborare cu alte
departamente.

Open

Servicii de
consultanta si
consiliere

Se vor dezvolta
legaturi
profesionale cu
reprezentantii
altor centre de
consiliere din tard

Participarea la
evenimente cu
tema carierei/ de
dezvoltare/ targuri
de joburi

A fost realizata
participarea la 3
evenimente:

- Conferinta
nationala ,,Cariera in
secolul XXI.
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N . Obiectiv A Rezultate concrete
Scop Obiectiv strategic SMART Actiuni obtinute
si strainatate, cu Centrele de
personal care consiliere la nivel
activeaza In preuniversitar si
organizatii, universitar si piata
institutii, ONG- muncii” din
uri ce au ca obiect Bucuresti;
de lucru consiliere - 2 targuri de joburi
si orientare In la nivelul orasului
cariere Galati.
In ccoc,
Consilierul:
- afost 3 zilein
Bursa ERASMUS +
n Universitatea
Angel Kanchev din
Ruse, Bulgaria,
- a facut curs de
formare Consilier de
orientare privind
cariera.

Open Servicii de Se vor dezvolta Se vor face: Au fost realizate 5
consultanta si legaturi - postari pe grup | postari online;
consiliere profesionale cu de social-media A fost realizata

reprezentantii de informatii de participare/coorganiz
altor centre de interes comun in | are la minimum 12
consiliere din tara | consiliere evenimente

si strainatate, cu - contactari (participare la 2
personal care telefonice/email. | targuri de joburi in
activeaza In Galati si 1 conferinta
organizatii, consiliere,

institutii, ONG- coorganizare la 9

uri ce au ca obiect evenimente n

de lucru consiliere universitate).

si orientare In

cariere

Open Servicii de Se vor dezvolta Acordarea de Au fost realizate
consultanta si legaturi sprijin la cerere intalniri/colaborari
consiliere profesionale cu pentru activitate cu colegi consilieri si

reprezentantii de consiliere si psihologi la
altor centre de orientare in Conferinta de
consiliere din tara | carierd consiliere din

si striinatate, cu
personal care
activeaza In
organizatii,
institutii, ONG-
uri ce au ca obiect
de lucru consiliere
si orientare In
cariere

Bucuresti, la cursul
de formare realizat,
Tn evenimente
CCOC, evenimente
proiecte UDG.
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N . Obiectiv A Rezultate concrete
Scop Obiectiv strategic SMART Actiuni obtinute
Open Servicii de Se vor indruma La ntalniri cu A fost realizata
consultanta si studentii catre studentii se va diseminarea
consiliere accesul in discuta despre
departamentele beneficiile
universitatii si utilizarii
accesarea serviciilor din
serviciilor universitate
disponibile din
cadrul
Universitatii:
Biblioteca,
Erasmus+,
CCOC, Liga
studentilor,
Casierie, MEDIA
Open Servicii de Se vor indruma Se va facilita Obiectiv realizat
consultanta si studentii catre accesul
consiliere accesul in studentilor prin
departamentele aratarea pe site a
universitatii si locului de aflare a
accesarea informatiilor
serviciilor privind
disponibile din departamentele
cadrul universitatii si
Universitatii: serviciile oferite
Biblioteca, n cadrul lor, prin
Erasmus+, sprijinirea
CCOC, Liga colabordrii cu o
studentilor, persoana de
Casierie, MEDIA | contact din
departamente
Open Servicii de Se va sprijini Se vor disemina Au fost realizate
consultanta si proiectul postari despre online 40 diseminari
consiliere pregatirii pentru pregatirea la de postari privind
bacalaureat bacalaureat pregatirea gratuita la
online prin social- | bacalaureat.
media CCOC.
Open Servicii de Se va sprijini Se vor face Au fost realizate
consultanta si proiectul informari live informari live despre
consiliere pregatirii pentru pentru instiintare | oportunitatea

bacalaureat

oportunitate de
pregatire la
evenimente n
grupuri de interes:
burse de locuri de
munca, intalniri
cu elevi/
profesori.

Se vor disemina
(cand mijloacele

pregatirii

gratuite la
bacalaureat:

- La minimum 20 de
consilieri;

- Cu ocazia
participarii la 2 burse
ale locurilor de
munca;

- pe perioada a 2
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Scop

Obiectiv strategic

Obiectiv
SMART

Actiuni

Rezultate concrete
obtinute

permit: internet,
calculator,
telefon, tabletd)
blogul
profesorului de
matematica al
universitatii si
inregistrarile cu
probleme
rezolvate postate
de acesta

sesiuni de admitere;
- la persoane
participante la
evenimente.

Open

Servicii de
consultanta si
consiliere

Se va acorda
sprijin la admitere
pentru promovare
programe de
studii de licenta si
master si cursuri
de formare

La sediul
universitatii, prin
email, telefonic
sau online se vor
disemina
informatii privind
admiterea la
programe de
studii de licenta,
master,
postuniversitare,
cursuri de formare
continua:

- Tn perioada
anului universitar
cu fiecare
consiliere;

- Tn perioadele de
admitere vara-
toamna;

- la solicitare,
informatii privind
posibilitatea
dezvoltarii
educationale si
profesionale

A fost realizata
diseminarea ofertei
educationale.

Au fost realizate 30
de postari privind
admiterea.

Open

Cresterea
vizibilitatii externe
a bibliotecii

Promovarea
colectiilor
bibliotecii

Promovarea
colectiilor
bibliotecii in
mediul online si
prin participarea
la expozitii
traditionale

Au avut loc 3
prezentari de carte in
cadrul bibliotecii,

46 de postari pe
Facebook,

0 expozitie de carte.

Open

Cresterea
vizibilitatii externe
a bibliotecii

Inregistrarea
utilizatorului unic
in biblioteca

Completarea
formularelor de
nregistrare

107 utilizatori
interni,
22 utilizatori externi

61




Raportul privind starea Universitdtii Danubius” din Galati - an universitar 2018-2019

N . Obiectiv A Rezultate concrete
Scop Obiectiv strategic SMART Actiuni obtinute
Open Cresterea Dezvoltarea si Organizarea de Toti utilizatorii au
vizibilitatii externe | diversificarea sesiuni de fost instruiti asupra
a bibliotecii formelor de instruire a modalitatii de
comunicare a utilizatorilor utilizare a sistemului
colectiilor Tinread si asupra
prevederilor
Regulamentului
Bibliotecii privind
drepturile si
obligatiile ce rezulta
din acesta.
Instruirea
utilizatorilor se face
n momentul
inregistrarii acestora
la biblioteca si in
sistemul Tinread, dar
si periodic atunci
cand se constata
abateri de la
Regulamentul de
Organizare si
Functionare al
Bibliotecii
Open Cresterea Dezvoltarea si Lansari de carte 0
vizibilitatii externe | diversificarea
a bibliotecii formelor de
comunicare a
colectiilor
Open Cresterea Evaluarea Evaluarea 50 de chestionare au
vizibilitatii externe | colectiilor colectiilor de fost completate de
a bibliotecii carte si periodice, | utilizatori.
precum si Chestionarele au fost
propuneri privind | completate de toate
imbunatatirea clasele de utilizatori.
comunicarii
acestora
utilizatorilor
Open Cresterea Evaluarea Evaluarea Toate cererile au fost
vizibilitatii externe | colectiilor cererilor onorate.
a bibliotecii neonorate
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Scop

Obiectiv strategic

Obiectiv
SMART

Actiuni

Rezultate concrete
obtinute

Open

Cresterea
vizibilitatii externe
a bibliotecii

Evaluarea
colectiilor

Evaluarea
colectiei din
punctul de vedere
al starii fizice si
de continut

50 de chestionare au
fost completate de
utilizatori si
analizate.
Documentele
deteriorate si care nu
pot fi restaurate vor
fi scoase din uz la
terminarea
inventarierii, iar
documentele
neactualizate vor fi
eliminate si/sau
mutate Tn depozitul
de carte pentru a se
face loc noilor
materiale.

Calitate

Monitorizarea,
diseminarea si
raportarea calitatii

Respectarea
standardelor de
calitate

Organizarea de
instruiri periodice
cu personalul pe
domenii de
activitate.
Verificarea
insusirii si
respectarii
standardelor de
calitate.

Tn anul universitar
2018-2019 au avut
loc instruiri periodice
cu personalul din
institutie conform
Programului de
Instruire si Evaluare
la nivelul
Universitatii
,,Danubius” pe
urmatoarele teme:

1. Instruire cu privire
la Declaratia
Rectorului 2017-
2020, Politica
referitoare la calitate
2017-2020 si
Obiectivele calitatii
Universitatii
,,Danubius” din
Galati pentru anul
universitar 2018-
2019 - 07.12.2018.
2. Instruire cu privire
la procedurile cod
PG-xy, regulamente
cod RG-xy,
aplicabile Ed/Rev. In
vigoare la datele:
12.12.2018;
26.02.2019;
14.03.2019;
25.04.2019;
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Obiectiv strategic

Obiectiv
SMART

Actiuni

Rezultate concrete
obtinute

02.08.2019;
30.09.2019.

3. Instruire cu privire
la ,,Manualul
calitdtii” SR EN 1SO
9001:2015 -
Ed.8/06.12.2018 -
12.12.2018;

4. Instruire cu privire
la ,,Manualul
calitdtii” SR EN 1SO
9001:2015 -
Ed.8/R.1/14.02.2019
- 26.02.2019;
5.Instruire cu privire
la ,,Manualul
calitatii” SR EN 1SO
9001:2015 -
Ed.8/R.2/11.06.2019

27.06.2019;20.09.20
19.

6. Prezentarea
Standardului SR EN
ISO 9001:2015 -
07.12.2018;
12.12.2018;
18.09.2019;

Scopul acestor
instruiri a vizat
insusirea
Standardelor de
calitate Tn vederea
bunei desfasurari a
activitatii.
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N . Obiectiv A Rezultate concrete
Scop Obiectiv strategic SMART Actiuni obtinute
Calitate Monitorizarea, Implementare Organizarea de Au fost organizate

diseminarea si
raportarea calitatii

SMCin
conformitate cu
standardul 1SO
9001:2015

instruiri periodice
cu personalul pe
domenii de
activitate

instruiri periodice cu
personalul conform
Programului de
Instruire si Evaluare
de la nivelul
Universitatii
,,Danubius” pe
domenii de activitate
dupa cum urmeaza:
1. Instruire cu privire
la Lista Procedurilor
in vigoare, discutii
asupra continutului si
modificari:12.12.201
8;26.02.2019;
25.04.2019;
27.06.2018;
02.08.2019;
30.09.2019.

2. Instruire cu privire
la Procedurile cod
PO-xy aplicabile,
Ed./Rev.in vigoare -
12.12.2018;26.02.20
19:25.04.2019:30.09.
2019.

3. Instruire cu privire
la Procedurile cod
ACD - xy aplicabile,
Ed./Rev. n vigoare -
26.02.2019;
25.04.2019;

4. Instruire cu privire
la Analiza si
evaluarea riscurilor -
01.02.2019.

5. Instruire cu privire
la modalitatea de
accesare a
procedurilor Tn
vigoare din cadrul
institutiei noastre-
27.06.2019;
18.09.20109.
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Obiectiv strategic

Obiectiv
SMART

Actiuni

Rezultate concrete
obtinute

Calitate

Monitorizarea,
diseminarea si
raportarea calitatii

Implementare
SMC in
conformitate cu
standardul 1SO
9001:2015

Elaborarea
[revizuirea
continud a
documentelor
care
reglementeaza
functionarea

sistemului calitatii
Tn conformitate cu

standardul ISO
9001:2015

Toate procedurile
respecta standardul
ISO 9001:2015 si se
efectueaza in functie
de necesitatile
universitatii de a se
adapta la
modificarile
legislative si la
modificarile
survenite ca urmare a
procesului de
reorganizare a
activitatii, respectiv a
structurilor interne
(modificari in
organigrama ce
impun schimbarea
responsabililor de
proces). Pe parcursul
anului universitar
2018-2019, au fost
elaborate 3
regulamente 5
proceduri academice
si proceduri
operationale 1. In
prezent, activitatea
UDG este
reglementata de 164
proceduri.

Calitate

Monitorizarea,
diseminarea si
raportarea calitatii

Implementare
SMCin
conformitate cu
standardul 1SO
9001:2015

Audit de
supraveghere 1
conform 1SO
9001:2015

Auditul de
supraveghere a fost
efectuat de catre
QSCert Romania
SRL 1n data de
17.12.2018,

Raport K-
1459.3/2018.
(https://sites.google.c
om/a/univ-danubius.
ro/departamentul-de-
asigurare-a-
calitatii/audit intern-
in-domeniul-calitatii)
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N . Obiectiv A Rezultate concrete
Scop Obiectiv strategic SMART Actiuni obtinute
Calitate Monitorizarea, Implementare Calificarea si Nerealizat
diseminarea si SMCin specializarea
raportarea calitdtii | conformitate cu membrilor DAC
standardul ISO
9001:2015
Calitate Eficientizarea Mediatizarea in Actualizarea DAC actualizeaza
mecanismelor de | randul paginii de pe permanent pagina de
asigurarea a personalului internet a DAC internet, in functie de
calitatii universitatii a modificarile aduse
documentelor pe continutului
linia asigurarii informational, cu
calitatii in ocazia modificarilor
conformitate cu legislative si a
standardul ISO deciziilor interne din
9001:2015 cadrul institutiei.
Calitate Eficientizarea Mediatizarea in Actualizarea Actualizarea
mecanismelor de | randul paginii web a informatiilor de pe
asigurarea a personalului DAC portalul www.univ-
calitatii universitatii a danubius.ro, sectiune
documentelor pe alocata
linia asigurarii Departamentului de
calitatii in Asigurare a Calitatii,
conformitate cu se face in mod
standardul ISO continuu.
9001:2015
Calitate Eficientizarea Elaborarea/revizui | Actualizarea Manualul calitatii a
mecanismelor de | re documente Manualului fost actualizat ca
asigurarea a DACin calitatii urmare a unor
calitatii conformitate cu modificari legislative
standardul ISO respectiv modificarii
9001:2015 Organigramei UDG:
Ed.8/06.12.2018;
Ed.8/R.1/14.02.2019;
Ed.8/R.2/11.06.2019.
Calitate Eficientizarea Elaborarea/revizui | Actualizarea - 1 proceduri
mecanismelor de re documente documentelor generale;

asigurarea a
calitatii

DAC n
conformitate cu
standardul ISO
9001:2015

specifice SMC

- 7 regulamente;
- 10 proceduri
operationale;

- 5 proceduri
operationale
academice.
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5. SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSITATII, PE SURSE
DE FINANTARE SI TIPURI DE CHELTUIELI

Situatia financiara a Universitatii ,,Danubius” din Galati, comparativ, pe ani fiscali.

Tabel 5.1. Structura veniturilor ebtinute Tn ultimii doi ani financiari

Categorii venituri Valoare | 9 in totalul | \sgi0are 2019 | % TN totalul
2018 veniturilor veniturilor

Venituri totale 11.619.222 100 17.422.053 100

Activitatea de baza, total din care: 10.853.305 93 13.359.574 77

- venituri taxe diverse 10.678.334 92 13.193.939 76

- venituri dobanzi 35.521 0 385 0

- venituri curs valutar 68.962 1 93.367 1

- venituri sponsorizare 850 0 0 0

- venituri din donatii 11.635 0 0 0

- alte venituri 58.003 0 71.883 0

Venituri din proiecte 747.151 7 4.015.312 23

Activitati economice 18.766 0 47.167 0

Tabel 5.2. Structura cheltuielilor

Categorii cheltuieli Valoare % n tc_>ta_| Valoare % n tqta_l
2018 cheltuieli 2019 cheltuieli

Cheltuieli totale 10.548.538 100 15.699.074 100

Activitatea de baz, total din

care: 9.877.342 94 11.683.762 74

- cheltuieli cu personalul 7.901.834 75 9.212.065 59

- cheltuieli materiale 322.322 3 367.655 2

- chelt. cu lucrari si serv. execut.

de terti 1.263.735 12 1.562.343 10

- chelt. cu impozite si taxe 138.896 1 161.132 1

- alte cheltuieli de exploatare 29.966 0 38.601 0

- cheltuieli financiare 143.708 2 144.675 1

- cheltuieli de capital 76.881 1 197.291 1

Cheltuieli proiecte 671.196 6 4.015.312 26

Activitati economice 0 0 0 0

Universitatea ,,Danubius” din Galati, organizeaza si conduce contabilitatea financiara, potrivit Legii
Contabilitatii nr.82/1991 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale OMFP
3103/2017 si contabilitatea de gestiune conform prevederilor OMFP nr.1826/2003 pentru aprobarea
precizarilor privind unele masuri referitoare la organizarea si conducerea contabilitatii de gestiune.
Contabilitatea financiara asigura inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea, publicarea si
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pastrarea informatiilor cu privire la pozitia financiara, performanta financiara si alte informatii
referitoare la activitatea desfasuratad. Raspunderea pentru organizarea si conducerea contabilitatii
revine conducatorului persoanei juridice. Tn perioada prezentata in raport, Universitatea ,,Danubius”
din Galati a cunoscut o evolutie constant crescatoare a veniturilor totale incasate, in anul 2019 aceste
venituri fiind mai mari atat datorita cresterii numarului de studenti inscrisi, Cat si datorita cresterii
taxei de scolarizare ca urmare a cresterii salariului minim pe economie. Tn anul 2019, Universitatea a
demarat inca 5 proiecte finantate din Fonduri Europene nerambursabile, in domeniul educatiei, in total
avand 7 proiecte Tn desfasurare cofinantate prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 si un
proiect finantat prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020. Aceste proiecte au
adus investitii Tn dotari de laboratoare si echipamente pentru Universitatea ,,Danubius”. De asemenea,
s-au alaturat inca 2 programe ale Uniunii Europene Erasmus + care au scopul de a moderniza si
internationaliza educatia, formarea profesionala si lucru de tineret. Pentru oameni, ele ofera
posibilitatea de a-si dezvolta competentele pe toate cele trei componente (cunostinte, abilitati,
atitudini), precum si de a face schimb de experiente cu persoane similare din alte tari. Pentru
organizatii, acestea ofera un suport financiar cu scopul de a-si dezvolta capacitatea manageriala de a
raspunde mai bine nevoilor beneficiarilor pe care Ti deservesc si comunitatilor pe care le sprijina prin
proiecte internationale.

Ponderea proiectelor reprezintd 23% din totalul veniturilor anului financiar 2019. Platile aferente
cheltuielilor de personal au reprezentat cea mai mare parte a sumelor platite in anul 2019 de catre
universitate (79% din total), cresterea lor fatd de anul anterior fiind datorata cresterii salariului minim
pe economie.

Din punctul de vedere al investitiilor, in acord cu noile reglementari privind securitatea la incendiu,
cele mai importante au fost lucrarile executate corpului B si achizitionarea unui autoturism in leasing,
sumele alocate pentru 2019 fiind mai mari decat cele din 2018 cu 156%.

Celelalte cheltuieli au inregistrat o crestere fata de anul 2018.

6. SITUATIA PERSONALULUI INSTITUTIEI SI SITUATIA
POSTURILOR VACANTE

La Tnceputul anului universitar, in octombrie 2019, din totalul de 145 de posturi legal constituite la
Universitatea ,,Danubius”, 77 (53,10%) posturi sunt ocupate cu personal didactic cu norma de baza in
universitate (respectiv, 12 profesori — 15,58%, 23 conferentiari — 29,87%, 35 lectori — 45,45%, 7
asistenti — 9,10%. De remarcat este ponderea procentuald cea mai ridicata a posturilor pentru lectori.
Din totalul de 77 cadre didactice titulare, 7 cadre didactice au implinita varsta de 65 de ani Tn anul
2019, avand, prin hotararea Senatului Universitatii, mentinerea calitdtii de titular, iar 18 cadre
didactice au varsta sub 41 ani.

Acestora li se adauga 3 asistenti doctoranzi angajati pe duratd determinatd si 24 cadre didactice
asociate. Din numarul total al personalului didactic, 104,98 cadre didactice (94,23%) detin titlul
stiintific de doctor.
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Toti titularii de disciplina au titlul stiintific de doctor. Toate cadrele didactice satisfac conditiile legale
pentru ocuparea posturilor din care desfasoara activitati didactice.

Tn anul universitar 2018/2019 au fost scoase la concurs 6 posturi didactice vacante, dintre acestea s-au
ocupat: 1 post de lector la Facultatea de Stiinte Economice si 4 posturi la Facultatea de Comunicare si
Relatii Internationale, respectiv 1 post de conferentiar, 2 posturi de lector si 1 post de asistent.

Tabel 6.1. Dinamica personalului didactic la nivel de universitate Tn perioada 2016-2019

Anul universitar Profesori Conferentiari Lectori Asistenti Total
2016-2017 15 21 32 5 73
2017-2018 16 21 38 6 81
2018-2019 14 27 39 11 91

Dinamica personalului didactic la nivel de universitate
in perioada 2016-2019
100
90

80

70
60
50
4
3
2
- 1.1 1IL.E

2016-2017 2017-2018 2018-2019

o

o

o

o

o

M Profesori M Conferentiari M Lectori Asistenti H Total
Figura 6.1. Dinamica personalului didactic la nivel de universitate n perioada 2016-2019

Referitor la personalul didactic auxiliar si nedidactic, din totalul de 73 in octombrie 2019, 58
reprezinta personal didactic auxiliar si 15 personal nedidactic.
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7. SITUATIA RESPECTARII ETICII UNIVERSITARE SI A
ETICII ACTIVITATILOR DE CERCETARE

Comisia de Etica Universitara 1si desfasoara activitatea in baza prevederilor legale 1n vigoare,
dupa cum urmeaza: Legea Educatiei Nationale nr. 1/04.01.2011, Legea nr. 206/2004, privind
buna conduitd in cercetarea stiintificd, dezvoltare tehnologicd si inovare, cu modificarile si
completarile ulterioare, Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 4783 din 30.08.2017,
Ordinul Nr. 3131/2018 din 30 ianuarie 2018. Universitatea are un Cod al Eticii si Integritatii
aprobat de Senatul Universitatii, nr.1001/R/11.05.2011, modificat si actualizat prin Hotararea
Senatului, nr. 215/06.12.2018, nr.732/R/28.11.2018 a Cartei Universitatii ,,Danubius” din
Galati si potrivit unui regulament propriu, si anume ,,Regulamentul privind organizarea si
functionarea comisiei de eticd universitara, transpus in format ,,ISO” (revizuit / avizat de
reprezentantul juridic, cod RG-46/06.12.2018, aprobat prin Hotararea Senatului, nr.
216/06.12.2018) in care sunt cuprinse prevederi referitoare la autosesizare/sesizare in cazul
unor abateri ce vizeaza intoleranta sau discriminarea fata de personal (academic, academic
auxiliar, administrativ si tehnic) si de studenti /masteranzi sau in cazul altor situatii.

Principalul mecanism pentru aplicarea Codului de Etica universitard este infiintarea si
organizarea Comisiei de Eticd Universitard, care are in competentd coordonarea si controlul
aplicarii normelor, investigarea si luarea deciziilor, in limita competentei, in cazul incalcarii
normelor de etica. In cazuri de incompatibilitate sau de plecari ale unor membri ai comisiei
din universitate, componenta acesteia se completeaza la fiecare inceput de an. Avand in
vedere expirarea mandatelor membrilor comisiei de etica universitard numiti prin Decizia nr.
233-1 din 14.09.2017, noua structura si componentd CEU a fost aprobatd prin decizia
nr.780/10.10.2019 (avizata de catre Consiliul de Administratie si Senatul Universitatii in
10.10.2019).

Codul de Etica universitard/integritate academica prevede mecanisme si masuri pentru
asigurarea egalitdtii de sanse si protejarea impotriva intolerantei si a discriminarii de orice fel.
Codul are si Regulament de aplicare, din care decurg si procedurile pe care comisia le
urmeaza in cazul unor abateri, sesizate in scris sau verbal de catre membrii comunitatii
academice. Prevederile acestor documente sunt actualizate in spiritul si litera Legii 1/2011.
Implementarea si monitorizarea aplicarii Codului de Etica si a Regulamentului Comisiei de
Etica si pentru invatamantul universitar/postuniversitar din cadrul Universitatii ,,Danubius”
din Galati se realizeaza in concordanta cu politicile si strategiile de asigurare a calitdtii n
sistemul de invdtamant din Romania, care are ca reper permanenta corelare cu orientdrile si
actiunile promovate la nivel european si mondial. Codul Etic instituie norme obligatorii
pentru membrii comunitatii academice pentru toate nivelele si urmareste crearea unui climat
de corectitudine stiintifica, profesionala si morala la cote inalte de exigenta. Normele Codului
de etica universitara sunt indispensabile pentru formarea unui climat bazat pe cooperare si
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competitie Intre membrii comunitatii academice, contribuind la sporirea calitatii actului
didactic si a activitdtii de cercetare, conditii minime pentru pastrarea si cresterea prestigiului
si notorietatea Universitatii ,,Danubius” la nivelul comunitatii locale, dar si in plan national si
international.

Rolul Codului de Etica universitara este acela de a forma standarde generale morale,
responsabilitati si reguli ale practicii universitare care privesc activitatea desfasurata de
membrii comunitatii academice. Prin stabilirea unor interdictii ferme s-a urmarit ca orice
depdgire a limitelor de etica sa poata fi sesizatd, analizata si corectatd in timp util si cu
eficientd maxima. Tn Codul de Eticd, prima parte este rezervata dispozitiilor generale in care
este reglementat campul de aplicare a normelor Codului si sunt definite conceptele folosite pe
parcursul reglementari. Astfel, Codul promoveaza si asigura respectarea urmatoarelor valori
si principii reglementate in: art. 1 (libertatea academica), art. 2 (autonomia personald), art. 3
(dreptatea si echitatea), art. 4 (meritul), art. 5 (profesionalismul), art. 6 (onestitatea si
corectitudinea intelectuald), art. 7 (transparenta), art. 8 (responsabilitatea profesionald si
sociald), art. 9 (respectul si toleranta), art. 10 (bunavointa si grija). Codul Eticii universitare
cuprinde, de asemenea, si 2 anexe, respectiv Anexa 1: Memorandum explicativ. Termeni,
interpretari, exemple si Anexa 2: Model de reclamatie. De asemenea, universitatea a reusit
consolidarea unor sisteme interne de management si asigurare a calitatii la nivelul
universitdtii care sa asigure transparenta si responsabilitatea institutionald cu privire la
aspectele de etica si performante profesionale. Universitatea ,,Danubius” din Galati dispune
de mecanisme si instrumente menite sd controleze si sa elimine frauda academica la toate
nivelurile (inclusiv cele ce survin in activitatea profesionald a studentilor), instrumente anti-
frauda (ex. soft anti-plagiat, camere video, sisteme de detectare a surselor de copiat la
examene etc.).

Activitatea Comisiei de Etica a fost grevata si pe parcursul anului 2018 de inadvertente n
legislatia in vigoare si de modificiri ale acesteia. In cursul anului universitar 2018-2019,
Comisia de Etica a Universitatii ,,Danubius” din Galati, conform planului de masuri 2018-
2019, a realizat implementarea si monitorizarea aplicarii Regulamentului de functionare a
Comisiei de Etica Universitara pentru invatamantul universitar/postuniversitar din cadrul
Universitatii ,,Danubius” din Galati, ,,format 1SO”, in concordanta cu politicile si strategiile
de asigurare a calitatii in sistemul national de invatamant din Romania, care are ca reper
permanenta corelare cu orientdrile si actiunile promovate la nivel european si mondial.
Consolidarea unor sisteme interne de management si asigurare a calitatii la nivelul
universitatii care sda asigure transparenta si responsabilitatea institutionala cu privire la
aspectele legate de etica profesionala si de performantele profesionale. Actualizarea
,,Regulamentului de functionare a Comisiei de Eticd Universitarda in cadrul Universitatii
»,Danubius” din Galati’’ s-a realizat in conformitate cu noile reglementari ale Ordinului nr.
4.783 din 30 august 2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului de etica si management universitar, emitent: Ministerul Educatiei Nationale,
publicat: Monitorul Oficial nr. 750 din 19 septembrie 2017.

Conform planului de masuri pentru anul universitar 2018-2019, aprobat de Senatul
Universitatii, ca si in anii anteriori, s-a realizat activitatea de promovare a bunelor practici Tn
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viata universitara prin intalniri cu studentii din anul I ai tuturor programelor de licenta, pentru
a le fi prezentate prevederile Codului de Eticd si Deontologie Universitard in colaborare cu
Liga studentilor. Au avut loc dezbateri pe tema plagiatului in lucrarile de licentd/disertatie cu
studentii din anii terminali ai Facultatii de Stiinte Economice, ai programelor de licentd si
master ale Facultatilor de Drept/Comunicare si Relatii Internationale. Organizarea unor
intalniri cu studentii/masteranzii, pe tema plagiatului in lucrdrile de licenta/disertatie, cu
studentii din anii terminali ai Facultatilor de Drept/Comunicare si Relatii Internationale,
programe de licentd si masterat. Studentii sunt orientati spre Invatarea creativa, prin evaluarea
stimulativa a originalitatii proiectelor si studiilor teoretico-aplicative realizate de acestia, in
urma acumularii cunostintelor, fiind utilizate in acest sens si oportunitdtile oferite de portalul
Danubius Online. Prezentarea si utilizarea programului destinat determinarii plagiatului, care
este folosit atdt de Editura Universitatii, cat si de cadrele didactice la evaluarea
lucrarilor/proiectelor, cu scopul de a rezolva, in afara de un aspect practic si unul educativ,
etic.

Pentru evitarea plagiatului, inclusiv a autoplagiatului, s-a instituit obligativitatea verificarii
lucrarilor publicate in reviste, cursuri si volume prin programul antiplagiat. Fiecare candidat
la examenul de licentd si masterat completeazd o declaratie prin care isi angajeaza
raspunderea cu privire la corectitudinea stiintifica a acestuia. Cadrele didactice Indrumatoare
verifica fiecare lucrare cu acelasi program Plagiat - Sistem Antiplagiat prin Internet S.R.L.
contract de servicii nr. 4/STA/08.01.2019, destinat determinarii plagiatului, care este folosit
atat de Editura Universitatii, cat si de cadrele didactice la evaluarea lucrarilor/proiectelor, cu
scopul de a rezolva, in afara de un aspect practic si unul educativ, etic. Acest program are
rolul de a identifica si respinge lucrarile care nu sunt conforme cu standardele impuse.
Totodata, lucrarile sunt obligatoriu insotite de un CD pentru a fi stocat continutul lor intr-o
baza de date proprii pentru evitarea traficului cu lucrari de absolvire. In cadrul Universitatii
,Danubius” Galati, s-a implementat Ordinul nr. 3131/2018 din 30 ianuarie 2018, privind
includerea in planurile de invatamant, pentru toate programele de studii universitare
organizate in institutiile de invatamant superior din sistemul national de invatamant, a
cursurilor de etica si integritate academica.

Pe parcursul anului universitar 2018-2019, Comisia de Etica a Universitatii ,,Danubius” din
Galati, a continuat activitatea de prevenire a posibilelor cazuri privind plagiatul in cazul celor
doua categorii de teze: licenta si disertatie. Studentii/masteranzii au fost informati despre
consecintele legale ale unor astfel de actiuni si s-a continuat procesul de introducere a softului
de verificare a tezelor. In acest moment, toti studentii/masteranzii sunt obligati si semneze o
declaratie pe proprie raspundere referitoare la originalitatea lucrarilor. Aceasta este o masura
proactiva care a dat rezultate, prin faptul cd atrage atentia tuturor categoriilor de studenti
asupra importantei originalitatii lucrarilor propuse in diverse etape ale studiilor lor.

De asemenea, a continuat sa Se adopte o politicd bazata pe preventie cu privire la eventuala
incdlcare a codului de etica si integritate academica din punctul de vedere al plagiatelor.
Printre actiunile specifice, meritd mentionate: realizarea de afise tematice si fluturasi cu tema
,,Plagiatul te dezonoreaza”, afisarea si distribuirea acestora la nivelul fiecarei facultati din
cadrul universitatii si afisarea lui in forma electronica pe internet, precum si elaborarea unui
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»Breviar al Codului de Etica Universitara”, in vederea afisarii lui in forma electronica pe
internet si in forma listata la avizierele facultatilor.

Totodata, in anul 2019, Comisia de Etica a fost auditatd de catre Consiliul de Etica si
Management universitar (CEMU). Tn acest sens, au fost solicitate si transmise citre CEMU
urmatoarele documente: Codul de eticad si Regulamentul Comisiei de Etica, centralizarea
tuturor rapoartelor si hotararilor Comisiei de Etica (perioada 2013-2018), Procesele-verbale
ale Comisiei de Etica din perioada 2013-2018, documentele justificative privind componenta
Comisiei de Eticd din perioada 2013-2018, copii ale unor planuri de invatamant, copii ale
documentelor justificative privind utilizarea soft-ului antiplagiat. De asemenea, auditarea a
presupus deplasarea la Bucuresti, in ziua de 23.05.2019, a presedintelui si a secretarului
Comisiei de Eticd. In urma participarii la audiere, au fost preluate o serie de recomandari din
partea CEMU, printre care si asigurarea accesului direct al tuturor membrilor comunitatii
academice la softul anti-plagiat.

Comisia de etica se Intruneste la fiecare inceput si sfarsit de an universitar, initial pentru a-si
elabora propriul plan de actiuni, iar la sfarsit pentru o analiza a activitatilor, a
responsabilitatilor si a eventualelor cazuri de abatere, imprejurare in care se redacteaza
raportul de activitate care vizeaza in general respectarea drepturilor fundamentale,
respectarea principiului egalitdtii de sanse, cazuri de intolerantd si discriminare fatd de
personal si studenti, cazuri sesizate de comunitatea universitara (inclusiv studenti/masteranzi)
analizate si solutionate.

Anual, planurile de masuri/actiuni, rapoartele de activitate sunt prezentate si votate de
membrii CEU, transmise senatului universitatii si rectorului in conformitate cu reglementarile
din Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei de Etica Universitara.
Rezultatele evaludrilor efectuate sunt inscrise in rapoarte de activitate anuale, care sunt
publicate pe pagina web a institutiei si se inainteaza Departamentului de Calitate. Acestea se
referd la situatia respectarii eticii si deontologiei profesionale universitare si a bunei conduite
in activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare din cadrul Universitatii
,,Danubius” din Galati.

Activitatea Comisiei de Etica a Universitatii ,,Danubius” din Galati se va axa pe promovarea
si asigurarea in universitate a unui climat de formare si dezvoltare, cu respectarea normelor
de conduitd universitara. Comisia de Etica universitara isi propune pentru anul universitar
2019-2020 sa previna abaterile disciplinare si incédlcarea normelor de etica.

Planul contine urmatoarele activitati:

Organizarea unei mese rotunde cu tema ,,Principii ale Eticii Cercetarii Stiintifice”, avand ca
invitati studentii de la Facultatile de Drept, Facultatea de Stiinte Economice si Facultatea de
Comunicare si Relatii Internationale, respectiv studentii si masteranzii inscrisi la cursurile
postuniversitare si de masterat, in colaborare cu Liga Studentilor, Cercul Stiintific Studentesc
de Drept public ,,Nicolae Titulescu” si Centrul de Studii si Cercetari Danubiene din cadrul
Universitatii Danubius.
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Initierea unei sectiuni distincte in cadrul sesiunilor de comunicari stiintifice ale studentilor si
cadrelor didactice, intitulatd Etica si Integritate Academica.

Totodata, sunt avute in vedere campania ,,Cum ne documentam pe Internet?” si realizarea
unei brosuri cu privire la modul de documentare pe Internet, de catre cadrele didactice si
studenti, cu scopul elaborarii unei lucrdri stiintifice/proiect stiintific, pentru a evidentia
metode si practici de documentare, resurse Internet cu continut calitativ, respectarea normelor
de etica si integritate academica (plagiatul/autoplagiatul) etc.

8. SITUATIA INSERTIEI PROFESIONALE A
ABSOLVENTILOR DIN PROMOTIILE PRECEDENTE

Comunitatea absolventilor Universitatii ,,Danubius” din Galati este in numar de peste 21800
absolventi de studii de licentd, master, colegiu sau postuniversitare, al cdror grad de insertie
profesionala pe piata muncii, dar si parcurs educational sunt sprijinite si monitorizate de cétre
universitate prin toate mijloacele posibile.

Raportul privind insertia absolventilor Universitatii ,,Danubius” din Galati pe piata muncii s-a realizat
prin utilizarea procedurilor interne, combinand datele adunate prin utilizarea urmatoarelor formulare
anexa: Registrul de evidenta licentiati angajati (cod: PO-39-F5), Registrul de evidentd absolventi
master angajati (cod: RG-39-F8), Lista nominala pentru eliberarea adeverintei de absolvire (cod: PO-
55-F1), Declaratie licentiati angajati (cod: PO-55-F2), Declaratie absolventi master angajati (cod: PO-
55-F2, precum si prin contactarea telefonica a absolventilor.

Pentru Facultatea de Drept, program de studii universitare de licenta, situatia absolventilor
licentiati care s-au angajat in termen de doi ani de la data absolvirii, pentru promotiile 2016-2019 este
detaliata in tabelele si graficele de mai jos, cu mentiunea ca pentru promotiile 2018 si 2019 nu s-au
implinit inca doi ani de la finalizarea studiilor.

75



Raportul privind starea Universitdtii Danubius” din Galati - an universitar 2018-2019

SPECIALIZAREA: DREPT
INVATAMANT CU FRECVENTA
Durata studiilor: 4 ani

promotia promotia promotia promotia

Numar Absolventi licentiati
Promotie | absolventi angajati in domeniu

licentiati | Numir Procent
promoti 0
22016 77 40 51,94%
promoti 0
22017 79 40 50,63%
promoti 0
22018 52 26 50,00%
promoti 0
22019 60 19 31,66%

2016

2017

2018 2019

M Nr. absolventi
licentiati

M Nr. absolventi
licentiati angajati in
domeniu

SPECIALIZAREA: DREPT
INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA
Durata studiilor: 4 ani

promotia promotia

2016

2017

promotia promotia

2018

2019

M Nr. absolventi
licentiati

M Nr. absolventi
licentiati angajati in
domeniu

Numar Absolventi licentiati 50
Promotie | absolventi | angajati in domeniu 20
licentiati | Numdr Procent
promotia | 39 21 | 5384% | |
2016 20
promotia 0
2017 40 23 57,50% 10 4
promotia 0 |
2018 25 13 52,00% 0
promotia 0
2019 21 14 66,66%
SPECIALIZAREA: DREPT
INVATAMANT LA DISTANTA
Durata studiilor: 4 ani
Numir Absolventi licentiati 70
Promotie | absolventi | angajati n domeniu
licentiai | Numir | Procent
promotia 0
2016 58 30 51,72%
promotia 0
2017 56 35 62,50%
promotia 0
2018 53 33 62,26%
promotia 0
2019 48 22 45,83%

58

56

promotia promotia

2016

2017

o

2018

romotia promotia

2019

M Nr. absolventi
licentiati

M Nr. absolventi
licentiati angajati in
domeniu

Pentru Facultatea de Drept, programe de studii universitare de masterat, situatia absolventilor
cu examenul de disertatie promovat care s-au angajat in termen de doi ani de la data absolvirii, pentru
promotiile 2016-2019 este detaliata in tabelul si graficul de mai jos, cu mentiunea cd pentru
promotiile 2018 si 2019 nu s-au implinit inca doi ani de la finalizarea studiilor.
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SPECIALIZAREA: DREPT SI

ADMINISTRATIE PUBLICA EUROPEANA

INVATAMANT CU FRECVENTA
Durata studiilor: 1,5 ani

Nr. absolventi | Absolventi cu examen de
Promofie | CUexamen de disertatie promovat
motie i e angajati in domeniu
promovat Numir Procent
prg(r)nlcgla 34 19 55,88%
e 24 17 | 67,74%
Prg(f)nl‘gla 31 21 66,66%
p“z’(r)nl‘gla 34 26 76,47%

40

34

35

30 4
25 4
20
15 -
10 -

promotia promotia promotia promotia
2016 2017 2018 2019

B Nr. absolventi cu
examen de
disertatie
promovat

H Nr. absolventi cu
examen de
disertatie
promovat angajati
in domeniu

SPECIALIZAREA: DREPT SI ADMINISTRATIE PUBLICA EUROPEANA

INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA

Durata studiilor: 1,5 ani

Ni. absolventi Absc_)lveng_i cu examen de 16 .
Promofi cu examen de dlser.tal%l? promovat 14 H Nr. absolventi cu
omote disertatic angajati In domeniu - examen de
> disertatie promovat
promovat | Numar | Procent 10
promotia 0 8
2016 11 11 100% . b|
. = Nr. absolventi cu
promotia 9 6 66,66% 4 examen de
2017. 2 disertatie promovat
prg(l)liospa 13 10 76,92% 0 angajati in domeniu
- promotiapromotiapromotiapromotia
prg(r)ricgm 14 10 71,42% 2016 2017 2018 2019
SPECIALIZAREA: STIINTE PENALE
INVATAMANT CU FRECVENTA
Durata studiilor: 1,5 ani
Nr. Absolventi cu examen de 25 - :; ;b:: z’: i cu
absolventi disertatie promovat angajati in 22 disertatie
Promotie ((1:u ;jxamep domeniu 20 o promovat
e disertatie
promovat Numar Procent . 14 15 15
. 5 -
promotia 0 H Nr. absolventi cu
2016 17 14 82,35% y examen de
ti T disertatie
Py |15 8 53,33% promovat
omotia 5 angajat.i in
P ols 15 8 53.33% domeniu
0 -
promo‘gia o promotia promotia promotia promotia
2019 22 18 81,81% 2016 2017 2018 2019
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ASPE(_ZIA:LIZAAREA: DREPTUL UNIUNII EUROPENE
INVATAMANT CU FRECVENTA
Durata studiilor: 1,5 ani

Nr. Absolventi cu examen de
absolventi disertatie promovat angajati in
Promotie | cuexamen domeniu
de disertatie
promovat Numér Procent
promotia 0
2016 8 6 75,00%
promotia 0
2017 10 6 60,00%
promotia 0
2018 7 5 71,42%
promotia o
2019 15 11 73,33%

16
14
12
10

O N b O

B Nr. absolventi cu
examen de
disertatie
promovat

m Nr. absolventi cu
examen de
disertatie
promovat
angajati in
domeniu

SPECIALIZAREA: DREPTUL COMUNITATILOR VIRTUALE

INVATAMANT CU FRECVENTA

Durata studiilor: 1,5 ani

Pentru Facultatea de Stiinte Economice, programe de studii universitare de

6
Nr. absolventi | Absolventi cu examen de disertatie
P . cu 'examen de promovat angajati in domeniu 4
romotie disertafie
promovat Numir Procent 2 -
%ollgotla 4 4 100% 0 -

promotia 2019

M Nr. absolventi cu
examen de
disertatie
promovat

M Nr. absolventi cu
examen de
disertatie
promovat angajati
in domeniu

licenta, situatia

absolventilor licentiati care s-au angajat in termen de doi ani de la data absolvirii, pentru promotiile
2016-2019 este detaliatd in tabelele si graficele de mai jos, cu mentiunea ca pentru promotiile 2018 si
2019 nu s-au implinit inca doi ani de la finalizarea studiilor.

SPECIALIZAREA: ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI SI SERVICILOR

INVATAMANT CU FRECVENTA

Durata studiilor: 3 ani

Numar Absolventi licentiati angajati
Promotie | absolventi in domeniu
licentiati Numar Procent
promotia o
2016 18 10 55,55%
promotia o
2017 35 18 51,42%
promotia o
2018 18 11 61,11%
promotia 0
2019 12 7 58,33%
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M Nr. absolventi

licentiati

M Nr. absolventi
licentiati angajati
in domeniu
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SPECIALIZAREA: ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI SI SERVICILOR

INVATAMANT LA DISTANTA
Durata studiilor: 3 ani

20 licentiati

Numir Absolventi licentiati angajati
Promotie absolventi in domeniu
licentiati Numéar Procent
promotia 41 21 51,21%
2016
promotia 32 20 62,50%
2017
promotia 16 9 56,25%
2018
promotia 33 20 60,60%
2019

45 41

M Nr. absolventi

H Nr. absolventi
licentiati angajati
in domeniu

SPECIALIZAREA: CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE
INVATAMANT CU FRECVENTA

Durata studiilor: 3 ani

Numir Absolventi licentiati
Promotie absolventi angajati in domeniu
licentiati Numéar Procent
promotia 21 13 61,90%
2016
promotia 16 11 68,75%
2017
promotia 17 11 64,70%
2018
promotia 28 17 60,71%
2019

M Nr. absolventi

promotia
2016 2017 2018 2019

licentiati

M Nr. absolventi
licentiati
angajati in
domeniu

romotia promotia promotia

°

SPECIALIZAREA: CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE
INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA

Durata studiilor: 3 ani

Numar Absolventi licentiati
Promotie absolventi angajati in domeniu
licentiai Nurmir Procent
promotia 43 24 55,81%
2016
promotia 33 21 63,63%
2017
promotia 35 25 71,42%
2018
promotia 44 27 61,36%
2019
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M Nr. absolventi
licentiati

‘ M Nr. absolventi
licentiati angajati
D n domeniu
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ASPE(;IA'LIZAAREA: FINANTE SI pANCI
INVATAMANT CU FRECVENTA
Durata studiilor: 3 ani

Numér Absolventi licentiati 20 1719
Promotie absolventi angajati in domeniu
licentiati Numar Procent .

T M Nr. absolventi
prtz)(r)nl(gla 11 7 63,63% licentiati
promotia 10 5 50,00% ™ Nr. absolventi

2017 licentiati angajati
promotia 17 10 58,82% in domeniu
2018
promotia 19 10 52,63%
2019
SPECIALIZAREA: FINANTE si BANCI
INVATAMANT LA DISTANTA
Durata studiilor: 3 ani
Numir Absolventi licentiati angajati 20 19
Promotie absolventi in domeniu 17 '
licentiati Numér Procent 15 - = E‘;:;:;'vent'
promotia 13 7 53,84% '
2016 10 -
pr(z)gio?ﬁa 17 9 52,94% . H Nr. absolventi
T licentiati angajati
promotia 19 11 57,89% in domeniu
2018 0 -
. promotiapromotiapromotiapromotia
prggllcgla 15 8 53,33% 2016 2017 2018 2019

Pentru Facultatea de Stiinte Economice, programe de studii universitare de masterat, situatia
absolventilor licentiati care s-au angajat in termen de doi ani de la data absolvirii, pentru promotiile
2016-2019 este detaliatd in tabelele si graficele de mai jos, cu mentiunea ca pentru promotiile 2018 si
2019 nu s-au implinit incé doi ani de la finalizarea studiilor.

SPECIALIZAREA: MANAGEMENT FINANCIAR PUBLIC si PRIVAT
INVATAMANT CU FRECVENTA
Durata studiilor: 2 ani

Nr. absolventicu | Absolventi cu examen de
. examen de disertatie promovat angajati 40 36
Promotie disertatie in domeniu

5 promovat Numér Procent B Nr. absolventi cu

promotia 0 examen de
2016 30 22 73,33% disertatie

- promovat
e 36 23 63,88%
e 31 23 74,19%

i
prggics)jla 31 21 67,74% promotiapromotiapromotiapromotia
2016 2017 2018 2019
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SPECIALIZAREA: MANAGEMENTUL AFACERILOR iIN COMERT SI TURISM
INVATAMANT CU FRECVENTA
Durata studiilor: 2 ani

Nr. absolventi cu Absolventi cu examen de 12
. examen de disertatie promovat angajati in 10
Promotie disertatic domeniu H Nr. absolventi cu
promovat Numir Procent 8 examen de
o 6 |sertat|et
promot 10 6 60 00% promova
2016 ' 4 )
oo : T
2017’ 8 5 62,50% 0 disertatie
romotia prom0\'/at angajati
i 2018 ! 4 57,14% .@q’Q .\,b"’o .@'\9 ,@"9 in domeniu
i @6“ &6“ S &6‘*
promot 9 6 66.66% & RS RS RS
2019 '
SPECIALIZAREA: AUDIT SI CONTROL PUBLIC SI PRIVAT
INVATAMANT CU FRECVENTA
Durata studiilor: 2 ani
Nr. absolventi | Absolventi cu examen de diser_ta;ie 35 31 = Nr. absolventi
Promotic cu (;.‘lxamen de promovat angajati in domeniu 30 2z 26 cu examen de
; sertatie ] 25 19 21 disertatie
promovat Numér Procent 20 - promovat
1 15 4
prg(‘;*l‘gla 15 9 60,00% 1o ]
_ 5 | M Nr. absolventi
promotia o0 cu examen de
2017 24 19 79,16% © Q » o disertatie
. Q Q QO N promovat
prggiostla 31 21 67,74% é}'z’f\/ o"\}'b’\’ o'&\fbm 0&’1, angajati in
& S & & domeniu
promotia 26 15 57,69% AR
2019 v

SPECIALIZAREA: GESTIUNEA FINANCIARA A AFACERILOR iN SPATIUL
EUROPEAN

INVATAMANT CU FRECVENTA

Durata studiilor: 2 ani

Nr. absolventi Absolventi cu examen de 20 - -
promovat Numaér Procent mNr. absolvenF;ircc)lr;n e?gﬁmﬁgﬁz disertatie
prgg;'(gia 12 7 58133% | ] IF\)Irr(.):\l:)s‘:Jal‘\tlenti cu examen de disertatie

promovat angajati in domeniu
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SPECIALIZAREA: SHIPING, FINANTE SI COMERT international/SHIPPING international

TRADE AND FINANCE (Interdisciplinar cu domeniul FINANTE)
INVATAMANT CU FRECVENTA

Durata studiilor: 2 ani

. Absolventi cu examen de 2
Nr. absolventi . L N 1 1
| cuamende | disritiepomowatangaiain | N —
Promotie disertati domeniu .
S ’et promotia 2019
promova <
. Numér Procent B Nr. absolventi cu examen de disertatie
promotia 1 1 100% promovat
2019 H Nr. absolventi cu examen de disertatie

promovat angajati in domeniu

Pentru Facultatea de Comunicare si Relatii Internationale, programe de studii
universitare de licenta, situatia absolventilor licentiati care s-au angajat in termen de doi ani
de la data absolvirii, pentru promotiile 2016-2019 este detaliata in tabelele si graficele de mai
jos, cu mentiunea ca pentru promotiile 2018 si 2019 nu s-au implinit inca doi ani de la
finalizarea studiilor.

ASPE(}IA:LIZﬂAREA: COMUNIQARE SI RELATII PUBLICE
INVATAMANT LA DISTANTA
Durata studiilor: 3 ani

Numar Absolventi licentiati angajati
Promotie absolventi n domeniu < .
licentiati Numdr Procent a5 = Nr.
promotia 17 11 64,70% 40 absolventi
2016 35 30 licentiati
30 25
i 21
promotia 30 25 83,33% 2
2017 20
15 ~ W Nr.
" 10 + absolventi
promotia 21 14 66,66% 5 - licentiati
2018 0 angajati in
romotia o promotia promotia promotia promotia  domeniu
P 2019' 45 35 77,77% 2016 2017 2018 2019
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SPECIALIZAREA: COMUNICARE si RELATII PUBLICE
INVATAMANT CU FRECVENTA

Durata studiilor: 3 ani

Numar Absolventi licentiati angajati
Promotie absolventi in domeniu
licentiati Numéar Procent ® Nr. absolventi
promotia licentiati
21 18 85,71%
2016 R
promotia
2017 31 22 70,96% ® Nr. absolventi
promotia licentiati
’ 29 19 65,51% angajatiin
2018 ° domeniu
promotia promotiapromotiapromotiapromotia
2019 31 22 70,96% 2016 2017 2018 2019

ASPEC}IA:LIZAAREA: RELATII INTERNATIONALE si STUDII EUROPENE
INVATAMANT CU FRECVENTA

Durata studiilor: 3 ani

Numdr Absolventi licentiati
Promotie absolventi angajati in domeniu
licentiati Numir Procent
promotia .
2016 15 10 66,66%
promotia
18 11 61,119
2017 1%
promotia .
2018 13 12 92,30%
promotia
11 1 9
2019 0 90,90%

20
18
16
14
12
10

O N b O

138

11_m Nr. absolventi
licentiati

r. absolventi
icentiati angajati
in domeniu

promotiapromotiapromotiapromotia

2016 2017 2018 2019

SPECIALIZAREA: RELATII INTERNATIONALE si STUDII EUROPENE
INVATAMANT LA DISTANTA

Durata studiilor: 3 ani

. Numdr Absolventi licentiati

Promotie absolventi angajati T domeniu
licenfiafi Numir Procent

promotia 0
2019 11 6 54,54%
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11

et
promotia 2019

M Nr. absolventi licentiati

B Nr. absolventi licentiati angajati in domeniu
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SPECIALIZAREA: PSIHOLOGIE
INVATAMANT CU FRECVENTA
Durata studiilor: 3 ani

- 34
. Numar | Absolventi licentiati angajati gg 29
Promotie | absolventi n domeniu 20 BN s—
licentiati Numar Procent promotia 2019
romotia
p 2019 34 29 85,29% B Nr. absolventi licentiati

B Nr. absolventi licentiati angajati in domeniu

Pentru Facultatea de Comunicare si Relatii Internationale, studii universitare de masterat,
situatia absolventilor cu examenul de disertatie promovat care s-au angajat in termen de doi ani de la
data absolvirii, pentru promotiile 2016-2019 este detaliata in tabelul si graficul de mai jos, cu
mentiunea ca pentru promotiile 2018 si 2019 nu s-au implinit inca doi ani de la finalizarea studiilor.

SPECIALIZAREA: AFACERI SI ECONOMIE international A
INVATAMANT CU FRECVENTA
Durata studiilor: 2 ani

Nr. absolventi | Absolventi cu examen de disertatie 35 32
Promotie cu gjfcrr?aiir:e de promovat angajati in domeniu = Nr. absolventi
promo{/at Numéar Procent ;u examen de
o isertatie
pr;)g}% 12 9 75,00% promovat
promotia
2017 10 8 80,00% M Nr. absolventi
- cu examen de
S 11 9 81,81% disertatie
- promovat
promotia 0 angajati in
2019 32 21 65,62% domeniu
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BAZA NORMATIVA

1. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Hotararea nr. 1418/2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externa, a standardelor de
referintd si a listei indicatorilor de performantd a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
invatamantul Superior, cu modificarile si completarile ulterioare (www.aracis.ro).

3. Regulamentul privind Sistemul de Evaluare si Asigurare a Calitatii Educatiei, din cadrul
Universitatii ,,Danubius” din Galati.

RECTOR,

Conf.univ.dr. Andy Pusca
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